DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE
COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR
DEPENDENCIAS
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. FECHA: 30 DE ENERO DE 2020

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

Evaluacion y Seguimiento

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
« Mejorar la capacidad estratégica, técnica, tecnolégica, operativa y administrativa de la
DNBC para liderar de manera eficiente a los Bomberos de Colombia.

4.
COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL 5.2
%?ETF(,)LBITIIEE'TJ(? 5.1. Indicador/Meta ReSl:Itado 5'?,\,' ez:?tlzlgsde
INSTITUCIONAL (%)
Se ejecutaron las auditorias
a los procesos Formulacion,
actualizacion y
acompafiamiento normativo
Realizar (Nimero de auditorias ejecutadas en el y operativo; Inspeccién
Auditorias de periodo / Numero de Auditorias 100% Vigilancia y Control, Gestion
Gestion Programadas en el periodo)*l[]{) Contractual, Gestion de
tecnologia informatica, asi
como al Sistema de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.
Presentar (Nimero de informes presentados Se presentaron de forma
informes y oportunamente en el periodo / Numero 100% oportuna los informes de
seguimientos de | de informes de ley requeridos en el ® | Ley a cargo de la Oficina de
Ley periodo)*100 Control Interno.
Realizar Se realizaron tres
seguimiento al (Namero de seguimientos ejecutados en ig}”::lrif:::o ::J'n p'ft';a gi
plan de el periodo / Numero de seguimientos 100% deejdc;c'len'l'nbre e 2;:?8 Eofte
g:gjgggento por | programados en el periodo)*100 530 dejunloy cortea 30'de
noviembre.

i




4.
COMPROMISOS
ASOCIADOS AL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.2. _
e 5.1. Indicador/Meta Resultado [ S5 AMElelS d°
INSTITUCIONAL (%)
Efectuar Asesoria
y Se celebraron las sesiones
acompanamiento (Nimero de Comités realizados en el del Comité Institucional de
(asistencia periodo / Numero de comités 100% Coordinacién de Control
comités programados en el periodo)*100 Interno de forma bimestral
interinstitucionales
e institucionales)
Se realizaron dos actividades
de fomento de la cultura del
control:
Agosto. Actividad de
sensibilizacion a los
funcionarios y contratistas
) sobre el fortalecer la cultura
:;?\::Egges del autocontrol para
ENFOQUE (Numero de actividades realizadas en el iaranltjl_zatr el Eump|ltmien;0
HACIA LA periodo / Numero de actividades 100% csloséjee:cl‘; SY e;"uipf; dz
FFIT)E”\;IIE_I?LCC’ISE programadas en el periodo)*100 GG Fignsale: Slisios
cultura del control) s al autocontrol y se emitié
un boletin de gestion.
- Diciembre. Se remitieron
mensajes de fomento de la
cultura del autocontrol a
travées de fondos de
escritorio y se entregé al
personal un plegable.

Verificacién de los | (NUmero de mapas de riesgo verificados / Sg.reallzo en el m_e,s de

mapas deriesgo | Numero de mapas de riesgo de la 100% d.'c'embre L eva.".uac'on £e

de gestion. entidad)*100 riesgos de gesthn de los
procesos de la Entidad.

Revision de los

mapas de riesgos

de corrupcion de

cada proceso. Mapa de riesgos de corrupcion revisado y 100% Producto finalizado en

(Etapa Identificar, |actualizado trimestre anterior.

analizar, valorar

los riesgos de

corrupcion).

i i . Serealizd la publicacion dela
Informacion No. De Publicaciones realizadas en el 100% o e a0

publicada PAAC

periodo

auditoria, asi como los
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4.
COMPROMISOS
ASOCIADOS AL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

CUMPLIMIENTO . 5.2. 5.3. Analisis de
DEL OBJETIVO 5.1. Indicador/Meta Resz:/ltado Résultados
INSTITUCIONAL (%)
informes de evaluacién vy
seguimiento realizados la
vigencia 2019.
Infi de : - iz6 imi
or.mt?s No. De informes de seguimiento a los L Al sggmmmnto de
seguimiento a los . - forma cuatrimestral a los
. mapas de riesgo de corrupcién 100% -
mapas de riesgos il mapas de riesgo de
de corrupcion presemados corrupcién de la entidad.
Informe
cuatrimestral de Se realizd seguimiento de
evaluacion de los ; — f i
e No. De informes de seguimiento al PAAC 100% wine cuatr'.mes‘ral o p.li,m
resultados de anticorrupcién y de atencion
implementacién al Ciudadano PAAC.
del PAAC
Se apoy6 en la elaboracion
del manual de gestion del
Markshs riesgo y gestion y el mapa de
constante del # de reportes de seguimiento monitoreo 100% rlesgos.
Mapa de rife‘sgos mapa de riesgos del proceso Efivel s de- diclenmbra:sa
de corrupcion. realizé seguimiento a los
riesgos de gestion del
proceso.
Ejecutar las
actividades o
copramadasen La  caracterizacion  del
s g A (# Actividades del SIGEC ejecutadas de proceso, asi como los
Eelltulo R acuerdo a los criterios de evaluacion/ # de 100% procedimientos y formatos

Sistema Integrado
de Gestion- SIGEC
en la entidad.

Actividades del SIGEC programadas)*100

del proceso se encuentran
formalizados en el SIGEC.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:

El proceso obtuvo un cumplimiento del 100% de su plan de accion de acuerdo con lo programado.
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7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Sin observaciones

Firma:

Enero 30 de 2020

MARIA DEL CONSUELO ARIAS PRIETO
Asesor Control Interno
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