
ACTIVIDAD LIDER DEL PROCESO RESPONSABLE CAPACITADOR O
ESTABLECIMIENTO POBLACIÓN OBJETO INTENSIDAD

HORARIA LUGAR FECHA HORA PRESUPUESTO ESTADO ENE FEB MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGO SEPT OCT NOV DIC

PROGRAMADO 1

EJECUTADO 2

PROGRAMADO 1

EJECUTADO 2

PROGRAMADO 1

EJECUTADO

PROGRAMADO 1

EJECUTADO 2

PROGRAMADO 1

EJECUTADO

PROGRAMADO 1

EJECUTADO

PROGRAMADO 1

EJECUTADO 2

PROGRAMADO 1

EJECUTADO

PROGRAMADO 1

EJECUTADO

PROGRAMADO 1 1 1

EJECUTADO

PROGRAMADO 1

EJECUTADO

PROGRAMADO 1 1

EJECUTADO

PROGRAMADO 1 1

EJECUTADO

PROGRAMADO 1 1

EJECUTADO

PROGRAMADO 1

EJECUTADO

PROGRAMADO 1 1

EJECUTADO

PROGRAMADO

EJECUTADO

PROGRAMADO

EJECUTADO

PROGRAMADO

EJECUTADO

PROGRAMADO

EJECUTADO

PROGRAMADO

EJECUTADO

PROGRAMADO

EJECUTADO

PROGRAMADO

EJECUTADO

PROGRAMADO

EJECUTADO

PROGRAMADO

EJECUTADO

PROGRAMADO

EJECUTADO

PROGRAMADO

EJECUTADO

PROGRAMADO

EJECUTADO

PROGRAMADO

EJECUTADO

PROGRAMADO

EJECUTADO

PROGRAMADO

EJECUTADO

3 0 1 2 2 3 4 3 2 1 0 1 22

3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

100% N/A 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% N/A 0%

0% N/A 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% N/A 0%

1

2

3

ANALISIS
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PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

30 Que hacer en caso de emergencias Rainer Narval Naranjo Charrasquiel PROCESO GESTIÓN DE
TALENTO HUMANO Especialista SST 2 DNBC

29 Manejo defensivo y condicion segura Rainer Narval Naranjo Charrasquiel PROCESO GESTIÓN DE
TALENTO HUMANO Especialista SST 2 DNBC

28 Normatividad y reporte de accidentes laborales Rainer Narval Naranjo Charrasquiel PROCESO GESTIÓN DE
TALENTO HUMANO Especialista SST 2 DNBC

27
Seguridad vial:

Sensibilización Seguridad Víal para conductores y peatones
Rainer Narval Naranjo Charrasquiel PROCESO GESTIÓN DE

TALENTO HUMANO Especialista SST 2 DNBC

26
Aspectos que con llevan a  presentar accidentes (Actos,

condiciones inseguras y reporte)
Rainer Narval Naranjo Charrasquiel PROCESO GESTIÓN DE

TALENTO HUMANO Especialista SST 2 DNBC

25
Investigación de incidentes, Accidentes y enfermedades

laborales
Rainer Narval Naranjo Charrasquiel PROCESO GESTIÓN DE

TALENTO HUMANO Especialista SST 2 DNBC

24 Higiene postural y levantamiento de cargas Rainer Narval Naranjo Charrasquiel PROCESO GESTIÓN DE
TALENTO HUMANO Especialista SST 2 DNBC

23
Legislación riesgos laborales decreto 1072 de 2015 y resolución

1111 de 2017
Rainer Narval Naranjo Charrasquiel PROCESO GESTIÓN DE

TALENTO HUMANO Especialista SST 2 DNBC

22 Funciones y responsabilidades del COPASST Rainer Narval Naranjo Charrasquiel PROCESO GESTIÓN DE
TALENTO HUMANO Especialista SST 2 DNBC

21
Inteligencia Emocional - Negociacion y manejo de conflictos

COPASST Y Comité Convivencia
Rainer Narval Naranjo Charrasquiel PROCESO GESTIÓN DE

TALENTO HUMANO Especialista SST 2 DNBC

20
Funciones y responsabilidades del Comité de Convivencia,

Resolución 652
Rainer Narval Naranjo Charrasquiel PROCESO GESTIÓN DE

TALENTO HUMANO Especialista SST 2 DNBC

DNBC

DNBC

19
Funciones y responsabilidades del Comité de Convivencia,

Legislación actualizada sobre acoso laboral, tipos de acoso y
negociación de conflictos - Ley 1010 y Resolución 652

Rainer Narval Naranjo Charrasquiel Gestión de Talento Humano Especialista SST

18

Aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo: identificación de
peligros, normativa en SST, accidente laboral, reportes,

inspecciones, induccion, pausas activas, medicina preventica,
seguridad e higiene industrial, ausentimo

Rainer Narval Naranjo Charrasquiel Gestión de Talento Humano,
SST Especialista SST

17 Funciones y responsabilidades del COPASST Rainer Narval Naranjo Charrasquiel Gestión de Talento Humano Especialista SST DNBC

16 Resolucion de Conflictos Rainer Narval Naranjo Charrasquiel Gestión de Talento Humano,
SST DNBC

15 Codigo de Integridad/ Valores Rainer Narval Naranjo Charrasquiel PROCESO GESTIÓN DE
TALENTO HUMANO 2 DNBC

14 Charla habitos saludables Rainer Narval Naranjo Charrasquiel PROCESO GESTIÓN DE
TALENTO HUMANO Especialista SST 2 DNBC

2 DNBC

2 DNBC

13 Comunicación Asertivia y Trabajo en Equipo Rainer Narval Naranjo Charrasquiel PROCESO GESTIÓN DE
TALENTO HUMANO

2 DNBC

12 Liderazgo / Relaciones Interpersonales Rainer Narval Naranjo Charrasquiel Gestión de Talento Humano,
SST

2 DNBC

11
Elaboracion de Tablas de Retencion Documental y Gestión de

Documentos Electrónicos
Rainer Narval Naranjo Charrasquiel PROCESO GESTIÓN DE

TALENTO HUMANO

2 DNBC

10 Brigadas de Emergencias: Primeros auxilios Rainer Narval Naranjo Charrasquiel PROCESO GESTIÓN DE
TALENTO HUMANO/ SST

2 DNBC

9 Formacion Basica Para Bomberos Rainer Narval Naranjo Charrasquiel PROCESO GESTIÓN DE
TALENTO HUMANO

2 DNBC

8 Manejo de Drive  (Plataforma de Google/ Hojas y documentos) Rainer Narval Naranjo Charrasquiel PROCESO TI

7 Capacitacion normativa DIAN Rainer Narval Naranjo Charrasquiel Gestión de Talento Humano,
SST

6 Modelo Integrado de Planeacion y Gestión Rainer Narval Naranjo Charrasquiel PLANEACION
ESTRATEGICA MINISTERIO DE INTERIOR 4 DNBC

5 Posicionamiento de Imagen e Identidad Rainer Narval Naranjo Charrasquiel PROCESO GESTIÓN DE
TALENTO HUMANO 2 DNBC

CNSC

4 Proyectos - Riesgos - Indicadores Rainer Narval Naranjo Charrasquiel PROCESO GESTIÓN DE
TALENTO HUMANO 2 DNBC

4
Sistema Tipo de Evaluación de Desempeño Laboral de los

Empleos Públicos de Carrera Administrativa y en Período de
Prueba

Rainer Narval Naranjo Charrasquiel PROCESO GESTIÓN DE
TALENTO HUMANO CNSC 8

DNBC3
Realizar induccion a colabordores que ingresen a la entidad /

Reinduccion
Rainer Narval Naranjo Charrasquiel PROCESO GESTIÓN DE

TALENTO HUMANO 2

2 Elaboración Plan Anual de Capacitacion Vigencia 2019 Formular y elaborar el Plan Anual de Capacitacion vigencia
2019

PROCESO GESTIÓN DE
TALENTO HUMANO DNBC

1 Realizar y Consolidar el Diagnóstico de Necesidades  Recolectar, analizar y organizar  la información obtenida a
partir de la encuesta de necesidades de capacitacion

PROCESO GESTIÓN DE
TALENTO HUMANO DNBC

Aprobado Por: Acta Enero de 2019,  Comité Directivo Sistema integrado de Gestión y Control. AÑO 2019

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

CRONOGRAMA PLAN  ANUAL DE CAPACITACION VIGENCIA 2019


