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PROGRAMADO 1

EJECUTADO 2

Gestión del Talento Humano Funcionarios PROGRAMADO 1

EJECUTADO 2

PROGRAMADO 1

EJECUTADO 3

Gestión del Talento Humano Funcionarios PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 2 2 2 2 2 2 2 2

Gestión del Talento Humano Funcionarios PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 2 2 2 2 2 2 2 2

Gestión del Talento Humano Funcionarios PROGRAMADO 1

EJECUTADO 2

Gestión del Talento Humano Funcionarios PROGRAMADO 1

EJECUTADO 2

Gestión del Talento Humano Funcionarios PROGRAMADO 1

EJECUTADO 2

Gestión del Talento Humano Funcionarios PROGRAMADO 1

EJECUTADO 2

Gestión del Talento Humano Funcionarios PROGRAMADO 1

EJECUTADO 2

Jorge Edwin Amarillo Alvarado Gestión del Talento Humano Funcionarios PROGRAMADO 1

EJECUTADO 2

Jorge Edwin Amarillo Alvarado Gestión del Talento Humano Funcionarios PROGRAMADO 1

EJECUTADO

Jorge Edwin Amarillo Alvarado Gestión del Talento Humano Funcionarios PROGRAMADO 1

EJECUTADO

Funcionarios PROGRAMADO 1

EJECUTADO 2

Jorge Edwin Amarillo Alvarado Funcionarios PROGRAMADO 1

EJECUTADO

Jorge Edwin Amarillo Alvarado Funcionarios PROGRAMADO 1

EJECUTADO

Jorge Edwin Amarillo Alvarado Funcionarios PROGRAMADO 1 1

EJECUTADO 2 2

Jorge Edwin Amarillo Alvarado Funcionarios PROGRAMADO 1 1

EJECUTADO 2

Jorge Edwin Amarillo Alvarado Funcionarios PROGRAMADO 1

EJECUTADO 2

Jorge Edwin Amarillo Alvarado Funcionarios PROGRAMADO 1

EJECUTADO 3

Jorge Edwin Amarillo Alvarado Funcionarios PROGRAMADO 1 1

EJECUTADO 2

PROGRAMADO MES A MES 4 2 4 4 5 6 4 3 3 2 3 6 46

4 2 4 4 5 6 3 2 0 0 0 0 30

0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2

100% 100% 100% 100% 100% 100% 75% 67% 0% 0% 0% 0%
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PROGRAMADO

EJECUTADO

NOEJECUTADO

20

Reconocimiento al mejor funcionario calificado 

por evaluacion, por atención al ciudadano, por 

plan de accion 

Gestión del Talento Humano

EJECUTADOS

NO EJECUTADOS

18 Semana de los valores Gestión del Talento Humano

19 Brigada de Salud Gestión del Talento Humano

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

16
Identificación de funcionarios para el programa de pre 

pensionados (Taller normativo y vivencial  acerca de 

los cierres y apertura de ciclos a lo largo de la vida.)

Gestión del Talento Humano

17
Compensatorio (Dar la oportunidad de compensar el 

tiempo para compartir en familia)
Gestión del Talento Humano

15

Cierre de Gestion (Incentivar a los 

Colaboradores de la DNBC para que participen 

de actividades lúdicas y de esparcimiento que 

permitan fortalecer el clima laboral, 

Integraciones, Trabajo en Equipo, Manejo del 

estrés)

Gestión del Talento Humano

13 Dia de la familia Jorge Edwin Amarillo Alvarado Gestión del Talento Humano

14

Celebracion Decembrina (Decoracion 

Navideña y Llevar a cabo la novena de 

aguinaldos )

Gestión del Talento Humano

10 Día del Servidor Público

11 Celebración mes del amor y la amistad.

12 Día del Bomberos

8 Celebracion dia del Padre Jorge Edwin Amarillo Alvarado

9 Celebracion  dia del Niño Jorge Edwin Amarillo Alvarado

7 Celebracion dia de la Madre Jorge Edwin Amarillo Alvarado

4 Dia Por Cumpleaños Jorge Edwin Amarillo Alvarado

5 Celebración Día Internacional de la Mujer Jorge Edwin Amarillo Alvarado

3 Cumpleaños Jorge Edwin Amarillo Alvarado

3 Torneo inter dependencias en plataforma virtual Jorge Edwin Amarillo Alvarado Gestión del Talento Humano Funcionarios

6 Celebración día del hombre Jorge Edwin Amarillo Alvarado

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

CRONOGRAMA PLAN  DE BIENESTAR E INCENTIVOS VIGENCIA 2021

1 Realizar y Consolidar el Diagnóstico de Necesidades Jorge Edwin Amarillo Alvarado Gestión del Talento Humano Funcionarios

2

Aprobado Por: Acta Enero de 2021,  Comité Directivo DNBC AÑO 2021

Elaboración del Plan de Bienestar e Incentivos 

Vigencia 2021 
Jorge Edwin Amarillo Alvarado


