N DE TALENTO HUMANO

‘ CCRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PLAN PREVISION DEL TALENTO HUMANO

‘ VIGENCIA

(Aprobado Por: Acta Enero de 2021, Comité Directivo DNSC _

RC
OBJETIVO LIDER DEL PROCESO R 2 ESTABLECIMIENTO POBLACION OBJETO PRESUPUESTO ESTADO MAR ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGO pIC

ACTIVIDAD RESPONSABLE

Estructurar el Plan de prevision del | Analizar y consolidar la informacion relacionada Gestion de talento Gerente Publicos/ PROGRAMADO

recurso humano con la prevision del recurso humano TR (E T AL O humano Funcion Publica
EJECUTADO

PROGRAMADO

Gerente Publicos/ T

‘ 1
‘ 2 Tener actualizado el plan de prevision | Con el fin de tener informacion de primera mano AT Gesﬂ:: '::r::\emo

tel recurso humano Funcion Publica R 2 2 2 B > > 2 2
PROGRAMADO MES A MES 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
EJECUTADOS 2 1 1 1 1 1 1 1 [ 0 0 0
NO EJECUTADOS [ [ [ [ 0 0 0 [ [ 0 0 0

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 100% | 100% | 100% 100% 100%. 100%. 100%. 100%. 0% 0% 0% 0%

PORCENTAJE DE NO CUMPLIMIENTO
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