
TEMA DE CAPACITACIÓN LIDER DEL PROCESO RESPONSABLE CAPACITADOR O
ESTABLECIMIENTO POBLACIÓN OBJETO INTENSIDAD
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Elaborado por: Maryoly Díaz Muñoz / Gestión de Talento Humano Revisado y aprobado por: Comité Directivo Sistema Integrado de Gestión y Control.

39 DIPLOMADO NIIF Rainer Narval Naranjo Charrasquiel Gestión de Talento Humano FUNCIONARIOS

38 AUDITORIA BASADA EN RIESGOS Rainer Narval Naranjo Charrasquiel Gestión de Talento Humano FUNCIONARIOS

37 LENGUAJE CLARO Rainer Narval Naranjo Charrasquiel Gestión de Talento Humano DNP Funcionarios y Contratistas 8 horas DNP ABRIL

36 Planeacion estrategica y gestion de proyectos Rainer Narval Naranjo Charrasquiel Gestión de Talento Humano CAMARA DE COMERCIO DE
BOGOTA Funcionarios y Contratistas 3 HORAS CCB MAYO

34 Aspectos que con llevan a  presentar accidentes (Actos, condiciones
inseguras y reporte) Rainer Narval Naranjo Charrasquiel Gestión de Talento Humano SST

35 OFIMATICA AVANZADA Rainer Narval Naranjo Charrasquiel Gestión de Talento Humano SENA VIRTUAL Funcionarios y Contratistas 40 VIRTUAL

Funcionarios y Contratistas 1 hora DNBC Trimestral

JUNIO

33

Realizar induccion a colabordores que ingresen a la entidad / Reinduccion
(Gestion de talento humano, integracion cultural, planificacion, codigo de

etica y buen gobierno, contratacion publica, cultura organizacional,
disciplinario, derechos humanos, gestion administrativa, gestion tecnologia
de la informacion,gobierno en linea,derecho de acceso a la informacion,

gestion documental, gestion financiera, servicio al ciudadano,

Rainer Narval Naranjo Charrasquiel Gestión de Talento Humano,
SST Especialista SST Todo el personal Empleados

y Contratistas 1 hora DNBC Trimestral 9:00-10:00 AM

9:00-10:00 AM

31

Aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo: identificación de peligros,
normativa en SST, accidente laboral, reportes, inspecciones, induccion,

pausas activas, medicina preventica, seguridad e higiene industrial,
ausentimo

Rainer Narval Naranjo Charrasquiel Gestión de Talento Humano SST

32
Funciones y responsabilidades del Comité de Convivencia,  Legislación

actualizada sobre acoso laboral, tipos de acoso y negociación de conflictos -
Ley 1010 y Resolución 652

Rainer Narval Naranjo Charrasquiel Gestión de Talento Humano SST Funcionarios y Contratistas 2 horas DNBC

Funcionarios y Contratistas 30 minutos DNBC Mensual 9:30-10:00 AM

Bimensual 9:00-10:00 AM

30 Funciones y responsabilidades del COPASST Rainer Narval Naranjo Charrasquiel Gestión de Talento Humano,
SST Especialista SST COPASST 1 hora DNBC Mensual

8:00-12:00 AM

29 Talla - peso y ejercicio Rainer Narval Naranjo Charrasquiel Gestión de Talento Humano,
SST Especialista SST Todo el personal Empleados

y Contratistas 2 horas DNBC Diciembre 10:00-12:00 AM

28 Autoestima y motivacion y su relacion con la seguridad Rainer Narval Naranjo Charrasquiel Gestión de Talento Humano,
SST Proveedor Positiva ARL Todo el personal Empleados

y Contratistas 4 horas DNBC Noviembre

10:00-12:00 AM

27 Manejo defensivo y conduccion segura Rainer Narval Naranjo Charrasquiel Gestión de Talento Humano,
SST Proveedor Positiva ARL

Conductores DNBC.
Empleados que conducen

vehiculos personales
2 horas DNBC Octubre 10:00-12:00 AM

26 Seguridad vial:
Sensibilización Seguridad Víal para conductores y peatones Rainer Narval Naranjo Charrasquiel Gestión de Talento Humano,

SST Proveedor Positiva ARL Todo el personal Empleados
y Contratistas 2 horas DNBC Octubre

8:00-12:00 PM

25 Pista entrenamiento a brigada Rainer Narval Naranjo Charrasquiel Gestión de Talento Humano,
SST Bombero Especializado Brigada de emergencia 8 horas DNBC Octubre 8:00-5:00 PM

24 Entrenamiento sistema de comando de incidentes Rainer Narval Naranjo Charrasquiel Gestión de Talento Humano,
SST Bombero Especializado Brigada de emergencia 4 horas DNBC Septiembre

23 Ergonomía e Higiene Postural - manipulacion de cargas Rainer Narval Naranjo Charrasquiel Gestión de Talento Humano,
SST Proveedor Positiva ARL Todo el personal Empleados

y Contratistas 2 horas DNBC Septiembre 10:00-12:00 AM

22 Autoestima Rainer Narval Naranjo Charrasquiel Gestión de Talento Humano Funcionarios y Contratistas DNBC Septiembre

Agosto 10:00-12:00 AM

21 Primeros Auxilios intermedio Rainer Narval Naranjo Charrasquiel Gestión de Talento Humano,
SST Bombero Especializado Brigada de emergencia 4 horas DNBC Agosto 8:00-12:00 PM

20 Charla habitos saludables Rainer Narval Naranjo Charrasquiel Gestión de Talento Humano,
SST Proveedor Positiva ARL Todo el personal Empleados

y Contratistas 2 horas DNBC

Funcionarios y Contratistas

10:00-12:00 AM

19 Convenio curso de ingles con universidad Gran Colombia (Bilinguismo) Rainer Narval Naranjo Charrasquiel Gestión de Talento Humano Semestre

18 Comunicación Asertivia y Trabajo en Equipo Rainer Narval Naranjo Charrasquiel Gestión de talento humano Funcionarios y Contratistas 2 horas DNBC Julio

julio 10:00-12:00 AM

17 Evacuacion Rainer Narval Naranjo Charrasquiel Gestión de Talento Humano,
SST Bombero Especializado Brigada de emergencia 4 horas DNBC Julio 8:00-12:00 PM

16 Que hacer en caso de emergencias Rainer Narval Naranjo Charrasquiel Gestión de Talento Humano,
SST

Brigadista Bombero/
Alexander Maya

Todo el personal Empleados
y Contratistas 2 horas DNBC

Funcionario y Contratistas 30 minutos DNBC

Junio 8:00-12:00 PM

15 Capacitacion Codigo de Integridad/ Dia del servidor publico Rainer Narval Naranjo Charrasquiel Gestión de Talento Humano Junio

14 Brigada de emergencia: Contraincendio y rescate Rainer Narval Naranjo Charrasquiel Gestión de Talento Humano,
SST Bombero Especializado Brigada de emergencia 4 horas DNBC

Funcionarios y Contratistas Ministerio de Cultura

Mayo

13 Atencion Al Ciudadano/ Lenguas Nativas Rainer Narval Naranjo Charrasquiel Gestion Atencion al usuario Mayo

12 Transferencia documental Rainer Narval Naranjo Charrasquiel Gestion Documental Jhon Warner Funcionarios y Contratistas DNBC

Funcionarios y Contratistas DNBC11 Nicsp- Normas internacionales de contabilidad del sector publico- Esap Rainer Narval Naranjo Charrasquiel Gestión de talento humano Mayo

Mayo 9:00-10:00 AM

10 Liderazgo Rainer Narval Naranjo Charrasquiel Gestión de talento humano Funcionarios y Contratistas DNBC Mayo

9 Inteligencia Emocional - Negociacion y manejo de conflictos COPASST Y
Comité Convivencia Rainer Narval Naranjo Charrasquiel Gestión de Talento Humano,

SST Proveedor ARL Positiva COPASST
CCL 1 hora DNBC

Funcionario y Contratistas 1 hora DNBC8 Capacitacion Orfeo Rainer Narval Naranjo Charrasquiel Gestión de Talento Humano Abril / Agosto

7 Motivacion Rainer Narval Naranjo Charrasquiel Gestión de Talento Humano Funcionarios y Contratistas DNBC Mayo

5 Faltas disciplinarias Rainer Narval Naranjo Charrasquiel Gestion de asuntos
disciplinarios Viviana Gonzalez

6 Capacitacion Prevencion Sindrome del Burnout Rainer Narval Naranjo Charrasquiel Gestión de Talento Humano COPASST
CCL Todos los empleados 1 hora DNBC

Funcionarios y Contratistas DNBC Abril

Abril 9:00-10:00 AM

10:00 - 12:00 AM

4 Comisiones Rainer Narval Naranjo Charrasquiel Gestión de talento humano Funcionarios y Contratistas DNBC Marzo 11:30 AM

3 Programacion Neurolenguistica Rainer Narval Naranjo Charrasquiel Gestión de talento humano Funcionarios y Contratistas DNBC Marzo

2 Investigación de incidentes, Accidentes y enfermedades laborales Rainer Narval Naranjo Charrasquiel Gestión de Talento Humano,
SST Proveedor Positiva ARL COPASST 4 horas DNBC Marzo 16:00 - 18:00 PM

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

CRONOGRAMA PLAN  ANUAL DE CAPACITACION VIGENCIA 2018

1 Capacitacion Ecenso DANE Funcionarios y Contratistas DNBC Febrero

Aprobado Por: Acta Enero de 2018,  Comité Directivo Sistema integrado de Gestión y Control. AÑO 2018
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AÑO 2018 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NUMERO DE
CAPACITACIONES
PROGRAMADAS

PROGRAMA DE CAPACITACIONES

PROGRAMADO MES A MES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EJECUTADOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Lineal (PROGRAMADO MES A MES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0)
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