PNEC

BOMEEROS
COLOMELS

GESTION DE TALENTO HUMANO

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PLAN PREVISION DEL RECURSO HUMANO

[Aprobado Por: Acta Enero de 2018, Comité Directivo Si

istema integrado de Gestion y Control

PLAN DE TRABAJO: PLAN PREVISION DEL RECURSO HUMANO

(CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ANO: VIGENCIA 2018

PROGRAMADO

EJECUTADO

NOEJECUTADO

DIA DE LA SEGURIDAD

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

ENTAJE DE Ni

Elaborado por:

Revisado y aprobado po Rivision metodolgica:

ANALISIS

25

15

os

Cronograma de actividades

ENE FEB
CRONOGRAMA DE o
ACTIVIDADES ARO:

VIGENCIA 2018

MAR ABRIL MAYO JUNID wuo AGO SEPT
o o o o 0 o 0
—_— MES A ElEC e MES A

Lineal (EJECUTADOS 00000000 00)

Actualizacion:

v AcTvORD p— LDEROELPROCESD. | 7OCES0 | estapLEGMIENTO |POBLACIONOBIETO]  FEcHA wor eresuPUESTO | Estabo | ene | fes | wam | Asmi | wavo | o | o | aco | seer | oer | wov | o
Estructurar el Plan de prevision del | Analizar y consolidar la informacion relacionada Gestion de talento Gerente Publicos/ PROGRAMADO
1 Rainer Naranjo DNBC Febrero Jomada laboral
recurso humano con la prevision del recurso humano humano Funcion Publica
EJECUTADO
PROGRAMADO
N Tener actualizado el plan de previson del | Con el fin de tener informacion de primera manoy Rainer Naranio Gestion de talento oneC Gerente Publicos/ Todoelafio Jomada aboral
recurso humano e cali humano Funcion Publica EJECUTADO P B P B B
MES AMES [ 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1
EJECUTADOS 0 1 2 1 1 1 o ) ) ) o )
NO EJECUTADOS o o o o o o o ) ) ) ) )
NA | 100% | 100% | 100% 100% 100% % % % % % %




