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INTRODUCCION

En cumplimiento a lo establecido en los Decretos 1737, 1738 y 2209 de 1998 por medio de
los cuales se imparten politicas de austeridad y eficiencia en el manejo de los recursos
publicos; lo estipulado en el Articulo 1° del Decreto 984 de 2012; la Directiva Presidencial 02
de 2015 que “Imparte instrucciones y lineamientos para reforzar las medidas de ahorro de
agua y energia eléctrica por parte del Gobierno nacional” y Decreto 444 de 2023 “Por el
cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2023 para los érganos que hacen parte
del Presupuesto General de la Nacion”, la Oficina de Control interno en su rol de seguimiento
y evaluacion elabora el presente informe de Austeridad en el Gasto publico correspondiente
al Primer Trimestre de 2023, con el fin de verificar la adecuada implementacién y avances
al cumplimiento de las metas propuestas por la DNBC.

1. OBJETIVOS:

1.1 General

Dar cumplimiento al marco normativo referente a las funciones de la Oficina de Control
Interno, en cuanto a verificar y realizar seguimiento trimestral al cumplimiento de las
directrices de austeridad.

1.2 Especifico

a. Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de austeridad en el gasto
en la DNBC, para el primer trimestre de 2023

b. Establecer el cumplimiento de las politicas de eficiencia y austeridad en el gasto publico,
para el primer trimestre de la vigencia 2023, de la Direccién Nacional de Bomberos de
Colombia (DNBC), conforme a los Decretos 984 de 2012 y 444 de 2023.

c. Realizar seguimiento al Plan de Mejoramiento establecido en seguimientos anteriores,
con el fin de verificar los avances obtenidos para este tema.

d. Formular recomendaciones en pro del mejor uso de los recursos por parte de los
servidores de la Entidad.

2. ALCANCE:

La Oficina de Control Interno de las DNBC; procedié a revisar, analizar y comparar las
variaciones (incremento y disminucioén), del primer trimestre 2022 vs 2023 de los rubros de
gastos de funcionamiento e inversion tanto de la DNBC y el Fondo Nacional de Bomberos,
conforme lo establece la normatividad que trata de la Austeridad en el Gasto.

Fuentes de Informacién

v" Administracion y gastos de personal.
v Honorarios.
v" Publicidad y Publicacion.
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Asignacion y uso de teléfonos celulares y teléfonos fijos.
Asignacion y uso de vehiculos.

Mantenimiento de inmuebles y mejoras.

Tiguetes aéreos.

Viaticos y comisiones con sus correspondientes legalizaciones.
Eventos y capacitacion.

Papeleria.

Suscripcion, periddicos y revistas.

Regalos Corporativos.

Sostenibilidad Ambiental.

Acuerdos Marcos Suscritos.

NN N N N N Y

3. LIMITACIONES:

Ninguna

4. CRITERIOS DE VERIFICACION:

v Decreto 1737 de 1998 v Decreto 1598 de 2011
v Decreto 2209 de 1998 v Decreto 2785 de 2011
v Decreto 2445 de 2000 v Decreto 984 de 2012
v Decreto 1094 de 2001 v' Directiva Presidencial 04 de 2012
v Decreto 2672 de 2001 v’ Directiva Presidencial 02 de 2015
v Decreto 3667 de 2006 v Decreto 1068 de 2015
v Decreto 4561 de 2006 v Decreto 1083 de 2015
v Decreto 0966 de 2007 v Decreto 444 de 2023
v' Decreto 2411 de 2007 v Resolucion 027 de 2022 (DNBC)
v’ Manuales, Procedimientos, Instructivos
v Decreto 2465 de 2000 y lineamientos internos establecidos en
la DNBC.
v’ Manuales, Procedimientos, Instructivos
v Decreto 1474 de 2011 y lineamientos internos establecidos en
la DNBC.
v' Directiva Presidencial 02 de
2023
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|5.  METODOLOGIA

En el marco de las normas sobre austeridad del gasto publico, y de conformidad con la
politica publica de austeridad, eficiencia, economia y efectividad que debe prevalecer en la
rama ejecutiva del orden nacional, se realiz6 el seguimiento, con base en el anexo técnico
emitido por la Presidencia de la Republica. De esta manera, se garantiza que estos informes
se presenten bajo criterios uniformes y estandares, conforme a lo dispuesto en el Decreto
444 de 2023

El Resultado de la verificacién y antes de emitir el informe final, fue socializado con los
Responsables y/o Gestores del Proceso de Gestién Financiera y Gestion Administrativa
quienes estuvieron de acuerdo con lo sefialado en el presente seguimiento.

La expresion IND hace referencia a una variacion Indeterminada.

6. VERIFICACION CUMPLIMIENTO DECRETO 444 DE 2023 y DIRECTIVA
PRESIDENCIAL 02 DE 2023

6.1 ADMINISTRACION Y GASTOS DE PERSONAL

6.1.1 SUELDOS

TOTAL PRIMER TOTAL PRIMER Variacion

TRIMESTRE 2022 TRIMESTRE 2023 $ %
410.347.562,18 436.862.036,00 | 26.514.473,82| 6,46
410.347.562,18 436.862.036,00| 26.514.473,82| 6.46

Elincremento de $26.5 millones (6.46%) hace referencia principalmente a que en la vigencia
2023 el incremento salarial otorgado por el Gobierno se realizé en el Primer trimestre de
2023, mientras que en el 2022 se generd en el segundo trimestre de 2022.

Con relacién a la verificacion de las ndéminas de la vigencia 2023, se evidencié que carecen
de los respectivos soportes que acreditan la liquidacién, tales como son las horas extras,
vacaciones, prima de servicios, incapacidades entre otros, desconociendo lo indicado en
Plan General de la Contabilidad Publica numeral 9.2 NORMAS TECNICAS RELATIVAS A
LOS SOPORTES, COMPROBANTES Y LIBROS DE CONTABILIDAD numerales 335, 336
y 337 gque establecen:

“335. Nocidn. Las normas técnicas relativas a los soportes, comprobantes y
libros de contabilidad definen criterios uniformes para que las entidades
contables publicas realicen el registro de las transacciones, hechos y
operaciones relacionados con sus actividades. Estas normas comprenden
las formalidades de tenencia, conservacion y custodia y reconstruccion de
los soportes, comprobantes y libros de contabilidad; la oficializacion de los
libros de contabilidad; la clasificacion de los documentos soporte, y la
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elaboracion de los comprobantes de contabilidad, con el fin de garantizar la
legalidad, autenticidad e integridad de la informacién contable publica y su
posterior exhibicion para efectos de inspeccion, vigilancia y control por parte
de las autoridades que los requieran.

336.Los soportes, comprobantes y libros de contabilidad forman parte
integral de la contabilidad publica y pueden ser elaborados, a eleccién del
representante legal, en forma manual o automatizada de acuerdo con la
capacidad tecnoldgica y operativa de la entidad contable puablica que se
trate.

2.9.2.1 Soportes de contabilidad 337. Nocion. Los documentos soporte
comprenden las relaciones, escritos 0 mensajes de datos que son
indispensables para efectuar los registros contables de las transacciones,
hechos y operaciones que realicen las entidades contables publicas. Deben
adjuntarse a los comprobantes de contabilidad, archivarse y conservarse en
la forma y el orden en que hayan sido expedidos, bien sea por medios
fisicos, Opticos o electrénicos.”

Es de indicar, que esta observacion fue informada por la OCI, en el seguimiento
realizado a la Austeridad en el gasto del sequndo trimestre de 2022 v se formulé Plan
de Mejoramiento estableciendo _acciones de mejora a las cuales no se les ha dado
cumplimiento.

6.1.2 HORAS EXTRAS A-01-01-01-001-08

TOTAL PRIMER TOTAL PRIMER Variacion

TRIMESTRE 2022 TRIMESTRE 2023 $ %
2.433.661,00 1.143.307,00 | -1.290.354,00 | -53,02
2.433.661,00 1.143.307,00 | -1.290.354,00 | -53.02

La disminucion de $1.290.354; se presenta, debido a que las horas extras correspondiente
al mes de marzo de 2023, se cancelaron en el segundo trimestre de 2023.

6.1.3 PLANTA DE PERSONAL

En el primer trimestre de 2023, la planta de personal tuvo variacion; por cuanto, el sefior
director de la Entidad present6 la Renuncia Irrevocable al cargo, encargandose al sefior
Subdirector de Estrategia y de Coordinacion Bomberil. Por lo tanto, los cargos provisionales
contindan en (21) y los de libre nombramiento disminuyeron a (7), quedando un cargo
vacante.

6.1.4 INDEMNIZACION VACACIONES A-01-01-03-001-02

En el primer trimestre de 2023, no se registraron obligaciones por este rubro.
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6.1.5 CRONOGRAMA DE VACACIONES

Afio |~ FUNCIONARIO PERIODO DE VACACIONES ~ OBSERVACIONES ~)
2021 JEISON ANDRES LOPEZ RUIZ 2511112020 AL 24/11/2021 Sin programar
2022 JEISON ANDRES LOPEZ RUIZ 251112021 AL 2411172022 Sin programar
Mediante resolucidn 749 del 18 de octubre de 2022,
2022 JORGE EDWIN AMARILLO ALVARADO 13/03/2021 AL 12/03/2022 se interrumpe quedando 9 dias por disfrutar y Sin|
Reprogramar
2023 JORGE EDWIN AMARILLO ALVARADO 13/03/2022 AL 12/03/2023 Sin Programar
Mediante resolucion 870 del 16 de noviembre de|
2021 NORBERT FAUBRICIO 8ANCHEZ CORTES 0111/2020 AL 3110/2021 2022, se interrumpe, quedando 09 dias por disfrutar
¥y Sin ReProgramar
2022 NORBERT FAUBRICIQ 8ANCHEZ CORTES 0111/2021 AL 31/10/2022 11/09/2023
2021 RONNY ESTIVEM ROMERQ VELANDIA 29/11/2020 AL 28/11/2021 15/09/2023
2022 RONNY ESTIVEM ROMERQ VELAMDIA 2911/2021 AL 28/11/2022 Sin programar
Mediante resolucion 843 del 09 de noviembre de
2022 ANDRES FERMANDO MUFIOZ CABRERA 02/08/2021 AL 01/08/2022 2022, se interrumpe quedando 13 dias por disfrutar
¥ Sin Reprogramar
2022 ANGELICA XIOMARA ROSADO BAYONA 29/11/2021 AL 28/11/2022 10/05/2023
2022 CARLOS ARMANDO LOPEZ BARRERA 01/11/2021 AL 31/10/2022 Sin programar
2022 EDGAR ALEXANDER MAYA LOPEZ 01/06/2021 AL 31/05/2022 2/05/2023
2022 EDGAR HERNAN MOLINA MACIAS 01/11/2021 AL 31/10/2022 Sin programar
2022 EDWIN ALFOMS0 ZAMORA OYOLA 01/11/2021 AL 31/10/2022 Sin programar
2022 FREDDY ANDRES FARFAN MORENO 2210712021 AL 21/07/2022 8/05/2023
2023 LUIS ALBERTQ VALENCIA PULIDO 13/03/2022 AL 12/03/2023 Sin Programar
2022 WMARIA DEL CONSUELO ARIAS PRIETO 02/08/2021 AL 01/08/2022 Sin Programar
Mediante resolucién 6 del 23 de Enero de 2023, se
2022 MARISOL MORA BUSTOS 26/09/2021 AL 25/09/2022 interrumpe, quedando 11 dias por disfrutar y Sin|
ReProgramar
Mediante resolucién 737 del 12 de octubre de 2022,
2022 MIGUEL ANGEL FRAMCO TORRES 26/09/2021 AL 25/09/2022 se interrumpe, quedando |a totalidad de los 15 dias|
por disfrutar y sin ReProgramar |
2023 OMAR MORENQ BALLESTERQOS 22i02/2022 AL 21/02/2023 Sin programar
2022 PAULA ANDREA CORTES MOJICA 0111/2021 AL 31/10/2022 Sin programar
2022 VIVIANA GONZALEZ CANO 1810912021 AL 17/09/2022 15/06/2023

Con base en lo anterior, nuevamente se encontré que desde el Informe de Austeridad en el
Gasto emitido en el Primer trimestre de 2022, la entidad no ha tomado las acciones de
mejora respectivas, con el fin de dar cumplimiento a los articulos 12 y 13 del Decreto 1045
de 1978, que tratan del Goce y acumulacion de las vacaciones; por cuanto, el funcionario
Jeison Andrés Lopez Ruiz, no ha solicitado la programacion de sus vacaciones, ni la entidad
de Oficio las ha concedido, acumulandose dos (2) periodos de vacaciones. De igual forma,
no posee acto administrativo que justifique el Aplazamiento por necesidades del servicio,
como lo indica el decreto mencionado anteriormente asi:

"ARTICULO 12. DEL GOCE DE VACACIONES. Las vacaciones deben
concederse por quien corresponde, oficiosamente o a peticién del
interesado, dentro del afio siguiente a la fecha en que se cause el derecho
a disfrutarlas."

"ARTICULO 13 DE LA ACUMULACION DE VACACIONES. Sélo se podran
acumular vacaciones hasta por dos afios, siempre que ello obedezca a
aplazamiento por necesidades del servicio."

La Corte Constitucional en sentencia C-598 de 1997 afirmo:

Las vacaciones constituyen un derecho del que gozan todos los
trabajadores, como quiera que el reposo es una condicion minima que
ofrece la posibilidad de que el empleado renueve la fuerza y la dedicacion
para el desarrollo de sus actividades. Las vacaciones no son entonces un
sobre sueldo sino un derecho a un descanso remunerado. Por ello, la
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compensacion en dinero de las vacaciones esta prohibida, salvo en los
casos taxativamente sefialados en la ley, puesto que la finalidad es que el
trabajador efectivamente descanse. Una de las situaciones de excepcion es
en caso de que los trabajadores se desvinculen del servicio, y no hayan
gozado de su derecho al descanso remunerado, pueden recibir una
indemnizacion monetaria.” (Subrayado y negrilla fuera de texto).

Por regla general las vacaciones deben ser solicitadas o concedidas de
oficio dentro del afio siguiente a la fecha en que se cause el derecho; sin
embargo, sefiala la norma que se podran acumular vacaciones hasta por
dos afios, siempre que ello obedezca a aplazamiento por necesidades
del servicio.

De otro lado, el Decreto 444 de 2023 articulo 4, establece:

"Por regla General, las entidades deben contar con un Plan Anual de
Vacaciones, y estas no deben ser acumuladas ni interrumpidas. Solo
por necesidad del servicio previa disponibilidad presupuestal o retiro
podran ser compensadas en dinero" (Subrayado y negrilla fuera de texto).

ANO NOMBRE FUNCIONARIO PERIODO DE VACACIONES
2021 Jeison Andrés Ldpez Ruiz 25/11/2020 AL 24/11/2021
2022 Jeison Andrés Ldpez Ruiz 25/11/2021 AL 24/11/2022

e Los funcionarios que a continuacién se relacionan, estan pendientes de disfrutar
dias de sus vacaciones; aun cuando las mismas ya fueron liquidadas y pagadas:

N NOMBRE PERIODO DE
ANO FUNCIONARIO VACACIONES DETALLE
Mediante resolucion 843 del 09 de
2022 Andrés  Fernando 02/08/2021 AL noviembre de 2022, se interrumpe
Mufioz Cabrera 01/08/2022 guedando 13 dias por disfrutar y Sin
Reprogramar
Mediante resolucién 749 del 18 de
2022 Jorge Edwin 13/03/2021 AL octubre de 2022, se interrumpe
Amarillo Alvarado 12/03/2022 guedando 9 dias por disfrutar y Sin
Reprogramar
Mediante resolucion 6 del 23 de enero
2022 Marisol Mora Bustos 26/09/2021 AL de 2023, se interrumpe, quedando 11
25/09/2022 : ; .
dias por disfrutar y Sin Reprogramar
Mediante resoluciéon 737 del 12 de
2022 Miguel Angel Franco 26/09/2021 AL octubre de 2022, se interrumpe,
Torres 25/09/2022 guedando la totalidad de los 15 dias por
disfrutar y sin Reprogramar
Mediante resoluciébn 870 del 16 de
2021 Norbert  Faubricio 01/11/2021 AL noviembre de 2022, se interrumpe,
Séanchez Cortes 31/10/2021 guedando 09 dias por disfrutar y Sin
Reprogramar
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o El funcionario Norbert Faubricio Sanchez Cortes, tiene dias pendientes de disfrute
de vacaciones y un (1) periodo de vacaciones acumuladas, asi:

ANO PERIODO DE VACACIONES DIAS
2021 01/11/2020 AL 31/10/2021 9 dias pendiente de disfrute
2022 01/11/2021 AL 31/10/2022 Sin programar

Esta observacion, también fue evidenciada desde el Sequimiento realizado a la
Austeridad en el Gasto del tercer y cuarto trimestre de 2022, sin que alafechase haya
generado acciones de mejora por parte de la Entidad.

Otras Situaciones Administrativas:

Provisiones Contables

La provision contable de las vacaciones, Prima de Vacaciones y Bonificacion especial de
recreacion, no se encuentran contabilizadas en los Estados Contables de la DNBC; por
cuanto, la misma, no fue reportada por parte del Proceso de Gestion del Talento Humano al
Proceso de Gestion Financiera, incumpliendo lo establecido en el Plan General de
Contabilidad Publica, articulo 64. Que estipula: “La realidad econémica y juridica se expresa
mediante hechos econdmicos. Los hechos econdmicos se concretan en transacciones como
compras, ventas, créditos y obligaciones, entre otros. También existen hechos econdémicos
gue no se derivan de una transaccion, sino que son la manifestacién agregada de efectos
por acciones del mercado, o de procesos internos de la entidad contable publica, tales como
el cambio en el nivel general de precios de los bienes y servicios, depreciaciones,
amortizaciones y provisiones, ajustes, las operaciones de cierre y de consolidacion, y los
eventos asociados a fendémenos fortuitos con impacto en los bienes, derechos y
obligaciones.”

Pagos de PILA

Con relacién al Pago de los aportes de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (Pila)
correspondientes a los meses de enero y marzo de 2023, los pagos fueron realizados
extemporaneamente y no conforme a las fechas maximas establecidas en el aplicativo de
aportes en linea generando intereses moratorios asi:
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Enero 2023, valor de Intereses moratorios $87.800.00

aportes
en linea

Pago Liquidacion - 2023-01

Valor Interes Saldos 0
Riesqo Administradoras  Afiliados LU R Total a Pagar
400 s
.
’
.
o TOTAL A PAGAR 5 » $73.429.4000 $87.800 $0 $73.517.2000
I Ver Raporte g Giok Agul

Marzo 2023, valor de Intereses moratorios $162.900.00

‘ aportes
enlinea

T e e e ) e T e

Pago Liquidacion - 2023-03

Estimar su fecha de pago

PRV |

> Valor Interes Saldos e
Riesgo Administradoras  Afilisdos s Total o Pagar

810

# TOTAL A PAGAR 15 m $565.651.200  $162.900 $0 $65.814.100

L SR d

Por lo tanto, no se estan aplicando los controles identificados por parte del Proceso Gestion
del Talento Humano para mitigar los riesgos de gestién conforme lo establece el numeral
3.2.2 Valoracion de controles de la Guia para la administracion del riesgo y el disefio de
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controles en entidades publicas VERSION 6 emitida por el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica; asi como el MANUAL DE GESTION DEL RIESGO de la DNBC numeral
6.2.2. Evaluacion del riesgo...ldentificacion y disefio de controles; por cuanto, se materializo
el Riesgo de Gestion:

“Posibilidad de afectacién econémicay reputacional por sanciones por
parte _de la UGPP u otros organismos de control debido a la
inoportunidad o incumplimiento de las obligaciones relacionadas con
la_liguidacién némina, seguridad social y liguidacién del contrato
laboral de acuerdo con la normatividad vigente.”

Por lo anteriormente expuesto, es importante tener en cuenta lo establecido en la
Ley 1952 de 2019, “por la cual se expide el Codigo General Disciplinario,” modificado por la
LEY 2094 DE 2021 establece las sanciones disciplinarias para los servidores publicos por el
no cumplimiento de sus deberes, de igual manera dispone los deberes y las prohibiciones
de los servidores publicos, asi:

Ley 1952 de 2019

“ARTICULO 38. DEBERES. Son deberes de todo servidor publico:

(--)

3. Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que le sea
encomendado y abstenerse de cualquier acto u _omisién que cause la
suspension o perturbacion injustificada de un servicio esencial, o que
implique abuso indebido del cargo o funcién.”

“ARTICULO 67. FALTAS GRAVES Y LEVES. Constituye falta disciplinaria
grave o leve, el incumplimiento de los deberes, el abuso de los derechos, la
extralimitacion de las funciones, o la incursion en prohibiciones, salvo que la
conducta esté prevista como falta gravisima.

La gravedad o levedad de la falta se establecera de conformidad con los
criterios sefialados en el articulo 47 de este codigo”.

Sobre eltema, la Corte Constitucional en Sentencia C-095 DE 1998 respecto
a la responsabilidad disciplinaria de los servidores publicos, preceptuo:

“Laadministracion publicagozade un poder disciplinario para someter
asus servidores v obtener de ellos la obediencia, disciplina, moralidad
y eficiencia necesarias para el cumplimiento de sus deberes y demas
reqguerimientos que impone la respectiva investidura publica, a fin de
que se cumpla con el propoésito para el cual han sido instituidos, como
es el servicio al Estado vy a la comunidad. Se configuran, asi, los
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servidores publicos como destinatarios de la potestad disciplinaria, debido a
la subordinacion que los mismos presentan para con el Estado.”

“Para efectos de la determinacion de la responsabilidad disciplinaria de los
servidores publicos, el ejercicio de la mencionada potestad se encuadra
dentro de lo que se ha denominado el derecho administrativo disciplinario,
el cual esta conformado por "... por un conjunto de normas y principios
juridicos que permiten imponer sanciones a los servidores publicos cuando
éstos violan sus deberes, obligaciones o incurren en vulneracién de las
prohibiciones e incompatibilidades que para ellos ha establecido la ley" y se
realiza a través del respectivo proceso disciplinario.”

De acuerdo con la hormay jurisprudencia en cita, el presunto incumplimiento
de los deberes por parte de los empleados publicos se puede constituir en
una falta disciplinaria, y el Estado tiene la titularidad de la accién
disciplinaria, por tanto, le corresponde investigar las conductas violatorias
del régimen disciplinario e imponer la sancién a que haya lugar, previos los
tramites y procedimientos que se requieran adelantar; por la cancelacion de
intereses moratorios en el pago de la seguridad social realizados en la PILA
de los meses de enero y marzo de 2023.

Lo anterior, fue evidenciado en el seqguimiento realizado a la Austeridad en el Gasto
correspondiente al tercer v cuarto trimestre de 2022, sin que a la fecha se hayan
tomado las acciones necesarias por parte de la DNBC, para el cumplimiento de las
directrices establecidas.

REPORTE INFORMACION PERSONAL Y COSTOS CHIP

La Direccion Nacional de Bomberos, no reporté al 31 de marzo de 2023, mediante el
aplicativo CHIP la Informacion sobre PERSONAL Y COSTOS del personal de planta como
el de contratacion de prestacion de servicios con fecha de corte al 31 de diciembre de 2022,
incumpliendo lo establecido en la resolucién 7 del 09 de junio de 2016 articulo 43 que sefala:

Articulo 43 Personal y Costos, Para las entidades de que trata el inciso
primero del articulo 2 de la presente Resolucién, deberan reportar
anualmente, con corte a 31 de diciembre, a la Contraloria General de la
Republica, Contraloria Delegada para Economia y Finanzas Publicas la
informacion sobre personal y costos tanto de la planta de personal como
contratacion de prestacion de servicios, el 31 de marzo del afo
inmediatamente siguiente, a través del Consolidador de Hacienda e
Informacién Publica (CHIP).
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CHIP - Mensaje del Sistema X
Seleccione si enviar o generar localmente la informacion.
® En linea PROCESOUPO12
Fuera de finea Envio rechazado por cierre de periodo.

Aceptar

Aceptar | Cancelar
CHIP - Mensaje del Sistema X
A CAPTURAO16
Va a enviar informacion de un periodo cuyo plazo ya
vencid. Haga clic en el boton aceptar para continuar
€On Su envio.
Aceptar |

Esta omision, puede acarrear sanciones para el Ordenador del Gasto de la DNBC, ya que
esta considerada como una Conducta Sancionable por parte de la Contraloria General de la
Republica en el Decreto 403 de 2020 “Por el cual se dictan normas para la correcta
implementacion del Acto Legislativo 04 de 2019 y el fortalecimiento del control fiscal”
contemplado en sus articulos 81 y 83 que sefialan:

Articulo 81. De las conductas sancionables. Seran sancionables las
siguientes conductas: conductas sancionables.

g) No rendir o presentar las cuentas e informes exigidos
ordinariamente, o no hacerlo en la forma y oportunidad establecidas
por los 6rganos de control fiscal en desarrollo de sus competencias.

Articulo 83. Sanciones. Dentro del Procedimiento Administrativo
Sancionatorio Fiscal, los 6rganos de control fiscal podrdn imponer las
siguientes sanciones: 1. Multa. Consiste en la imposicion del pago de una
suma de dinero en moneda colombiana desde uno (1) hasta ciento cincuenta
(150) salarios diarios devengados por el sancionado para la época de los
hechos. En caso de los particulares la sancion se tasara entre cinco (5) y
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diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes. (Cursiva y negrilla
por fuera de texto)

6.1.6 INCAPACIDADES

o En el primer trimestre de 2023, se realizaron por parte de los procesos de Gestion de
Talento Humano y Gestion Financiera, las conciliaciones de los meses de enero y febrero
de 2023 (Actas 01 y 02). El mes de marzo de 2023, fue conciliado el 21 de abril de 2023
mediante acta No. 03.

Cifratomadadel Archivo de Saldos de Incapacidades (Proceso de Gestién del Talento
Humano) Acta No.2 v Acta 3

SALDOS CUENTAS POR COBRAR
INCAPACIDADES ENTRE 1 AL 28 de

SALDOS CUENTAS POR COBRAR
INCAPACIDADES ENTRE 1 AL 31 de

MARZO de 2023

SALDO A 28 . )
DE FEBRERO DEBMO CREDITO  SALDO TOTAL

FEBRERO de 2023

NOMBRE DEL SALDO A 31
DEUDOR EMERD 3NIF

HNOMEBRE DEL

EBITO EDITQ
DEBI! CREDITY SALDO TOTAL DEUDOR

SlIF

B60.066.942 | COMPENSAR | § ags 124 1866124 | 1540064942 [ COMPENSAR| | Ly 10a 1868124
ARL ARL

840.011.153 POSITIVA 4803120 4.803.120 B40.011.153 POSITIVA 4.803.120 4803120
BO0.251.440| SANITAS 19.051.589 19061587 | 500,251,440 |  SaNTas 19.051.589 548.980 18.502.60%
830,003,564 | FAMSANAR | | 0o 1500903 830,003,564 | FAMISANAR | 3 a7070 73.936 A0
B05.000.427 | COOMEVA 750198 750198 B05.000.427 | COOMEVA 750,198 750,198
800,130,907 | SALUD TOTAL - = 800,130,907 | SALUD TOTAL

TOTALES 28.061.935 28041935 TOTALES 28343742 27.888.698

Informacién de Saldos y Movimientos (Proceso de Gestidon Financiera) al 31 de marzo
de 2023

ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD
1.3.22 SOCIAL EN SALUD 28.061.935,00 -

Otras cuentas por cobrar por la

administracion de la de seguridad social en
1.3.22.90 salud 28.061.935,00 -
Otras cuentas por cobrar por la

administracion de la de seguridad social en
1.3.22.90.001 | salud 28.061.935,00 -

28.061.935,00

28.061.935,00

28.061.935,00

Como se puede apreciar, el libro de Saldos y Movimientos correspondiente al mes de marzo
de 2023, refleja la informacion de las Incapacidades del Mes de febrero, por cuanto, el
Proceso de Gestién de Talento Humano, no realiz6 la conciliacion de los saldos antes Iel
cierre del proceso contable del periodo en mencion, de acuerdo al calendario establecido
por la Contaduria General de la Nacion.

Lo anterior, representa un Riesgo de indole Contable, como se enuncia en el numeral 1.4.
Riesgo de indole contable del Procedimiento para la Evaluacién del Control Interno Contable,
por cuanto; representa la posibilidad de ocurrencia de eventos, tanto internos como externos,
que tienen la capacidad de afectar el proceso contable y que, como consecuencia de ello,
impiden la generacion de informacién financiera con las caracteristicas fundamentales de
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relevancia y representacion fiel establecidas en el Régimen de Contabilidad Publica. El
riesgo de indole contable se materializa cuando los hechos econdmicos generados en la
entidad no se incluyen en el proceso contable o cuando, siendo incluidos, no cumplen con
los criterios de reconocimiento, medicion, revelacién y presentacion dispuestos en el
Régimen de Contabilidad Publica.

6.1.7 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
SERVICIOS PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS (FUNCIONAMIENTO E
INVERSION) A-02-02-02-008-003

Contempla lo obligado en los rubros de Remuneracién Servicios Técnicos y Honorarios y
asi:

Funcionamiento Remuneracién Servicios Técnicos

El incremento de $67.3 millones se origina; debido a que en primer trimestre de 2023, se
requirié de la contratacién de algunos contratos prioritarios para el funcionamiento de la

TOTAL PRIMER TOTAL PRIMER Variacion
TRIMESTRE 2022 TRIMESTRE 2023 3 %
0
0,00 67.390.000,00 | 67.390.000,00 IND
0,00 67.390.000,00 | 67.390.000.00 IND

DNBC, para los Procesos de Gestién Contractual y Gestion Administrativa.

Inversién Honorarios

La disminucién de $23.2 millones (66.67%), se presenta debido a que en el primer trimestre
de 2023, unicamente se registré el pago del periodo del mes de diciembre de 2022, el cual

TOTAL PRIMER TOTAL PRIMER Variacion
TRIMESTRE 2022 TRIMESTRE 2023 3 %
0
34.847.998,08 11.615.999,36 | -23.231.998,72 | -66.67
34.847.998,08 11.615.999,36 | -23.231.998.72 | -66.67

habia quedado constituido en Reserva Presupuestal.

Inversidon Remuneracién Servicios Técnicos

TOTAL PRIMER TOTAL PRIMER Variacion
TRIMESTRE 2022 | TRIMESTRE 2023 $ %
0
1.813.233.211,18 326.882.224,00 | -1.486.350.987,18| -81.97
1.813.233.211,18 326.882.224.00 | -1.486.350.987,18| -81.97

La disminucion del 81.97% equivalente a $1.486.3 millones, corresponde a que la mayor
parte de la contratacion para la vigencia 2023, se realiz6 a partir del mes de marzo de 2023.
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A continuacion, se detalla la relacion de los Pagos realizados durante el Primer trimestre de
2023:

REZERYAE PREZUPUESTALES [PAGDE)

NOMBRE YALOR CONCEFTD
GOMZALEZ GONZALEZ MANUEL RICARDD G.000,000,00 [FROFEZIOMALES
CAMARGO RODRIGUEZ DANIEL ALEJANDRO T.062.453,00 [PAGO REZERYA PRESUPUESTAL 2022 - SERYICIOS MES DE DICIEMERE 2022
CABRERA OCHOA ANDRES FERNANDO 5.132.556,00 | PAGO REZERYA PRESUPUEST AL 2022 - SERYICIOE MES DE NOYIEMERE DE 2022
LIERERDE M&MEY EDWARD STEVEN 4.500,000,00 [FAGO REFERYA PREZUPUESTAL 2022- CONTRATO 244-2022 FERVICIOE DICIEMERE 2022

PALACID MOMNA ROEINSON E.000,000,00 [ PAGO REFERYA PREZUPUESTAL 2022- SERVICIOS MES DE AGDETO DE 2022
FALACIO MOMNA ROBINSON 6.000.000,00 [ PAGO REZERYA PREZUPUEST AL 2022- SERVICIOS MES DE DICIEMERE DE 2022
FALACIO MON A ROBINZON E.000.000,00 [ PAGO REZERY A PREZUPUEST AL 2022- SERVICIOS MES DE JULIO DE 2022
FALACID MOMA ROGINZON G.000,000,00 [FAGO REFERYA PREFUPUESTAL 2022- SERVICIO: MES DE NOWIEMERE DE 2022
FALACID MOMNA ROBINSON E.000.000,00 [ PAGO REZERYA PREZUPUEST AL 2022- SERVICIOS MES DE OCTUERE DE 2022
FALACIO MOMNA ROBINSON 6.000.000,00 [ PAGD REZERYA PREZUPUEST AL 2022- SERVICIOS MEE DE SEFTIEMERE DE 2022

CAMARGO RODRIGUEZ DANIEL ALEJANDRO T.062.453,00 [PAGO REFERYA PRESUPUESTAL 2022- SERVICIOE OCTUERE 2022

VILLEGAS MARTINEZ SANTIAGO DE JESUS 4.175.000,00 | PAGO REZERYA PRESUPUEST AL 2022 - SERYICIOE MES DE AGOETO DE 2022
CABRERA OCHOA ANDRES FERMANDO 5.132.556,00 | PAGO REZERV A PREZUPUEST AL 2022 - ZERVICIOE MES DE DICIEMERE DE 2022
VILLEGAE MARTINEZ SANTIAGO DE JESUS 4.175.000,00 | FAGO REFERVA PRESUPUESTAL 2022 - SERVICIOE MES DE DICIEMERE DE 2022
FALACID MOMNA ROBINSON E.000.000,00 [ PAGO REZERYA PRESUPUESTAL 2022 - SERYICIOS MES OE JUNIO DE 2022
VILLEGAS MARTINEZ SANTIAGO DE JESUS 4.175.000,00 | PAGO REZERYA PRESUPUEST AL 2022 - SERYICIOE MES DE NOYIEMERE DE 2022
VILLEGAE MARTINEZ SANTIAGO DE JESUS 4.175.000,00 [ FAGO REFERVA PRESUPUESTAL 2022 - SERVICIOE MES DE OCTUERE DE 2022
VILLEGAE MARTINEZ SANTIAGO DE JESUS 4.175.000,00 | PAGO RETERVA PRESUPUESTAL 2022 - ZERVICIOE MES DE SEPTIEMERE CE 2022
Zub Total 11312756100

H
]
]
H
H
]
t
H
]
]
CAMARGD RODRIGUEZ DANIEL ALEJANDRO i T.062.455,00 [FAGO REZERY A PREFUPUESTAL 2022- ZERVICIOS MOVIEMERE 2022
H
]
t
H
]
]
H
H
: 3

PAGOS PRIMER TRIMESTRE DE 2023

ANDRADE TOVAR VIVIANS

AVENDAND CASTIELANCD MaRIA ANGELICA
AYENDARD CASTIELANCD MARIA ANGELICA
BERMED YALEMCIA CLALIDIA

EBURBAND GOMZALEZ AMA 1ZABEL
CARDENAS CASTANEDA JULID CESAR
CAZTILLO ORTIZ ED'WIN

CEDEFAD AYILES AMA MILENA

CHAMORRO CAERERA JULID ALEJANDRD
CHARRY ACOETA LORENA

DELGADO BOLAFOS HAWIN FAELAN
EECARRAGATREJOS CAROLINA

3 12.100.000,00 | PRIMER PAGO CONTRATTO PRESTACION DE SERYICIOS CUENTA DE COERO 01
i 1206.6635,00 | PRIMER PAG0 CONTRATO PRESTACION SERVICIOE CUENTA OE CONRO O
] 5.200.000,00 [$EGUNDO PAGD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS CUENT A DE COERO 02
3 9.520.000,00 | PRIMER PAGOD CONTRATO PRESTACION DE SERYICIOS 023 DE 2025 - CUENT A DE COERO 01
3 6.600.000,00 | PRIMER FAGD CONTRATO PRESTACION OE SERYICIOE 023 DE 2023 - CUENT A DE COBRO 01
] T.500.000,00 | PRIMER PAGO CONTRATO PRESTACION DE SERNICIOS CUENT A DE COERD 01
3 §.000.000,00 | PRIMER PAGD CONTRAT O PRESTACION DE SERYICIOE CUENTRA DE COBRO 01
3 1.000.000,00 | PRIMER PAGD CONTRATO PRESTACION DE SERYICIOS 023 DE 2023 - CUENT A DE COBERO M
i 3.000.000,00 | FRIMER PAGO CONTRATO PREZTACION DE SERYICIOS CUENT A DE COERD 01
] 4.000,000,00 | PRIMER PAGO CONTRATO PRESTACION DE SERYICIOES 026 DE 202% - CUENT A DE COERQ 01
3 4.200.000,00 [ PRIMER PAGO PRESTACION DE SERVICIOS CUENT & DE COBRO M
3 3.520.000,00 | PRIMER FAGD CONTRATO PRESTACION OE SERYICIOE 023 DE 2023 - CUENT A DE COBRO 01
GARAYITO CANCELADD TEREY SMEIDER ] 1A457.000,00 | PRIMER PAGO CONTRATO PRESTACION DE SERYICIOS CUENT A DE COERD 01
GOMZALEZ LARA CAMILO ANDRES 3 4.720.000,00 | PRIMER PAGD CONTRATTO PREETACION DE SERYICIOS CUENT A OE COERD 01
GUEYARA GOMNZALEZ HEMRY ARTURD 3 4.100.000,00 | PRIMER PAGO SERYICIOS PREETADOS CUENT A DE COERO M
H
3
]
t
H
3
]
H
3
]
t
H
3
3

GUZMAN ¥ALDERRARA JHOM ALEXANDER 6.650.000,00 [ FRIMER F&G0 FRESTACION DE $ERVICIOE CUENT A DE COBRO 0

MANDEALYA RINCON FEDRD ANDRES 12.100.000,00 | PRIMER PAGO CONTRATO PRESTACION DE SERYICIOS CUENTA DE COERD 01

MEJI& PEREZ HERNANDO 5.500.000,00 | PRIMER PAGO CONTRATO PRESTACION DE SERYICIOS 040 DE 2023 - CUENT A DE COERO 01
MURILLO HERRERA MARIA DE LOZ ANGELES 4.500.000,00 | PRIMER PAGD CONTRATO PRESTACION OE SERYICIOE 023 DE 2023 - CUENT A DE COERO 01
OEAMDD PERA ALEXANDER 10.170.000,00 [ PRIMER PAGO PRESTACION DE $ERVICIOE CUENT A DE COERD 0

OCARPO MOLINS NESTOR ANDRES 7.500.000,00 | PRIMER PAGO CONTRATO PRESTACION DE SERYICIOS CUENTA DE COERD 01

FEDRAZA ARIAE DIAMA PATRICIA 3.520.000,00 | PRIMER PAGD CONTRATO PRESTACION DE SERYICIOS 024 DE 2023 - CUENT A DE COERO 01
FEREZ GARCES ALVARD 12.200,000,00 | PAGO SERVICIOE FRIMER PAGO CONTRATO 021 DE 2023 CUENTA DE COERQ 03

GUINTERD FRANKLIN CLALDIA 3.630.000,00 [ PRIMER PAGD CONTRAT O PRESTACION DE SERVICIOE CUENT A DE COERD M

ROJAT SALIMNA ARACELI 5.000.000,00 [ PRIMER PAGO PRESTACION DE SERVICIOS CUENT & DE COERO M

SANTACRUZ WALLES RICHARD ALEXANDER 10.170.000,00 | PRIMER FAGD PRESTACION DE ERVICIOE CUENT & DE COERO M

UEME ANDRADE SORAT A F.631.000,00 | PRIMER PAGO CONTRATO PRESTACION DE SERYICIOS 036 DE 2023 - CUENT A DE COERD 01
VaRGAS PUERT O CARLOE ANDRES 3.630.000,00 [ PRIMER PAGD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS CUENT A DE COERO 0

Zub Total 213754 663,00

Total $ 326.882.224.00

6.1.8 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A SERVICIOS
PERSONAS JURIDICAS (FUNCIONAMIENTO). A-02-02-02-007-002-02-2

Arrendamientos Sede

TOTAL PRIMER TOTAL PRIMER Variacion
TRIMESTRE 2022 | TRIMESTRE 2023 $ %
338.465.211,00 357.486.954,00| 19.021.743,00 5,62
338.465.211,00 357.486.954,00| 19.021.743,00 5,62
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Por este uso presupuestal se cancela el arrendamiento de la sede de la DNBC. La variaciéon
de $19 millones es por el aumento del canon del arrendamiento anual pasando de
$112.821.737.00 a $119.162.318.00

Durante el primer trimestre de 2023, se cancel6 el arrendamiento de los meses de enero,
febrero y marzo de 2023

Arrendamiento |porte de Pasajeros- Carga Aéreos A-02-02-02-006-004 Inversion

Durante el primer trimestre de 2022 y 2023 no se efectuaron pagos por este uso
presupuestal.

Servicios de Administracion de Bienes

TOTAL PRIMER TOTAL PRIMER Variacion

TRIMESTRE 2022 | TRIMESTRE 2023 $ %
3.663.379,00 3.923.100,00 259.721,00| 7,09
3.663.379,00 3.923.100,00 259.721,00| 7,09

La variacion del 7.09 % ($259.721), se origina principalmente por el incremento de la cuota
de administracion quedando en la vigencia 2023 en $1.307.700.00

6.2 COMISIONES DE SERVICIOS, TIQUETES AEREOS Y VIATICOS

A-02-02-02-010 Viaticos funcionarios en Comision
A-02-02-02-006-003-01 Servicios de Alojamiento para estancias cortas
(Contratistas)

En el primer trimestre de 2023 se realizaron 32 resoluciones de comisiones y viaticos que
obedecen principalmente a las visitas realizadas a los diferentes CB, entre otras asi:

e Apoyo técnico para la liquidacién del incendio forestal en el Municipio de San Juan
de Arama Meta y Prado Tolima

e Asistir mesa de trabajo en la supervision del convenio de Santa Marta

¢ Reuniones con los CB de Cali, Santa Marta, Clcuta, Bosconia, Buga

¢ Acompafamiento Juridico a los CBV de Cali y Zipaquira

6.2.1 TIQUETES AEREOS (INVERSION y FUNCIONAMIENTO)

R-MC-15 V2 16/02/2021

TOTAL PRIMER

TOTAL PRIMER

Variacion

TRIMESTRE 2022 | TRIMESTRE 2023 $ %
419.760,00 70.393.438,00 | 69.973.678,00| 16.670,00
419.760,00 70.393.438,00 | 69.973.678,00| 16.670,00
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El incremento de $69.9 millones, corresponde a que en la vigencia 2023, se cancelaron dos
reservas presupuestales a la empresa Subatour, asi: $39.514.471.00 y $30.878.967.00

No obstante, se evidencié que se registré en el Uso Presupuestal a-02-02-02-006-004
Servicios de Transporte de Pasajeros la suma de $ 100.000, por concepto de cancelacion
de Comisiones a un contratista, cuando el uso presupuestal debia ser A-02-02-02-006-003-
01 Alojamiento para estancias Cortas.

Libro Obligaciones reservas SlIF NACION Il

Uso
Numero Document v |Fecha de Registro | » |Fecha de Creacion| v |Nomb social [+ ¥|pescripcion u:  |valor actual ~ | concepto

|4-02-02-02-006-
7 7 10:57:11| PRIETO BARAIAS JONATHAN _|004 |SERVICIOS DE TRANSPORTE DE PASAIERDS 100,000.00 2022 VIATICOS ¥ GASTOS DEVIAJE

6.2.2 VIATICOS (funcionarios) Gastos en Desplazamientos (Contratistas)

Funcionamiento Viaticos

Durante el primer trimestre de 2022 y 2023 no hubo erogaciones por este Uso Presupuestal.

Inversion Viaticos

TOTAL PRIMER TOTAL PRIMER Variacion
TRIMESTRE 2022 | TRIMESTRE 2023 $ %
20.919.207,00 24.569.508,00 3.650.301,00| 17,45
20.919.207,00 24.569.508,00 3.650.301,00| 17,45

El incremento del 17.45% se presenta por la cancelacion de resoluciones de viaticos y
comisiones, las cuales habian quedado constituidas en Reserva Presupuestal.

Inversion Gastos de Desplazamiento

TOTAL PRIMER TOTAL PRIMER Variacion
TRIMESTRE 2022 | TRIMESTRE 2023 $ %
37.815.856.00 36.043.933.00| -1.771.923,00| -4,69
37.815.856.00 36.043.933.00| -1.771.923,00| -4,69

Hubo una disminucion de $1.7 millones (4.69%); ya que, en el Primer trimestre de 2022, se
otorgaron mayores comisiones a los funcionarios de la entidad.

Estado de Legalizacion de las Comisiones en la DNBC

Se generaron 32 resoluciones de viaticos y comisiones las cuales fueron legalizadas a
durante los tiempos establecidos en el articulo 5 literal | de la resolucion 027 de 2022. De
igual forma, y-se realizaron por parte de los Procesos de Gestion del Talento Humano y
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Gestion Financiera, conciliaciones mensuales de este rubro para los meses de enero,
febrero y marzo de 2023, conforme lo sefialan las actas No. 01, 02y 03

Al verificar los soportes solicitud, otorgamiento, legalizacién y pago de las comisiones
realizadas en el Primer trimestre de 2023, se evidencio:

e Justificacion del desplazamiento fisico al lugar de la Comisién.

Ninguno de los soportes adjuntos de las 32 resoluciones otorgadas durante el PRIMER
trimestre, posee la justificacion que haga referencia a que las actividades que se
desarrollaron en la respectivas comisiones “Requerian el Desplazamiento Fisico al Sitio
y no podrian haberse llevado a cabo de manera virtual” por parte del contratista y/o
funcionario, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 444 de 2023
articulo 6.

e Certificado de permanencia con Objeto de la Comisidn.

La totalidad de los certificados de permanencia, de las 32 resoluciones generadas, NO tienen
descrito el Objeto de la Comisién, conforme lo enuncia el articulo 4 literal (i) item 4 de la
Resolucion 027 de 2022.

Estas observaciones han sido evidenciadas por |la OCl desde el sequimiento realizado
a la Austeridad en el Gasto desde el Tercer trimestre de 2022, sin que a la fecha la
entidad haya tomado las acciones de mejora correspondientes.

6.3 CAPACITACIONES

TOTAL PRIMER TOTAL PRIMER Variacion

TRIMESTRE 2022 | TRIMESTRE 2023 $ %
860.000.000,00 0,00 | -860.000.000.00 | -100,00
860.000.000.00 0,00 | -860.000.000.00 |-100,00

La disminucion de $860 millones, obedece a que en el primer trimestre de 2023, no se han
suscrito convenios académicos con los Cuerpos de Bomberos.

| 6.4 ESQUEMAS DE SEGURIDAD Y VEHICULOS OFICIALES

La Direccion Nacional de Bomberos, no posee esquemas de seguridad asignados. Se
poseen cinco (5) vehiculos asignados a la Direccion General y Subdirecciéon Administrativa
y Financiera, por medio de los cuales se realizan desplazamientos para dar cumplimiento a
la Mision de la DNBC.
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6.4.1 Asignacion de Vehiculos
VEHICULO | ASIGNACION OBSERVACION

e Secuentacon el SOAT vigente Pdliza 2201122031175,
Vigencia 13/10/2022 al 13/10/2023 Mapfre Seguros.

e El Vehiculo posee Chip de Tanqueo.

Observaciones:

e El Certificado de revision técnico-mecanica se

encuentra vencido actualmente (17/03/2023).
Subdireccién
Administrativa |e La planilla de desplazamiento de los meses de enero,
febrero y marzo de 2023, no fue aportada.

ZXW 532

e El formato de inspeccion de los meses de enero,
febrero y marzo no se evidencio.

e No se ha generado el Plan de Mantenimiento
preventivo y correctivo del parque automotor para la
vigencia 2023.

e Se cuenta con el SOAT \vigente Pdliza
14435300006230, Vigencia 15/07/2022 al 15/07/2023
Seguros del Estado.

e Elvehiculo se encuentra exonerado de tecno mecanica
conforme lo establece el articulo 202 de la Ley 19 de
2012, que establece. “ARTICULO 202. PRIMERA
REVISION DE LOS VEHICULOS AUTOMOTORES. El
articulo 52 de la ley 769 de 2002, modificado por el
articulo 12 de la ley 1383 de 2010, quedara asi:

"ARTICULO 52. Primera revision de los vehiculos
automotores. Los vehiculos nuevos de servicio particular
diferentes de motocicletas y similares, se someteran a la
Direccién primera revisibn técnico-mecanica y de emisiones
General contaminantes a partir del sexto (6) afio contado a partir de
la fecha de su matricula...”

OKZ 951

e El Vehiculo posee Chip de Tanqueo

Observaciones:

e La planilla de desplazamiento de los meses de enero,
febrero y marzo de 2023, no fue aportada.

e Elformato de inspeccion de los meses de enero, febrero
y marzo no se evidencio.

e No se le realiz6 mantenimiento preventivo ni correctivo
en la vigencia 2022. Esta falencia ha sido informada
de manera reiterativa en los informes de Austeridad
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VEHICULO | ASIGNACION

OBSERVACION

en el gasto del segundo, tercer y cuarto trimestre de
2022,

e No se ha generado el Plan de Mantenimiento preventivo
y correctivo del parque automotor para la vigencia 2023.

LMM773

Direccion
General

e EIl vehiculo posee el SOAT vigente Pdliza 29826458,
Vigencia 28/09/2022 al 29/09/2023 Seguros Generales
Suramericana.

e El vehiculo se encuentra exonerado de tecno mecanica
conforme lo establece el articulo 201 de la Ley 19 de
2012.

e El Vehiculo posee Chip de Tanqueo

e Se aport6 el Formato de planilla de desplazamiento de
los meses de enero, febrero y marzo de 2023.

Observaciones:

e No se evidencia el diligenciamiento del Formato de
Inspeccion de los meses de enero, febrero y marzo de
2023.

e No se ha generado el Plan de Mantenimiento preventivo
y correctivo del parque automotor para la vigencia 2023

IXX-308

Direccion
General

Observaciones:

e EL vehiculo posee el SOAT vencido Pdliza 1768004,
Vigencia 15/01/2022 al 14/01/2023 Liberty Seguros.

e El vehiculo aun no cuenta con la tecno mecanica
conforme lo establece el Articulo 52 de la Ley 769 de
2002, modificado por el articulo 12 de la Ley 1383 de
2010, modificado por el Art 202 del Decreto 019 de 2012,
y mas aun teniendo en cuenta que es un vehiculo oficial.

Lo anterior, podria conllevar a las sanciones previstas en
la ley tal y como lo sefala en paragrafo 1 del Decreto
2106 de 2019 “Por el cual se dictan normas para
simplificar, suprimir y reformar tramites, procesos y
procedimientos  innecesarios existentes en la
administracién publica” que indica:

PARAGRAFO 1. Quien no cuente con certificado
vigente incurrird en las sanciones previstas en la ley.
Para todos los efectos este sera considerado como
documento publico.
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VEHICULO | ASIGNACION OBSERVACION

Observaciones:

e La planilla de desplazamiento de los meses de enero,
febrero y marzo de 2023, no fue aportada.

e Elformato de inspeccidn de los meses de enero, febrero
y marzo no se evidencio.

e No se ha generado el Plan de Mantenimiento preventivo
y correctivo del parque automotor para la vigencia 2023.

De lo anterior, se evidencia que no se esta dando cumplimiento a lo sefialado en el Manual
para el Manejo de Vehiculos de la Direccién Nacional de Bomberos de la Direccién
Nacional de Bomberos MN-AD-02 Version 1; por cuanto:

e Al 31 de marzo de 2023, se evidenci6 que no se ha generado el Plan de
Mantenimiento preventivo y correctivo para el parque automotor de los vehiculos de
la vigencia 2023.

e De igual forma, al vehiculo de placas IXX-308, NO se le realiz6 el respectivo
mantenimiento en la vigencia 2022, conforme al numeral 5.2 Politica de Seguridad
y salud en el Trabajo numeral 5.2.1 POLITICA DE SEGURIDAD VIAL que indica que
“La DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE COLOMBIA DNBC,
consciente _de la importancia de implementar actividades de promocién vy
prevencidn de accidentes de transito en areas operativas y en las vias publicas
en todo el territorio nacional se compromete con: ...-Vigilar permanentemente
las _responsabilidades propias _en cuanto _a mantenimiento preventivo vy
correctivo_a fin_de mantener_en 6ptimas_condiciones de operacién _los
vehiculos y equipos.(negrilla y subrayado fuera de Texto.

e No se diligenciaron la totalidad de los Formatos FO-AD-02-02 Formatos
Preoperacional Vehiculos y FO-AD-02-01 Planilla de Desplazamiento Vehiculos de
la Direccién Nacional de Bomberos que lo establece el numeral 5.1 Politica de
Desplazamiento de Vehiculos numeral 6 que sefala “Para el requerimiento de
movilizacién de un vehiculo institucional, el funcionario Lider o Gestor del Proceso
que requiera el servicio para el desplazamiento de su equipo de trabajo en
cumplimiento de la misionalidad de la entidad, deber&d solicitarlo al designado
por el Subdirector Administrativo y Financiero con copia a la subdireccién
administrativa y financiera para el control y mantenimiento de vehiculos,
para la autorizacion del desplazamiento del servidor y/o contratista en dias y
horas laborables; para tal propdsito, la orden de movilizacion se tramitara en
formatos propios de la DNBC.”
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De igual forma, se esta incumpliendo lo establecido en la Ley 1229 de 2019 por medio de la
cual se expide el Cadigo General Disciplinario, se derogan la Ley 734 de 2002 y algunas
disposiciones de la Ley 1474 de 2011, ya que el vehiculo de placas IXX 308, tiene el seguro
obligatorio VENCIDO, conforme lo estipula el Articulo 38 Numeral 22 asi:

“22. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido
encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente,
de conformidad con los fines a que han sido destinados.”

Con relacion, a los certificados de Tecno mecanica, el vehiculo de placas ZXW 532 posee
la tecno mecénica vencida y el vehiculo de placas IXX 308 no la tiene expedida ni cargada
en el RUNT, conforme lo establece el Articulo 52 de la Ley 769 de 2002, modificado por el
articulo 12 de la Ley 1383 de 2010, modificado por el Art 202 del Decreto 019 de 2012.

Lo anterior, podria conllevar a las sanciones previstas en la ley tal y como lo sefala en
paragrafo 1 del Decreto 2106 de 2019 “Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir
y reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la administracion
publica” que indica:

PARAGRAFO 1. Quien no cuente con certificado vigente incurrira en las
sanciones previstas en la ley. Para todos los efectos este sera considerado
como documento publico.

EVIDENCIAS:

VEHICULO ZXW 532

CERTIFICADO TECNOMECANICA VENCIDO

PLACA DEL VEHICULO: ZXW532
NRO. DE LICENCIA DE TRANSITO | 10007412246 ESTADO DEL VEHICULO: ACTIVO
TIPO DE SERVICIO: Particular CLASE DE VEHICULO: CAMIONETA
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# Certificado de revision técnico mecanica y de emisiones contaminantes (RTM)

Tipo Revision Fecha Fecha CDA expide RTM Vigente Nro. certificado Informacion Acciones
Expedicion Vigencia consistente
REVISION CDA RUEDE SEGURO NO 158709857 Sl
TECNICO- 1710312022 17/03/2023  LTDA.
MECANICO
REVISION CENTRO DE NO 149712779 Sl
TECNICO- 27110/2020 2711072021 DIAGNOSTICO
MECANICO AUTOMOTOR S.A.
REVISION CONCESION RUNT S.A NO COMODIN_TRASPUNIL_67954
TECNICO- 01/06/2020 30/06/2020
MECANICO
IXX-308

SOAT VENCIDO

PLACADEL VEHICULO: IXX308

NRO. DE LICENCIA DE TRANSITO: | 10012153794 ESTADO DEL VEHICULD: ACTIVO

TIPO DE SERVICIO: Oficial CLASE DE VEHICULO: CAMION

5 Poliza SOAT
Nimero de poliza  Fecha Fecha inicio de Fecha fin de Cadigo Entidad expide SOAT Estado
expedicion vigencia vigencia tarifa
1768004 16102/2022 151012022 14/01/2023 430 LIBERTY SEGUROS S.A. ®NO
VIGENTE
CERTIFICADO TECNOMECANICA
A2 (Certificado de revision técnico mecanica y de emisiones contaminantes (RTM)
No se encontra informacion registrada en el RUNT.
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™ |nformacion general del vehiculo

MARCA:

MODELO

NUMERO DE SERIE:

NUMERO DE CHASIS

CILINDRAJE

TIPO COMBUSTIBLE:
AUTORIDAD DE
TRANSITO:

CLASICO O ANTIGUO

REGRABACION MOTOR
(SUNO)

REGRABACION CHASIS
(SINO)

REGRABACION SERIE
(SUNO)

REGRABACION VIN
(SUNO)

VEHICULO ENSERANZA
(SUND)

CHEVROLET

2017

9GDNMR851HB006501

9GDNMR851HB006501

2999

DIESEL

SDM - BOGOTA D.C.

NO

NO

NO

NO

NO

NO

%Y

LINEA:

COLOR

NUMERO DE MOTOR:
NUMERO DE VIN

TIPO DE CARROCERIA

FECHA DE MATRICULA
INICIAL(DD/MM/AAAA)

GRAVAMENES ALA
PROPIEDAD:

REPOTENCIADO:

NRO. REGRABACION
MOTOR

NRO. REGRABACION
CHASIS

NRO. REGRABACION
SERIE

NRO. REGRABACION VIN

PUERTAS:

MINISTERIO DEL INTERIOR

NKR

BLANCO GALAXIA
2L0618
9GDNMR851HB006501
FURGON

27/06/2016
NO

NO

De igual forma, no se estan aplicando los controles identificados por parte del Proceso de
Gestién Administrativa para mitigar los riesgos de gestién conforme lo establece el numeral
3.2.2 Valoracion de controles de la Guia para la administracion del riesgo y el disefio de
controles en entidades publicas VERSION 6 emitida por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica; asi como el MANUAL DE GESTION DEL RIESGO de la DNBC numeral
6.2.2. Evaluacion del riesgo...ldentificacion y disefio de controles, por cuanto se materializo
el Riesgo de Gestion:

“Posibilidad de afectacion economica y/o reputacional por dafos a terceros y/o

bienes de la entidad generados por accidentes de transito con vehiculos

propios o en arriendo en uso oficial de la DNBC”.

6.5 SERVICIOS DE INVESTIGACION Y SEGURIDAD A-02-02-02-008-005

TOTAL PRIMER
TRIMESTRE 2022

TOTAL PRIMER
TRIMESTRE 2023

Variacion

$ %

19.369.432,94

22.474.820,00

3.105.387,06 | 16,03%

19.369.432,94

22.474.820,00

3.105.387,06 | 16,03%

Por este uso presupuestal se realizan los pagos del contrato 136 de 2022 con la empresa
VIPCOL LTDA cuyo objeto es PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA PARA LAS INSTALACIONES DE LA DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS

DE COLOMBIA.
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El Incremento del 16.03% es decir $3.1 millones, obedece a que en la vigencia 2022, se
cancelo el servicio de enero y febrero cada uno por valor de $9.684.716.47; mientras, que
en la vigencia 2023, los pagos se realizaron por $11.237.410.00, debido al incremento del
servicio.

| 6.6 AHORRO EN PUBLICIDAD ESTATAL A-02-02-02-008-03-06 |

Durante el Primer trimestre de 2022 y 2023 no se realizaron obligaciones por este rubro.

6.7 PAPELERIA'Y TELEFONIA ‘

6.7.1 Papeleria (Funcionamiento) A-02-02-01-003-002

Durante el primer trimestre de 2022 y 2023, no hubo erogaciones por este uso Presupuestal.

Se evidencia que no se ha generado el Plan de Eficiencia Administrativa y Cero papel de la
vigencia 2023, Ni el respectivo seguimiento correspondiente al primer trimestre de 2023,
donde se relacionen las buenas practicas adoptadas y a tener en cuenta, asi como las
acciones de mejora, con cronogramas, metas e indicadores, que permitan optimizar el uso
de recursos monetarios, fisicos, humanos, entre otros, conforme lo establece la Directiva
Presidencial 04 de 2012 en el numeral 1, que trata de EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Y
LINEAMIENTOS DE LA POLITICA CERO PAPEL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.

Asimismo, no se estan aplicando los controles identificados por parte del Proceso de Gestion
Administrativa para mitigar los riesgos de gestion conforme lo establece el numeral 3.2.2
Valoracién de controles de la Guia para la administracién del riesgo y el disefio de controles
en entidades publicas VERSION 6 emitida por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica; asi como el MANUAL DE GESTION DEL RIESGO de la DNBC numeral 6.2.2.
Evaluacion del riesgo...ldentificacion y disefio de controles, por cuanto: se materializo el
Riesgo de Gestién;

“Posibilidad de afectacion reputacional por multa y/o sanciones debido a la
afectacién al medio ambiente por el uso indebido de los recursos para el
funcionamiento de la DNBC.

6.7.2 Tonner (Funcionamiento) A-02-02-01-004-004-09

Durante el primer trimestre de 2022 y 2023, no hubo erogaciones por este uso Presupuestal.

6.7.2 Telefonia Fija (Funcionamiento) A-02-02-02-008-04-01

TOTAL PRIMER TOTAL PRIMER Variacion
TRIMESTRE 2022 | TRIMESTRE 2023 $ %
6.278.550,00 6.763.760,00| 485.210,00| 7,72
6.278.550.00 6.763.760,00| 485.210.00| 7,72
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El incremento de $485.210 (7.72%), corresponde a que en el Primer Trimestre 2023, se
canceld la IP de enero y febrero e internet del mes de enero de 2023 por un mayor costo,
debido al incremento de las tarifas.

6.7.3 Telefonia Celular A-02-02-02-008-04-01

TOTAL PRIMER
TRIMESTRE 2022

TOTAL PRIMER

Variacion

TRIMESTRE 2023

$

%

14.932.214,10

2.960.890,00

-11.971.324,10

-80,17

14.932.214,10

2.960.890,00

-11.971.324,10

-80,17

Con respecto al consumo se presenta una disminucion de $11.9 millones equivalente al
80.17%, en razon a la reduccion y cierre de planes de las lineas de telefonia celular, dando
cumplimiento a las directrices de austeridad en el Gasto, pasando de 26 a 10 lineas.

lineas Telefénicas 2023

DIRECTORIO CELULARES Y SIM CARDS INSTITUCIONALES
FUNCIONARIO!
CONTRATIST
A
LUIS ALBERTO

ENERO . 2023 FEBRERO . 2023 MARZ0 . 2023

Justificacion de su

—— OBSERVACION
utilizacion

OBSERVACION

DEPENDENCIA VALOR CONSUMO  DIFERENCIA VALOR CONSUMO  DIFERENCIA VALOR CONSUMO  DIFERENCIA  OBSERVACION

MISIONALDAD DE LA

L 5220 y R
1 o enee | |sALa sTuscionaL | TSR EY sotoes|  saz 2201 $ 38571 s77 52385 sassm| T |3
Servicio Datos
LUIS ALBERTO MISIONALIDAD DE LA .
2 oo |CTEL prspori s11s007| 512 520.481con siio7e2| 483 5.4.244|DISMNUCION stio7e2| 459 [s-
impoconsumo
DeAR MISIONALIDAD DE LA
3 HERNAN COMUNICACIONES prpers so1o8| 429 52291 538571 8 532.357| DISMNUCION ssssm| e [s-
HOLINA
SUBDRECCION Servico Datos
4 PR 4 | [ISIONALDAD DE LA $115.007 35 558,059 con S 110.762 37 54.244| DISWNUCION 5110762 3 s-
i FINANCERA
SUDRECCION DE|
ESTRAGIA | MISIONALIDAD DE LA Servicio Dalos
5 1arosoTo [CT RN o s s115007| 354 sensl en sii0762| 45 5.4.244| DISMNUCION stioze2| 33 s
BOMBERL i
CARLOS 5
& ANDRES SE=T0R COORDNACION |HEONALDADDE LA so192s| 344 se2138 sesotz| 281 52.009 | DISMNUCION sessm|  se7 s 347
CARTAGENA
Servicio Datos
LUIS ALBERTO MISIONALIDAD DE LA e .
7 e |CTEL priliport s11s007| 427 552,059 con stio7ez| 4 5.4.244|DISMNUCION stiore2| w45 -
impoconsumo
DGAR MISIONALIDAD DE LA
H HERNAN COMUNICACIONES NSTIUEION seiges| 144 562138 583571 166 5$2.357| DISWNUCION sessTl| 184 |3-
WOLINA
CARLOS
5 ANDRES CrTEL oONADRDDELA setoes| 191 se2138 sesst| 215 52.357|DISMNUCION sess71| 247 s-
CARTAGENA
CARLOS -
10 ANDRES o Ao baoDE LA 591928 59 582133 538571 8 53,357 |DISMINUCION 583571 e |[s-
CARTAGENA
TOTAL 5 1.011.691,34 $ 974823 5 974.476)
$ 2.960.880

6.7.4 Servicio de Internet A-02-02-02-008-04

TOTAL PRIMER
TRIMESTRE 2022

TOTAL PRIMER
TRIMESTRE 2023

Variacion

$

%

593.096,00

1.508.633,90

381.974,00

22,00

593.096,00

1.508.633,90

381.974,00

22,00

El incremento de $381.974, hace referencia al pago de las reservas presupuestales,
correspondiente al internet de la bodega Villa Alsacia por valor de $322.441.90 y ETB
correspondiente al traslado de equipos y cableados por la suma de $1.186.192.00
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6.7.5 Servicio Postales y de mensajeria A-02-02-02-006-008

Durante el primer trimestre de la vigencia 2022 y 2023 no se realizaron obligaciones por este
Uso Presupuestal.

6.7.6 suscripcién a periddicos y revistas, publicaciones y base de datos A-02-02-01-
003-02

Durante el primer trimestre de la vigencia 2022 y 2023 no se realizaron obligaciones por este
Uso Presupuestal.

6.8 AUSTERIDAD EN EVENTOS Y REGALOS CORPORATIVOS A-02-02-02-0008-05-09 ‘

TOTAL PRIMER | TOTAL PRIMER Variacion

TRIMESTRE 2022 | TRIMESTRE 2023 $ %
365.866.820,00 0,00 | -365.866.820,00 | -100.00
365.866.820,00 0,00 -365.866.820,00 | -100.00

La disminucion de $365.8 millones obedece a que en el primer trimestre de 2022, se
suscribié el Convenio Administrativo No. 088 de 2022 y en la presente vigencia adn no se
han generado convenios por este concepto.

6.9 SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

En el primer trimestre de 2023, no se evidencia “El informe de seguimiento y control del plan
institucional de gestion ambiental” donde se contemple el seguimiento realizado por parte
del Proceso de Gestion Administrativa, conforme al Programa de Gestion ambiental del PIGA
2020-2024.

6.9.1 Fomento de la cultura de ahorro:

Para el presente trimestre, no se evidencia actividades realizadas para el Fomento de la
cultura de Ahorro.

6.9.2 Fomento de la cultura de disposicién final y reciclaje:
Al realizar el seguimiento de las actividades que debian desarrollarse conforme lo establece

el numeral 15 del Programa de Gestion ambiental del PIGA 2020-2024, se evidenci6 que
cinco (5) actividades fueron incumplidas y tres (3) no poseen avance asi:
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Programa Gestion Integral de los Residuos.

\1:;5) MINISTERIO DEL INTERIOR
2

Meta
No. Actividad Indicador Evidencia trl(rjneels,;re Accion
actividad
Realizar
el mantenimiento
1 preventivo y correctivo a | No. de mantenimientos Puntos ecolégicos 1
los puntos ecologicos | realizados en el afio. trimestre
de la entidad (canecas,
delimitacion, etc)
Monitoreo y control de la (NO'. de contrples y Informes de
eneracion de residuos monitoreos realizados) | monitoreo y 3
2 |9 habl | /(No. de controles y | control de tri t
:g:ﬁj\;%c avles en 1a 1 monitoreos planeados) | residuos rimestre
) * 100 aprovechables.
Realizar campafias de
concientizacion y
sensibilizacion al
3 personal de la DNBC | No. de capacitaciones E%%tn;sgoy actas 1
frente al adecuado | realizadas de asistencia trimestre
consumo de papeleria'y
aprovechamiento de los
residuos
Reforzar y adecuar los 100%
instructivos  de  la| % de avance de los |
entidad, con los | instructivos
4 lineamientos - Instructivo 2
ambientales para la | (Instructivos de: manejo de semestre
gestion integral  de | realizados/Instructivos reéi duos  selidos
residuos  soélidos vy | planeados)*100 !
RESPEL. RAEE, RESPEL,
llantas usadas.
Entrega de  material % de entrega material
6 aprovechable a | aprovechable a 100% L
empresas de | @P" 0 semestre
. recicladores
Recicladores.
Realizar seguimiento y | (No. de verificaciones
monitoreo al | realizadas al Mensual
7 cumplimiento de las | transportador/No. de 1
obligaciones del | entregas realizadas semestre
transportador en el | para el manejo de
manejo de residuos. residuos)*100
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Programa de Practicas Sostenibles.

Meta
No. Actividad Indicador Evidencia trl&nee;s;re Accién
actividad
Establecer e incorporar
gﬁgﬂgﬁsé?ﬁgdfgﬁgeﬁiz % .de avance de Docgmento de
1 la inclusién de criterios politicas, . politica, . 25%
ambientales en la metodologias, etc. metodologia,
otro

adquisicion de bienes y
servicios.

Realizar seguimiento y
control de los equipos
2 electrénicos para | Inventario de equipos

Inventarios y
seguimiento y lenel

verificar posibles con;rol de [ semestre
emisiones de GEI. €quipos.
6.9.3 Energia A-02-02-02-006-09
TOTAL PRIMER TOTAL PRIMER Variacion
TRIMESTRE 2022 | TRIMESTRE 2023 $ %
8.529.010,00 11.208.220,00 | 2.679.210,00| 31,41%
8.529.010,00 11.208.220,00 | 2.679.210,00| 31,41%

La variacion del 31.41% ($2.679.210.00), se da por el incremento en la utilizacion del
servicio; ya que no se han realizado campafias de ahorro de la energia.

De otro lado, se evidencio incumplimiento de dos (2) actividades y sin avance de una (a), las
cuales estan planteadas en el Plan Programa de Gestién ambiental del PIGA 2020-2024,
15.2. Uso Eficiente de la Energia asi:

Meta
No. Actividad Indicador Evidencia trl(rjneels;re Accién

actividad

Realizar el Facturas o

1 mantenimiento No. de mantenimientos | documentos 1
preventivo y correctivo a | realizados en el afio. gue soporten semestre
las instalaciones el respectivo
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Meta
No. Actividad Indicador Evidencia trl(rjneels;re Accidn
actividad
eléctricas, equipos de mantenimiento
computo y tecnoldgicos
Monitorear y controlar el
consumo de energia en
las instalaciones de la
> DNBC a través del [ Consumo mensual/No | Facturas del 3enel
registro  histérico de | personas servicio publico trimestre
consumos para la
determinacion de
comportamientos.
Realizar_ campa_ﬁas
de con_C|_e_nt|z¢_';1’C|on Documento
y sensibilizacion al No. de ropuesta 1
3 personal de la capacitaciones gctgs de y Trimestre
DNBC referente a realizadas asistencia
la racionalizacion
de este recurso.
6.9.4 Agua A-02-02-02-009-04-01 /A-02-02-02-006-009
TOTAL PRIMER TOTAL PRIMER Variacion
TRIMESTRE 2022 | TRIMESTRE 2023 $ %
928.640,00 220.380,00 -708.260,00| -76,27
928.640,00 220.380,00 -708.260,00 | -76,27

Hace referencia a los servicios de Agua y alcantarillado cancelado en la Sede de la DNBC,
al igual que el de la Bodega de la DNBC.

La disminucién de $708.260, corresponde a que en el Primer trimestre de 2023, se canceld
la factura del servicio de la sede y la bodega correspondiente al mes de enero de 2023y en
la vigencia 2022 el servicio de agua y aseo de la Sede y Bodega de los meses de enero,
febrero y marzo.

Se evidenci6 incumplimiento de dos (2) actividades y sin Avance de una (1) planteadas en
el Plan Programa de Gestion ambiental del PIGA 2020-2024 15.1. Uso Eficiente del Agua
asi:
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Meta
L . . . trimestre .
No. Actividad Indicador Evidencia de la Accién
actividad
Realizar el Facturas o
mantenimiento o documentos
. . No. de mantenimientos 1
1 preventivo y correctivo a realizados en el afio gue soporten trimestre
las instalaciones ' el respectivo
hidrosanitarias mantenimiento
Monitorear y controlar el
consumo de energia en
las instalaciones de la
. M3 de agua
DNBC a través del . Facturas del lenel
2 registro  histérico de consumida/No servicio publico trimestre
personas * dias
consumos para la
determinacion de
comportamientos.
Realizar campafias
de concientizacion Documento
y sensibilizacion al No. de
3 personal de la capacitaciones propuestay L
DNBC referente a realizadas actas de semestre
- Y asistencia
la racionalizacion
de este recurso.

De igual forma, no se estan aplicando los controles identificados por parte del Proceso de
Gestion Administrativa para mitigar los riesgos de gestion conforme lo establece el numeral
3.2.2 Valoracion de controles de la Guia para la administracion del riesgo y el disefio de
controles en entidades publicas VERSION 6 emitida por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica; asi como el MANUAL DE GESTION DEL RIESGO de la DNBC numeral
6.2.2. Evaluacion del riesgo...ldentificacion y disefio de controles; por cuanto, se materializé
el Riesgo de Gestion;

“Posibilidad de afectacion reputacional por multa y/o sanciones debido a la

afectacion al medio ambiente por el uso indebido de los recursos para el

funcionamiento de la DNBC.

6.9.5 Combustible A-02-02-01-003-003-03

TOTAL PRIMER | TOTAL PRIMER Variacion

TRIMESTRE 2022 | TRIMESTRE 2023 $ %
1.274.574,59 5.835.396,76 | 4.560.822,17 | 357,83
1.274.574,59 5.835.396,76 | 4.560.822,17 | 357,83

Refleja un incremento del 357.83% equivalente a ($4.5 millones), debido al pago de una
reserva presupuestal por valor de $1,209,587.17, en el presente trimestre.
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Comprobante Fecha Producto Estacion de Ser Valor Factura
2415801 6:57 OKZ951 CORRIENTE EDS CARICADA 16 AL 31 DEENERD 5153.852
3065773 €:27 LMM773 CORRIENTE EDE COLON 16 AL 21 DEENERD 5100.191
5307176 14:36 LMM7 73 CORRIENTE EDS EL DORADO OPAIN 16 AL 31 DEENERO 5 238.547
2514562 8:25 ZXW532 ALCPM. EDS PASADENA 16 AL 31 DEENERD 5182.008
1656993 6:15 LMM7 T3 CORRIENTE EDS AMERICAS 2 16 AL 31 DEENEROD 595.967
177472 21:30 OKZ951 CORRIENTE EDS MOTOMART 16 AL 31 DEENERO 5151.558
1651653 13:03 LMM7T73 CORRIENTE EDS AMERICAS 2 16 AL 31 DEENERD 5233.522
2417188 21:51 OKZS51 CORRIENTE EDS TERPEL CARRERA 1AL 15 DE FEBRERO! 5138710
2421470 ) 21:29 LMM773 CORRIENTE EDS TERPEL CARRERA 1AL 15 DE FEBRERO: 5123.810
155041 9/02/2023 18:39 OKZ951 CORRIENTE EDE MOTOMART 1AL 15 DE FEBRERD 596.623
5373281 13/02/2023 g9:39 OKZ951 CORRIENTE EDS EL DORADO OPAIN 1AL 15 DE FEBRERO! 5117.175
5354825 6/02/2023 9:44 OKZ351 CORRIENTE EDS EL DORADO OPAIN 1AL 15 DE FEBRERD 5143758
26252838 6/02/2023 6:37 IXW532 ACPM. EDS LA COLOMBIA-CHIPAQUE 1AL 15 DE FEBRERO! 581.202
1662177 f: 6:31 LMM773 CORRIENTE EDS AMERICAS 2 1AL 15 DE FEBRERO: 5203.285
1671680 14/02/2023 6:22 LMM7T73 CORRIENTE EDS AMERICAS 2 1AL 15 DE FEBRERD 5186.248
1665803 9/02/2023 6:18 LMM7 T3 CORRIENTE EDS AMERICAS 2 1AL 15 DE FEBRERO! 5 208.595
3124750 11/02/2023 13:59 OKZ951 CORRIENTE EDS MOTOMART 1AL 15 DE FEBRERO: S 88.080
2422947 20:23 LMM773 CORRIENTE EDS TERPEL CARRERA 1AL 15 DE FEBRERD 5156.118
1683164 20:47 LMM7 73 CORRIENTE EDS AMERICAS 2 16 AL 28 DE FEBRERO 594 836
1675480 5:08 LMM7T73 CORRIENTE EDS AMERICAS 2 16 AL 23 DEFEBRERD 5177.052
32068512 15:05 LMM7 T3 CORRIENTE EDS CRUZ ROUA 16 AL 28 DE FEBRERO 5124.370
1683092 6:53 LMM773 CORRIENTE EDS AMERICAS 2 16 AL 28 DE FEBRERO 5594.8536
1115584 | 16:27 ZXW532 ALCP.M. EDS CRUZ ROUA 16 AL 28 DEFEBRERD 5173.550
5417481 1/03/2023 9:20 OKZS51 CORRIENTE EDS EL DORADO OPAIN 1AL 15 DE MARZD 5985.135
3097837 9/03/2023 8:20 LMM773 CORRIENTE EDS COLON 1AL 15 DE MARZO 5559.542
1108117 21:44 OKZ951 CORRIENTE EDE MOTOMART 1AL 15 DE MARZOD 596.576
5441709 10/03/2023 10:42 LMM7 73 CORRIENTE EDS EL DORADO OPAIN 1AL 15 DE MARZO 5201.032
5430752 6/03/2023 8:04 LMM7T73 CORRIENTE EDS EL DORADO OPAIN 1AL 15 DE MARTZO 5101.458
3091888 2/03/2023 634 LMM7 T3 CORRIENTE EDS COLON 1AL 15 DE MARZD 5137.883
2543646 14/03/2023 17:54 LMM773 CORRIENTE EDS PASADENA 1AL 15 DE MARZO 5207.641
5037956 3/03/2023 10:21 ZXW532 ACPM. EDSLA4S 1AL 15 DE MARZOD 5127.802
5058528 15/03/2023 13:00 IXW532 ACPM. EDS LA A4S 1AL 15 DE MARZD 5129 689

Total consumo primer trimestre de 2023 54.625.810
Pago reservas Presupuestal 51.209.587
Total General $5.835.397

6.9.6 Prestacion de Aseo y Cafeteria A-02-02-01-003-003-03 uso

TOTAL PRIMER Variacion
TRIMESTRE 2023 $ %

0,00 | -10.874.793,00| -100,00
0,00 | -10.874.793,00| -100,00

TOTAL PRIMER
TRIMESTRE 2022

10.874.793,00
10.874.793,00

La variacion de $10.8 millones (100%), corresponde a que en el primer trimestre de 2023 no
se ha realizado pagos por este concepto, mientras que en la vigencia 2022, se cancel6 el
servicio de aseo del mes de enero y febrero de 2022 a la empresa ASEAR ESP .

6.9.7 Insumos de Aseo y Cafeteria A-02-02-01-003-003-03

Durante el primer trimestre de 2022 y 2023 no se realizaron obligaciones por este Uso
Presupuestal.
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‘ 7. ACUERDOS MARCO DE PRECIOS

Acatando las directrices del Gobierno Nacional, se realizé las siguientes adquisiciones

Solicitud | P orden | Fechade Articulos Total
de compra| Suscripcion
182384 #106117 100323 Licenciamiento 138 498 805 44
8.0 Mes cnt03—Enlaces de Conectividad
181970 | #105867 06.03.23  |Terrestre -Internet 3.542 036,32
Suministro de Combustible para el parque
175850 | #103869 18.01.23 automotor de la DNBC 36.000.000,00
TOTAL 178.040.841,76

8. SEGUIMIENTO INFORMACION REMITIDA EN EL SITIO WEB AUSTERIDAD EN
EL GASTO

Con base en lo establecido en la Circular externa 019 del 15 de Julio de 2022, los reportes
sobre Austeridad del gasto conforme al articulo 19 Ley 2155 de 2021 y del articulo 22 del
decreto 444 de 2023, se efectud por parte de la DNBC, el diligenciamiento y reporte en el
sitio web denominado Austeridad del Gasto Publico el 15 de febrero de 2023.

De: Formularios de Google <forms-receipts-noreply@google.com:>
Enviado: miércoles, 15 de febrero de 2023 15:33

Para: Jorge Edwin Amarillo Alvarado <jorge.amarillo@dnbc.gov.co>
Asunto: Preguntas especificas por concepto

Google Forms

Gracias por rellenar Preguntas especificas por concepto

Esto es lo que se recibid

‘ 9. RIESGOS IDENTIFICADOS:

Aungue la entidad tiene identificado controles para evitar la probabilidad de materializacion
de los Riesgos, se evidencié que los procesos no estan cumpliendo con los mismos,
materializandose para el primer trimestre de 2023 los siguientes riesgos:

v' Posibilidad de sanciones por parte de la UGPP, debido a la inoportunidad en el
cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el pago de la seguridad Social,
por la cancelacion de intereses moratorios.
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v' Posibilidad de afectacién econémica y/o reputacional por dafios a terceros y/o bienes
de la entidad generados por accidentes de transito con vehiculos propios o en
arriendo en uso oficial de la DNBC; por cuanto:

o Los conductores no estan notificando sobre el estado de los vehiculos y los
desplazamientos diarios, en los formatos dispuestos por la DNBC.

o El vencimiento del SOAT y la tecno mecénica del vehiculo de placas IXX 308
y la tecno mecanica del vehiculo de placas ZXW 532.

o No se ha realizado el mantenimiento preventivo ni correctivo del vehiculo de
placas 1XX 308.

v' Posibilidad de afectacion reputacional por multa y/o sanciones debido a la afectacién
al medio ambiente por el uso indebido de los recursos para el funcionamiento de la
DNBC, debido a la ausencia de disefio de campafias de sensibilizacién en busca de
la reduccion del consumo:

o servicios publicos

o Papeleria

De igual forma, se identificaron nuevas situaciones que se convierten en Posibles Riesgos
de los procesos, para lo cual es necesario tenerlas en cuenta en el Mapa de Riesgos; para
establecer los controles correspondientes y evitar su materializacién:

v"Incumplimiento a las directrices establecidas en el Decreto 444 de 2023, con relacion
a
o Gocey disfrute de las vacaciones
o Justificacion cuando se requiera el desplazamiento fisico para el
otorgamiento de comisiones y viaticos

v"Incumplimiento de la resolucién 027 de 2022, por cuanto ninguno de los certificados
de permanencia utilizados en el otorgamiento de comisiones, posee el objeto de la
comision.

v Conforme lo establece la directiva Presidencial 04 de 2012, la DNBC, La DNBC no
ha rqalizado el PLAN DE EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Y LINEAMIENTOS DE LA
POLITICA CERO PAPEL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA, para la vigencia
2023.

v" No se realizaron los Informes de Seguimiento y actividades conforme a la politica
cero papel en la administracion publica.

v Informe de Seguimiento y actividades no ejecutadas con relacion al Plan Institucional
de Gestion Ambiental.
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10. RESULTADOS ASPECTOS EVALUADOS (HALLAZGOS IDENTIFICADOS)

Detalle de las validaciones realizadas

Resultado

Tipo de Hallazgo y/o
oportunidad de mejora

Se evidenci6, que las ndminas de los meses de
enero, febrero y marzo de 2023, carecen de los
respectivos soportes que acreditan la
liguidacion, tales como son las horas extras,
vacaciones, prima de servicios, incapacidades
entre otros, a incumpliendo el Plan General de
la Contabilidad Publica numeral 9.2 NORMAS
TECNICAS RELATIVAS A LOS SOPORTES,
COMPROBANTES Y LIBROS DE
CONTABILIDAD numerales 335, 336 y 337

De igual forma, no se esta dando cumplimiento
a la accion de mejora establecida en el Plan de
Mejoramiento de Gestion, ya que esta falencia
fue informada por la OCI, en el seguimiento
realizado a la Austeridad en el gasto del
segundo trimestre de 2022.

No conformidad 1

ARO

NOMBRE FUNCIONARIO

PERIODO DE
VACACIONES

2021

Jeison Andrés Lépez Ruiz

26/11/2020 AL 24/11/2021

2022

Jeison Andrés Lopez Ruiz

251172021 AL 2411172022

‘ 2021

Norbert  Faubricio|
Sanchez Corles

011172021 AL
31102021

Mediante resolucion 870 del 16 de
noviembre de 2022, se inferrumpe,
quedando 09 dias por disfrutar y Sin

NOMERE
FUNCIONARIO

PERIODO DE
VACACIONES

DETALLE

Andrés  Fernando|
Wufioz Cabrera

02/08/2021 AL
01/08/2022

Mediante resolucion 843 del 09 de|
noviembre de 2022, se interrumpe|
quedando 13 dias por disfrutar y Sin
k)

Jorge Edwin
Amarillo Abvarado

13/03/2021 AL
12/03/2022

Mediante resolucion 749 del 15 de
oclubre de 2022, se inferumpe
quedando 9 dias por disfrutar y Sin|

2022

26/09/2021 AL

Marisol Mora Bustos 25/08/2022

Mediante resolucién & del 23 de enero|
de 2023, se inferrumpe, quedando 11
dias por disfrutar y Sin Reprogramar

Wiguel Angel Franco
Torres:

26/09/2021 AL
25/08/2022

Mediante resolucion 737 del 12 de|
octubre de 2022, se interrumpe,
quedando la totalidad de los 15 dias por,
disfrutar v sin Reprogramar

2021

Morbert  Faubricio|
Sanchez Corles

011172021 AL
31102021

Mediante resolucion 870 del 16 de
noviembre de 2022, se interrumpe,
quedando 09 dias por disfrutar y Sin

Al realizar la revision del Goce y Disfrute de las
vacaciones, se evidencia la acumulaciéon de
dos periodos de vacaciones por parte del
funcionario Jeison Lépez, sin que medie el
respectivo acto administrativo que establezca
que las mismas se acumularon por
necesidades del servicio.

Con relacion al funcionario Norbert Faubricio
Sanchez, posee dias pendientes de disfrute
(09 dias) los cuales hacen referencia al periodo
de la vigencia 2021, y a la fecha ya se le
acumulo el periodo de la vigencia 2022.

La anterior, incumple el Decreto 444 de 2023
articulo 4, y los articulos 12 y 13 del Decreto
1045 de 1978.

Lo anterior, fue informado en el seguimiento
realizado a la Austeridad en el Gasto
correspondiente al tercer y cuarto trimestre de
2022, sin que a la fecha se hayan tomado las
acciones necesarias por parte de las DNBC,
para el cumplimiento de las directrices
establecidas.

No Conformidad 2
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Tipo de Hallazgo y/o

Detalle de las validaciones realizadas Resultado - .
oportunidad de mejora

Se encontr6 que la DNBC, no realizé La
provisidn contable de las vacaciones, Prima de
Vacaciones y Bonificacion especial de
recreacion, ni se encuentran contabilizadas en
los Estados Contables; por cuanto, la misma, No Conformidad 3
no fue reportada por parte del Proceso de
Gestion del Talento Humano al Proceso de
Gestion Financiera, incumpliendo lo
establecido en el Plan General de Contabilidad
Publica, articulo 64.

i Con relacién al Pago de los aportes de la

S ———— Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes

Pago Liquidacion - 202301

(Pila) correspondientes a los meses de enero y
marzo de 2023, los pagos fueron realizados
extemporaneamente y no conforme a las
fechas maximas establecidas en el aplicativo
de aportes en linea generando intereses
moratorios asi:

Enero 2023, valor de Intereses moratorios .
$87.800.00 No Conformidad 4
. ‘ Marzo 2023, valor de Intereses moratorios
= © | $162.900.00
S T (e ey (O TR ey (R G (RN )

Lo anterior constituye una presunta falta
disciplinaria debido a la omision de los deberes
de que trata el articulo 38 de la ley 1952 de
2019, constituyéndose wuna falta grave
contemplada en el articulo 67 de la misma ley.

No se estdn aplicando los controles
establecidos en el Mapa de Riesgos de la
DNBC, por parte de los Procesos Gestion del
Talento Humano y Gestion Administrativa, por
cuanto se materializaron los siguintes riesgos:

Gestion del Talento Humano:

v Posibilidad de sanciones por parte de la No Conformidad 5
UGPP, debido a la inoportunidad en el
cumplimiento  de las  obligaciones
relacionadas con el pago de la seguridad
Social; por la cancelacion de intereses
moratorios.

v Posibilidad de afectacion econémica y/o
reputacional por dafios a terceros y/o bienes
de la entidad generados por accidentes de
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Detalle de las validaciones realizadas Resultado - .
oportunidad de mejora

trénsito con vehiculos propios o en arriendo
en uso oficial de la DNBC; por cuanto:

o Los conductores no estan notificando sobre
el estado de los vehiculos y los
desplazamientos diarios, en los formatos
dispuestos por la DNBC.

o El vencimiento del SOAT vy la tecno
mecanica del vehiculo de placas IXX 308 y
la tecno mecénica del vehiculo de placas
ZXW 532.

o No se ha realizado el mantenimiento
preventivo ni correctivo del vehiculo de
placas IXX 308.

v’ Posibilidad de afectacién reputacional por
multa y/o sanciones debido a la afectacién
al medio ambiente por el uso indebido de los
recursos para el funcionamiento de la
DNBC, debido a la ausencia de disefio de
campafas de sensibilizacién en busca de la
reduccion del consumo:

o servicios publicos

o Papeleria

Lo anterior, incumple lo establecido en el
numeral 3.2.2 Valoracion de controles de la
Guia para la administracién del riesgo y el
disefio de controles en entidades publicas
VERSION 6 emitida por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica; asi como
el MANUAL DE GESTION DEL RIESGO de la
DNBC numeral 6.2.2. Evaluacion del
riesgo...ldentificacion y disefio de controles,

Esta observacion, fue evidenciada con
anterioridad en el seguimiento realizado a la
Austeridad en el Gasto correspondiente al
tercer y cuarto trimestre de 2022, sin que a la
fecha se hayan tomado Ilas acciones
necesarias por parte de las DNBC, para el
cumplimiento de las directrices establecidas.

La Direccion Nacional de Bomberos, no reporté
al 31 de marzo de 2023, mediante el aplicativo
CHIP la Informacion sobre PERSONAL Y No conformidad 6
COSTOS del personal de planta como el de
contratacién de prestacién de servicios con
fecha de corte al 31 de diciembre de 2022,
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Tipo de Hallazgo y/o

Detalle de las validaciones realizadas Resultado - .
oportunidad de mejora

incumpliendo lo establecido en la resolucién 7
del 09 de junio de 2016 articulo 43.

Esta omisién, puede acarrear sanciones para
el Ordenador del Gasto de la DNBC, ya que
estd considerada como wuna Conducta
Sancionable por parte de la Contraloria
General de la Republica en el Decreto 403 de
2020 “Por el cual se dictan normas para la
correcta implementacion del Acto Legislativo
04 de 2019 y el fortalecimiento del control
fiscal” contemplado en sus articulos 81 y 83

SALDOS CUENTAS POR COBRAR
INCAPACIDADES ENTRE 1 AL 28 de

FEBRERO de 2023 Se evidencid6 que el libro de Saldos y

NOMBREOR SO0 pans  cyomo  saorom: Movimientos de la DNBC, correspondiente al

860,066,942 | COMPENSAR) | santas = mes de marzo de 2023 refleja la informacion de

e N ) asosiz0 las Incapacidades del Mes de febrero de 2022;

500251 440] SANTAS | 190s1sey 1905 58 por cuanto, el Proceso de Gestién de Talento

SRooonsed | TAMBAAR ] 1 w000 15303 Humano, no realizé la conciliacion de los

805.000.427 | COOMEVA 750198 750198 .

500130907 |SALUDTOTAL] - - saldos antes el cierre del proceso contable del No conformidad 7

AT periodo en mencion de acuerdo con el

calendario establecido por la Contaduria
General de la Nacion. Lo anterior, representa
un Riesgo de Indole Contable, como se

i6n de Saldos y. imi {Proceso de Gestion Fit i al 31 de marzo

de 2023 enuncia en el numeral 1.4. Riesgo de indole
1320 |SocALENSALUD o | spesiesses| .| | 2sesisason contable del Procedimiento para la Evaluacion
Ofras cuentas por cobrar por la
administracién e la de seguridad social en del Control Interno Contable.

132290 | salud 28.061.935,00 - -| 28.061.935,00
Ofras cuentas por cobrar por la

administracion de la de sequridad social en
1.3.22.90.001 | salud 28.061.935,00 - -| 28.061.935,00

En la revision realizada a los usos
presupuestales se evidenci6, que un (1) uso
presupuestal no se registrd6 conforme al
Manual de Clasificacién Presupuestal, Anexo
Técnico para el Aplicativo de medicion de la
Austeridad en el Gasto 2021, asi como al
Catélogo Presupuestal del Gasto emitido por

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, asi: .
y No Conformidad 8

.| Se registro en el Uso Presupuestal a-02-02-02-

o 006-004 Servicios de Transporte de Pasajeros
la suma de $ 100.000, por concepto de
cancelacion de Comisiones a un contratista,
cuando el uso presupuestal hace referencia al
A-02-02-02-006-003-01  Alojamiento  para
estancias Cortas.

Ninguna de las 32 resoluciones de Viaticos y
comision otorgadas en el primer trimestre de
2023 ni sus respectivos soportes, poseen la No Conformidad 9
justificaciébn que haga referencia a que las
actividades que se desarrollaron en la
respectivas  comisiones  “Requerian el
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Tipo de Hallazgo y/o

Detalle de las validaciones realizadas Resultado - .
oportunidad de mejora

Desplazamiento Fisico al Sitio y no podrian
haberse llevado a cabo de manera virtual”
por parte del contratista y/o funcionario,
desatendiendo lo sefialado en Decreto 444 de
2023 articulo 6.

Esta observacién ha sido evidenciada por la
OCIl desde el seguimiento realizado a la
Austeridad en el Gasto desde el Tercer
trimestre de 2022, sin que a la fecha la entidad
haya tomado las acciones de mejora
correspondientes.

Con relacion a los Certificados de
Permanencia que sustentan las 32
resoluciones de Viaticos y comision otorgadas
en el primer trimestre de 2023, tienen descrito
el Objeto de la Comisidn, conforme lo define el
articulo 4 literal (i) item 4 de la Resolucion 027

de 2022 No Conformidad 10

Esta observacion ha sido evidenciada por la
OCI desde el seguimiento realizado a la
Austeridad en el Gasto desde el Tercer
trimestre de 2022, sin que a la fecha la entidad
haya tomado las acciones de mejora
correspondientes.

ZXW 532:

No se diligenciaron la totalidad de los Formatos
e El Certificado de revisiébn técnico- | FO-AD-02-02 Formatos Preoperacional
mecanica se  encuentra  vencido | Vehiculos y FO-AD-02-01 Planilla de
actualmente (17/03/2023). Desplazamiento Vehiculos de la Direccién
Nacional de Bomberos establecido en el
e La planilla de desplazamiento de los | numeral 5.1 Politica de Desplazamiento de
meses de enero, febrero y marzo de 2023, | Vehiculos numeral 6 que sefiala “Para el
no fue aportada. requerimiento  de  movilizacién de un
vehiculo institucional, el funcionario Lider o
e Elformato de inspeccion de los meses de | Gestor del Proceso que requiera el servicio
enero, febrero y marzo no se evidencio. para el desplazamiento de su equipo de trabajo No conformidad 11
en cumplimiento de la misionalidad de la
entidad, debera solicitarlo al designado por
el Subdirector Administrativo y Financiero
con copia a la subdireccién administrativa y
financiera para el control y mantenimiento
de vehiculos, para la autorizacion del
desplazamiento del servidor y/o contratista en
dias y horas laborables; para tal propdsito, la
orden de movilizacion se tramitara en
formatos propios de la DNBC.”

OKZ 951

e La planilla de desplazamiento de los meses
de enero, febrero y marzo de 2023, no fue
aportada.

e EIl formato de inspeccion de los meses de
enero, febrero y marzo no se evidencio.

LMM 773
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Detalle de las validaciones realizadas Resultado - .
oportunidad de mejora

e No se evidencia el diligenciamiento del
Formato de Inspeccion de los meses de
enero, febrero y marzo de 2023.

IXX 308

e La planilla de desplazamiento de los meses
de enero, febrero y marzo de 2023, no fue
aportada.

e EIl formato de inspeccion de los meses de
enero, febrero y marzo no se evidencio.

Al 31 de marzo de 2023, se evidencid que no
se ha generado el Plan de Mantenimiento
preventivo y correctivo para el parque
automotor de los vehiculos de la vigencia 2023.
De igual forma, al vehiculo de placas IXX-308, No conformidad 12
NO se le realiz6 el respectivo mantenimiento
en la vigencia 2022, conforme al numeral 5.2
Politica de Seguridad y salud en el Trabajo
numeral 5.2.1 POLITICA DE SEGURIDAD
VIAL

Se evidencidé que el vehiculo de placas IXX
308, posee el seguro obligatorio VENCIDO,
VEHICULO PLACAS IXX 308 incumpliendo lo establecido en la Ley 1229 de
2019 por medio de la cual se expide el Cédigo
General Disciplinario, se derogan la Ley 734 de
2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474

de 2011, relacionadas con el derecho _
oren o disciplinario, Articulo 38 Numeral 22, que No conformidad 13
estipula:

S Poliza SOAT

e “22.Vigilar y salvaguardar los bienes y valores
" ke ki N Lol :’;"g W que le han sido encomendados y cuidar que
sean utilizados debida y racionalmente, de
conformidad con los fines a que han sido

destinados.”
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VEHICULO PLACAS ZXW 532

CERTIFICADO TECNOMECANICA
VENCIDO
El vehiculo de placas ZXW 532 posee la tecno
mecénica vencida y el vehiculo de placas IXX
308 no la tiene expedida ni cargada en el
ZEE ; RUNT, conforme lo establece el Articulo 52 de
la Ley 769 de 2002, modificado por el articulo
12 de la Ley 1383 de 2010, modificado por el
Art 202 del Decreto 019 de 2012.

Particular CAMIONETA

Lo anterior, podria conllevar a las sanciones
previstas en la ley tal y como lo sefiala en
paragrafo 1 del Decreto 2106 de 2019 “Por el
cual se dictan normas para simplificar, suprimir

y reformar tramites, procesos y procedimientos
s SRR meme innecesarios existentes en la administracion
publica” que indica:

No conformidad 14

PARAGRAFO 1. Quien no cuente con
VEHICULO PLACAS IXX-308 certificado vigente incurrird en las sanciones
previstas en la ley. Para todos los efectos este
sera considerado como documento publico.

# Cerlificado de revision lécnico mecanica y de emisiones contaminantes (RTM)

No se encontré informacion regisirada en el RUNT

Se evidencia que no se ha generado el Plan de
Eficiencia Administrativa y Cero papel de la
vigencia 2023, Ni el respectivo seguimiento
correspondiente al primer trimestre de 2023,
donde se relacionen las buenas practicas
adoptadas y a tener en cuenta, asi como las
acciones de mejora, con cronogramas, metas
e indicadores, que permitan optimizar el uso de
recursos monetarios, fisicos, humanos, entre
otros, conforme lo establece la Directiva
Presidencial 04 de 2012 en el numeral 1, que No Conformidad 15
trata de EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Y
LINEAMIENTOS DE LA POLITICA CERO
PAPEL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.

En el primer trimestre de 2023 no se evidencia
“El informe de seguimiento y control del plan
institucional de gestion ambiental” donde se
contemple el seguimiento realizado por parte
del Proceso de Gestibn Administrativa,
conforme al Programa de Gestion ambiental
del PIGA 2020-2024.

De igual forma, al realizar el seguimiento de las
actividades que debian desarrollarse conforme
lo establece el numeral 15 del Programa de
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Gestién ambiental del PIGA 2020-2024, se
evidenci6 incumplimiento y sin avance de:

15.3Programa__Gestién _Integral de los
Residuos

Incumplidas

*Realizar el mantenimiento preventivo y
correctivo a los puntos ecolégicos de la entidad
(canecas, delimitacion, etc)

*Monitoreo y control de la generacién de
residuos aprovechables en la entidad.

*Realizar campafias de concientizacion y No conformidad 16
sensibilizacion al personal de la DNBC frente al
adecuado consumo de papeleria 'y
aprovechamiento de los residuos

*Reforzar y adecuar los instructivos de la
entidad, con los lineamientos ambientales para
la gestion integral de residuos sélidos.

Sin avance

*Entrega de material aprovechable a empresas
de Recicladores.

*Realizar seguimiento 'y monitoreo al
cumplimiento de las obligaciones del
transportador en el manejo de residuos

15.4 Programa de Préacticas Sostenibles.

Incumplida

*Establecer e incorporar politicas,
metodologias y directrices que fomenten la
inclusion de criterios ambientales en la
adquisicion de bienes y servicios.

Sin avance

*Realizar seguimiento y control de los equipos
electronicos para verificar posibles emisiones
de GEL.

15.2. Uso Eficiente de la Energia

Sin avance

R-MC-15 V2 16/02/2021 Pagina 42 de 45

Av. Calle 26 # 69 - 76 Edificio Elemento torre 4 piso 15
Bogota - Colombia
BOMBEROS COLOMBIA . . . . Linea de atencion: (1) 555 7926 Ext. 201 - 205

GUARDIANES DE LA VIDA @DNBomberosCol E-mail: atencionciudadano@dnbec.gov.co
Cel: 310 241 4387



UNIDAD RATIVA ESPECIAL

DIRECCION NACIONAL \“15} MINISTERIO DEL INTERIOR
BOMBEROS o
COLOMBIA

Tipo de Hallazgo y/o

Detalle de las validaciones realizadas Resultado - .
oportunidad de mejora

*Realizar el mantenimiento preventivo y
correctivo a las instalaciones eléctricas,
equipos de computo y tecnolégicos

Incumplidas

*Monitorear y controlar el consumo de energia
en las instalaciones de la DNBC a través del
registro histérico de consumos para la
determinacion de comportamientos.

*Realizar campafias de concientizacion y
sensibilizacion al personal de la DNBC
referente a la racionalizacion de este recurso.

5.1. Uso Eficiente del Agua

Incumplidas

*Realizar el mantenimiento preventivo y
correctivo a las instalaciones hidrosanitarias

*Monitorear y controlar el consumo de energia
en las instalaciones de la DNBC a través del
registro histérico de consumos para la
determinacion de comportamientos.

Sin Avance
*Realizar campafias de concientizacion y

sensibilizacion al personal de la DNBC
referente a la racionalizacion de este recurso.

11. CONCLUSIONES:

En cumplimiento del programa de auditoria aprobado por el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno, se desarrollé el seguimiento a las Directrices de Austeridad
en el Gasto correspondiente al Primer trimestre de 2023, verificando el cumplimiento al
marco normativo.

Se aplicaron las técnicas de auditoria como son la revision documental, entrevista,
observacioén directa y se compararon las evidencias aportadas por los procesos vs con los
criterios de auditoria, dando como resultado los siguientes hallazgos:

Cantidad Hallazgo
16 No Conformidades
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12. RECOMENDACIONES:

v Tomar las acciones administrativas y disciplinarias a que haya lugar por el
incumplimiento:

*De las acciones de mejora establecidas en el Plan de Mejoramiento de Gestion.

*Por el pago extemporaneo de los aportes Pila de los funcionarios y contratistas de la
DNBC.

*Por el incumplimiento del envié de la Informaciébn de Personal y Costo
correspondiente a la vigencia 2021, por medio del CHIP.

v" Con relacion a las vacaciones de los funcionarios que se encuentran con acumulacién
de dos (2) periodos, acatar lo dispuesto en el Decreto 1045 de 1978 y Decreto 444 de
2013.

v Diligenciar los formatos FO-AD-02-02 Formato Preoperacional Vehiculos y FO-AD-02-
01 Planilla de Desplazamiento, que se encuentran establecidos en el Manual para el
manejo de Vehiculos, con el fin de llevar un oportuno seguimiento a los vehiculos de
la DNBC.

v' Realizar el Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo del Parque Automotor, para
la vigencia 2023, con el fin de mantener en 6ptimas condiciones de operacion los
Vehiculos, conforme lo estable el numeral 5.2 Politica de Seguridad y salud en el
Trabajo numeral 5.2.1 POLITICA DE SEGURIDAD VIAL de la DNBC.

v" Con la debida planeacién necesaria, tener en cuenta que al vehiculo de placas OKZ
951, a partir del 13 de julio de 2023 debera contar con la tecno mecanica, dando
cumplimiento a lo establecido en el Decreto 19 de 2012

v' Dar cumplimiento a la Directiva Presidencial 04 de 2012, que trata de la generacion
del Plan de Eficiencia Administrativa y Cero Papel para cada vigencia.

v' Generar los informes trimestrales al Programa de Gestion Ambiental PIGA 2020-2024.

v' Dar cumplimiento a lo descrito en el Manual para el Manejo de Vehiculos de la
Direccion Nacional de Bomberos MN-AD-02 Version 1, numeral 7 que trata de la
capacitacion de los conductores sobre las politicas, procedimientos y
responsabilidades frente al uso de los vehiculos de la DNBC

v" Realizar la conciliacion de los saldos de la totalidad de las cuentas que afectan los
Gastos de Personal (emolumentos salariales, parafiscales entre otros), antes del
cierre trimestral de la Informacién Financiera.
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UNIDAD RATIVA ESPECIAL

DIRECCION NACIONAL \"{7} MINISTERIO DEL INTERIOR
BOMBEROS 0 s
COLOMBIA

Cabe resaltar que, podria darse el caso de no haber detectado en la ejecucion de nuestros
procedimientos de auditoria, evaluacion o seguimiento, posibles fallas que afectaran el
apropiado cumplimiento del manejo de los recursos de la Entidad.

Por lo tanto, la DNBC y las areas que la componen son los directos responsables de
establecer y mantener un adecuado sistema de control interno y de prevenir estas posibles
irregularidades, de acuerdo con lo establecido para las tres lineas de defensa en el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion.

Asimismo, es responsabilidad de las Dependencias informar de manera oportuna, completa,

integra y actualizada; las posibles situaciones relevantes y/o errores que se hayan
desarrollado durante la ejecucion de sus actividades.

Cordialmente,

Maria del Consuelo Arias Prieto
Asesor de Control Interno

C.C Dr. Carlos Armando L6pez Barrera-Subdirector Administrativo y Financiero ( E )
C.C Dr. Adriana Moreno Roncancio-Profesional Oficina de Planeacion.
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