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INTRODUCCION

En cumplimiento a lo establecido en los Decretos 1737 y 1738 de 1998 y el Decreto 2209
de 1998, que imparten politicas de austeridad y eficiencia en el manejo de los recursos
publicos; o estipulado en el Articulo 1° del Decreto 984 de 2012, asi como las Directivas
Presidenciales 09 del 2018 que imparte instrucciones en el marco del Plan de Austeridad
iniciado por el Gobierno Nacional desde 2014 y la Directiva Presidencial 02 de 2015 y 09
de 2018, que imparte instrucciones y lineamientos para reforzar las medidas de ahorros
en servicios publicos, asi como la Ley 1940 del 26 de noviembre de 2018, sobre el Plan
de Austeridad del Gasto para la vigencia fiscal 2019; la Oficina de Control interno en su
rol de seguimiento y evaluacion elabora el presente informe de Austeridad en el Gasto
publico correspondiente al cuarto trimestre de 2019, con el fin de verificar la adecuada
implementacién y avances al cumplimiento de las metas propuestas por la DNBC.

1. OBJETIVOS:

a. Establecer el cumplimiento de las politicas de eficiencia y austeridad en el gasto
publico, para el cuarto trimestre de la vigencia 2019, de la Direccion Nacional de
Bomberos de Colombia (DNBC), dando cumplimiento al Decreto 984 de 2012.

b. Efectuar seguimiento y analisis a la ejecucidn de los gastos de la Direccion Nacional
de Bomberos de Colombia (DNBC) en el cuarto trimestre de 2019.

c. Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de austeridad en el
gasto en la DNBC.

d. Realizar seguimiento al Plan de Mejoramiento establecido en seguimientos
anteriores, con el fin de verificar los avances obtenidos para este tema.

e. Formular recomendaciones en pro del mejor uso de los recursos por parte de los
servidores de la Entidad.

2. ALCANCE:

Se procedid a revisar, analizar y comparar las variaciones (incremento y disminucién), del
tercer y cuarto trimestre de la vigencia 2019, de los rubros de gastos de funcionamiento e
inversion tanto de la DNBC y el Fondo Nacional de Bomberos, como son: Administracion
y gastos de personal, honorarios, publicidad y publicacion, asignacion y uso de teléfonos
celulares y fijos, asignacion y uso de vehiculos, mantenimiento de inmuebles y mejoras,
tiquetes aéreos, viaticos, eventos y capacitacion, papeleria, suscripcion a periddicos y
revistas, regalos corporativos, sostenibilidad ambiental y acuerdos marcos suscripciones.
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Fuentes de Informacion

Administracién y gastos de personal.
Honorarios.

Publicidad y Publicacion.

Asignacion y uso de teléfonos celulares.
Asignacion y uso de teléfonos fijos.
Asignacion y uso de vehiculos.
Mantenimiento de inmuebles y mejoras.
Tiquetes aéreos.

Viéticos y comisiones con sus correspondientes legalizaciones.
Eventos y capacitacion.

Papeleria.

Suscripcién, periédicos y revistas.
Regalos Corporativos.

Sostenibilidad Ambiental.

Acuerdos Marcos Suscritos.

NN N N N N N N N NN

3. LIMITACIONES:

Se presentd limitacion en la realizacion del seguimiento a la implementacion de las
Directrices de Eficiencia y Gasto Publico, en rubros de Combustibles, Servicios Publicos,
Mensajeria, Aseo y Cafeteria, asi como las planillas de desplazamientos de los vehiculos;
por cuanto, no fueron entregadas a la Oficina de Control Interno justificaciénes de las
variaciones Yy ni los respectivos soportes o evidencias de los mismos.

4. CRITERIOS DE VERIFICACION:

v Decreto 26 de 1998 v Decreto 1474 de 2011

v Decreto 1737 de 1998 v Decreto 1598 de 2011

v Decreto 2209 de 1998 v Decreto 2785 de 2011

v Decreto 2445 de 2000 v Decreto 984 de 2012

v Decreto 1094 de 2001 v’ Directiva Presidencial 04 de 2012
v Decreto 2672 de 2001 v' Directiva Presidencial 02 de 2015
v Decreto 3667 de 2006 v Decreto 1068 de 2015

v Decreto 4561 de 2006 v Decreto 1083 de 2015

v Decreto 0966 de 2007 8‘/1 Ley 1940 del 26 de Nov. de 2018 art.
v" Decreto 2411 de 2007 v' Directiva Presidencial 09 de 2018
v Decreto 2465 de 2000 v' Directiva Presidencial 08 de 2019
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5. METODOLOGIA

Conforme a las directrices emanadas por el Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el Ministerio de
las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica y la Agencia Nacional de Gobierno Digital, se tomaron en cuenta
las cifras arrojadas por el Sistema de Informacion Financiera SIIF NACION, en lo
referente a lo efectivamente Obligado, en los presupuestos de Funcionamiento e
Inversion, entendiéndose como obligacion a los montos obligados a pagar por concepto
de la recepcidn de bienes y servicios una vez se cumplen los requisitos de Ley para esos
desembolsos.

Es asi que de conformidad con la politica publica de austeridad, eficiencia, economia y
efectividad que debe prevalecer en la rama ejecutiva del orden nacional, y en el marco de
las normas sobre austeridad del gasto publico, se realiz6 el seguimiento, con base en el
anexo conceptual o técnico y se consolidd a través del aplicativo web desarrollado para
tal fin y segun los lineamientos establecidos en el manual de usuario de dicho aplicativo.
De esta manera, se garantizara que estos informes se presenten bajo criterios uniformes
y estandares, conforme a lo dispuesto en la Directiva Presidencial 09 de 2018.

Es de anotar que al consolidar los conceptos de gastos se realizé por medio del Manual
de la nueva clasificacién de gasto 2019 asi como del Catalogo de Clasificacion Central de
Productos (CPC) — DANE, la cual esta homologada para el pais y comprende los bienes
y servicios a adquirir en cada vigencia, consolidando por Uso Presupuestal y que son
susceptibles de ahorro segun la Directiva.

Al realizar la verificacién en forma mensual se generd un Informe Trimestral, el cual se
remite a la Direccion General donde se determina el comportamiento de los aspectos
mencionados. Dicho informe podra ser objeto de seguimiento por parte de la Contraloria
General de la Republica a través del ejercicio de sus auditorias.

6. VERIFICACION CUMPLIMIENTO DIRECTIVA PRESIDENCIAL 9 DE 2018:

6.1 ADMINISTRACION Y GASTOS DE PERSONAL

6.1.1 SUELDOS

Al realizar la verificacion del pago de la Nomina se evidencio que:

e En el mes de noviembre de 2019, se generaron dos nominas, por cuanto los
funcionarios RAINER NARANJO y ANDRES MUNOZ, estaban programados para
salir al disfrute del vacaciones y no fueron liquidados en la némina inicialmente.
Sin embargo, después de ser cancelada la némina se solicité el aplazamiento de

4

Gobierno
de Colombia




UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

DIRECCION NACIONAL R ELf
BOMBEROS RoW Elfytue,
COLOMBIA .

las vacaciones de los funcionario en mencion; lo que generd que se tuviera que
realizar una ndémina adicional para el respectivo pago de sus salarios.

e En la Liquidacion de la ndmina del mes de Diciembre de 2019, se le pagaron
cinco (5) dias adicionales a los Funcionarios RAINER NARANJO y ANDRES
MURNOZ; por cuanto ellos salieron a disfrutar de sus vacaciones y retornaron a
laborar el 06 de diciembre de 2019; sin embargo, en la ndmina del mes de
diciembre de 2019, se le cancelaron 30 dias; aun cuando, los mismos se
encontraban disfrutando de sus vacaciones, asi:

RAINER NARVAL NARANJO CHARRASQUIEL RESOL 162 DE 2019

PERIODO DE VACACIONES: 25/09/2017 al 24/09/2018.
PERIODO DE DISFRUTE: 15/11/2019 al 05/12/2019.
RETORNA: 06 de Diciembre de 2019

Mayor valor cancelado en la Némina de diciembre de 2019 $1.389.726.00

ANDRES MUNOZ CABRERA RESOL 199 DE 2019

PERIODO DE VACACIONES: 02/08/2018 al 01/08/2019.
PERIODO DE DISFRUTE: 15/11/2019 al 05/12/20109.
RETORNA: 06 de Diciembre de 2019

Mayor valor cancelado en la Némina de diciembre de 2019 $909.758.00

No obstante, estos fueron reintegrados por los funcionarios Rainer Naranjo y Andres
Mufioz, a la cuenta del Tesorero Nacional (Banco de la Republica) cuenta N0.61011516
el dia 15 de enero de 2020, por lo tanto, no quedaron registrados en los Estados
Contables en la vigencia 2019.

Ahora bien, si revisamos el Informe de austeridad del primer trimestre de la vigencia
2018, realizado por la Oficina Asesora de Control Interno, en el mes de marzo de 2018,
se cancel6 un mayor valor en algunos emolumentos salariales, que hicieron que se
incrementara la ndmina mensual de dicho mes en $10.052.600,00.

Por lo anteriormente expuesto, se logra concluir que las acciones de mejora estipuladas
en el Plan de Mejoramiento para subsanar la causa raiz del pago doble, realizado en la
vigencia 2018, no fueron efectivas ni eficaces ya que nuevamente en el mes de
Diciembre de 2019, se present6 la misma irregularidad.

6.1.2 HORAS EXTRAS

Durante la vigencia 2019, no se realizaron obligaciones por este rubro.

Gobierno
de Colombia.



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

DIRECCION NACIONAL ‘.ms 2 El futuro

BOMBEROS L es de todos
COLOMBIA v

6.1.3 PLANTA DE PERSONAL.

La planta de personal se compone de veintinueve (29) cargos, de los cuales veintitn (21)
son en provisionalidad y ocho (8) a cargos de libre nombramiento y remocién. Para el
tercer y cuarto trimestre de 2019 se encontraba provista la totalidad de los cargos.

Vigencia 2019
Planta Tercer Cuarto
Trimestre Trimestre
PROVISIONALIDAD 21 21
LIBRE NOMBRAMIENTO 8 8
TOTAL PLANTA 29 29
PLANTA GLOBAL DNBC 2019
DENOMINACION GRADO No CARGOS
NIVEL DIRECTIVO
DIRECTOR GENERAL 24 1
SUBDIRECTOR 21 2
NIVEL ASESOR
ASESOR 14 2
NIVEL PROFESIONAL

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 23 3

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 19 5

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 12 4

NIVEL TECNICO
TECNICO ADMINISTRATIVO 18 5
NIVEL ASISTENCIAL

SECRETARIO EJECUTIVO 21 1

SECRETARIO EJECUTIVO 19 2

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 21 3

CONDUCTOR MECANICO 19 1

TOTAL 29

6.1.4 INDEMNIZACION VACACIONES

Para el tercer y cuarto trimestre de 2019, no se realizaron obligaciones por este rubro.

Es necesario indicar que el decreto 1045 de 1978, "por medio del cual se fijan las reglas
generales para la aplicacion de las normas sobre prestaciones sociales de los empleados
publicos y trabajadores oficiales del sector nacional”, establece:

En el "ARTICULO 12. DEL GOCE DE VACACIONES. Las vacaciones deben
concederse por quien corresponde, oficiosamente o a peticion del
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interesado, dentro del afio siguiente a la fecha en que se cause el derecho a
disfrutarlas."

"ARTICULO 13 DE LA ACUMULACION DE VACACIONES. So¢lo se podran
acumular vacaciones hasta por dos afos, siempre que ello obedezca a
aplazamiento por necesidades del servicio."

La Corte Constitucional en sentencia C-598 de 1997 afirmé:

Las vacaciones constituyen un derecho del gue gozan todos los
trabajadores, como quiera que el reposo es una condiciébn minima que ofrece
la posibilidad de que el empleado renueve la fuerza y la dedicacién para el
desarrollo de sus actividades. Las vacaciones no _son _entonces un sobre
sueldo _sino_un derecho a un descanso remunerado. Por ello, la
compensacion en dinero de las vacaciones esta prohibida, salvo en los casos
taxativamente sefialados en la ley, puesto que la finalidad es que el trabajador
efectivamente descanse. Una de las situaciones de excepciéon es en caso de
que los trabajadores se desvinculen del servicio, y no hayan gozado de su
derecho al descanso remunerado, pueden recibir una indemnizacién
monetaria.” (Subrayado y negrilla fuera de texto).

Por regla general las vacaciones deben ser solicitadas o concedidas de
oficio dentro del afio siguiente a la fecha en que se cause el derecho; sin
embargo, sefiala la norma que se podran acumular vacaciones hasta por
dos afios, siempre que ello obedezca a aplazamiento por necesidades del
servicio.

La Directiva Presidencial 09 de 2018, por medio del cual se establecen las
directrices de austeridad en el Gasto, determiné en el numeral 1.7 (...) literal b.
"Por reqgla general, las vacaciones no deben ser acumuladas ni
interrumpidas. Solo por _necesidades del servicio o retiro_podran_ser
compensadas en dinero." (Subrayado y negrilla fuera de texto)

No obstante, al verificar el cumplimiento de la anterior normatividad legal, durante el
cuarto trimestre de 2019 y el primer trimestre de 2020, se evidencid claramente que no se
esta dando cumplimiento a la normatividad legal en materia del disfrute de las vacaciones
asi:

e Los funcionarios que a continuacion se relacionan no solicitaron la programacion
de sus vacaciones, ni la entidad de Oficio las concedid, en algunos casos se les
acumularon  hasta dos (2) periodos de vacaciones, y no poseen acto
administrativo que justifique el Aplazamiento por necesidades del servicio:

o PERIODO DE
ANO NOMBRE FUNCIONARIO VACACIONES
2020 Adriana Moreno Roncancio 26/01/2019 AL 25/01/2020
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2019 Andrea Gonzéalez Sarmiento 29/11/2018 AL 28/11/2019
2018 Carlos Armando Lopez Barrera 01/11/2017 AL 31/10/2018
2019 Carlos Armando Lopez Barrera 01/11/2018 AL 31/10/2019
2019 Edgar Alexander Maya Lopez 01/06/2018 AL 31/05/2019
2019 Edgar Hernan Molina Macias 01/11/2018 AL 31/10/2019
2018 Edwin Alfonso Zamora Oyola 01/11/2017 AL 31/10/2018
2019 Edwin Alfonso Zamora Oyola 01/11/2018 AL 31/10/2019
2018 Jeison Andrés Lopez Ruiz 25/11/2017 AL 24/11/2018
2019 Jeison Andrés Lépez Ruiz 25/11/2018 AL 24/11/2019
2019 Jhon Warner Paz Murcia 24/01/2018 AL 23/01/2019
2020 Jhon Warner Paz Murcia 24/01/2019 AL 23/01/2020
2020 Jorge Sierra 29/03/2019 AL 28/03/2020
2020 Luis Alberto Valencia Pulido 14/01/2019 AL 15/01/2020
2019 Maria del Consuelo Arias Prieto 02/08/2018 AL 01/08/2019
2018 Norbert Faubricio Sdnchez Cortes 01/11/2017 AL 31/10/2018
2019 Norbert Faubricio Sanchez Cortes 01/11/2018 AL 31/10/2019
2018 Paula Andrea Cortes Mojica 01/11/2017 AL 31/10/2018
2019 Paula Andrea Cortes Mojica 01/11/2018 AL 31/10/2019
2019 Ronny Estiven Romero Velandia 29/11/2018 AL 28/11/2019
2019 Viviana Gonzalez Cano 18/09/2018 AL 17/09/2019

Los funcionarios que a continuacion se relacionan, a la fecha estan pendientes de

disfrutar sus vacaciones aun cuando las mismas ya fueron liquidadas y pagadas:
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N NOMBRE PERIODO DE
ANO FUNCIONARIO VACACIONES DETALLE

Se liquidaron 'y se pagaron

Andrés  Fernando 02/08/2018 AL efectivamente. Sin embargo mediante

2019 Mufioz Cabrera 01/08/2019 la resolucién '217,d_e 2019, se le
aplazaron 14 dias habiles, los cuales a
la fecha estan pendientes de disfrutar.
Se liquidaron 'y se pagaron

. efectivamente. Sin embargo mediante
Luis Alberto 13/01/2018 AL .,
2019 Valencia Pulido 15/01/2019 la resolucibn 176 de 2019, se le

aplazaron 10 dias habiles, los cuales a
la fecha estan pendientes de disfrutar.

Se liquidaron 'y se  pagaron
efectivamente. Sin embargo mediante

2019 Marisol Mora Bustos 26/09/2018 AL la resolucibn 212 de 2019, se le
25/09/2019 . e

aplazaron 15 dias habiles, los cuales a

la fecha estan pendientes de disfrutar.

Se liquidaron 'y se  pagaron

. < efectivamente. Sin embargo mediante

Miguel Angel 26/09/2018 AL A
2019 Eranco Torres 25109/2019 la resolucion 164 de 2019, se le

aplazaron 15 dias habiles, los cuales a
la fecha esta pendientes de disfrutar.

¢ Funcionarios que poseen programacion de vacaciones:

N NOMBRE PERIODO DE
ANO FUNCIONARIO VACACIONES DETALLE
2019 Angélica  Xiomara 29/11/2018 AL Estan programadas para el disfrute a
Rosado Bayona 28/11/2019 partir del 13 de abril de 2020.
Estaban programadas para el disfrute
a partir del mes de abril de 2020, pero
2019 Freddy Andrés 22/07/2018 AL mediante comunicado del 1 de abril de
Farfan Moreno 21/07/2019 2020, el subdirector Administrativo
solicito el aplazamiento por
necesidades del servicio.

Es necesario aclarar que la entidad, da cumplimiento a la proyeccion de los recursos que
utilizard para el pago de los emolumentos salariales de los funcionarios; por lo tanto, se
cuenta con los recursos presupuestales y financieros para el pago de las vacaciones.

Se hace ineludible precisar, que la Oficina de Control Interno de la DNBC, mediante la
auditoria No.5 de 2018 adelantada al Proceso de Gestion del Talento Humano, ya habia
evidenciado estas irregularidades con respecto a la acumulacién de las vacaciones, sin el
debido sustento por necesidades del servicio y a la posible prescripcion del lapso de las
vacaciones del 19 de julio de 2014 al 18 de julio de 2015 del sefior CT. GERMAN
ANDRES MIRANDA MONTENEGRO, lo cual efectivamente sucedid; evidenciandose
nuevamente que los controles que fueron implementados con el fin de subsanar la causa
raiz de este hallazgo no fueron eficaces.
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En consecuencia, se hace imperioso incorporar una politica Interna, que determine
claramente los lineamientos para el goce, aplazamiento y prescripciéon de las vacaciones.

6.1.5 INCAPACIDADES

Al corte 31 de diciembre de 2019, la Direccién Nacional de Bomberos, reflejé un saldo por
cobrar por concepto de Incapacidades por la suma de $32.678.407, correspondiente al
reconocimiento de las incapacidades reportadas por el Proceso de Gestion de Talento
Humano y canceladas por la Direccion Nacional de Bomberos, pero pendientes de pago
por parte de las Entidades promotoras de salud (EPS) y Arl asi:

CAJA DE COMPENSACION

FAMILIAR COMPENSAR 1.137.621,00 0,00 1.137.621,00
POSITIVA COMPARIA DE
SEGUROSS. A. 5.471.697,00 550.417,00 4.921.280,00
ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
SANITASS A 21.629.404,00 0,00] 21.629.404,00

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
FAMISANAR LTDA CAFAM

COLSUBSIDIO 5.738.834,00 1.535.085,00 4.203.749,00
CAFESALUD ENTIDAD

PROMOTORA DE SALUD SA 900.767,00 900.767,00 0,00
COOMEVA ENTIDAD

PROMOTORA DE SALUD SA 786.353,00 0,00 786.353,00

Es de anotar que la DNBC, registro el deterioro a la cuentas por cobrar del grupo 13.22
por valor $2.986.269.00, por concepto de las incapacidades o licencias que prescribieron
en el tiempo de cobro de 5 afos, generando una pérdida para la entidad.

Lo anterior debido a la falta de una Politica de Gestién y/o manual de Cartera, por parte
de la DNBC, que determine el procedimiento del cobro de la cartera habitual y de dificil
cobro (coactivo), ya que aunque de manera mensual se envia por parte del Proceso de
Gestion del Talento Humano, comunicaciones escritas a cada una de las EPS y ARL,
"solicitando el reintegro del dinero por incapacidades que se adeudan e indicandoles el
cumplimiento del articulo 24 del Decreto 4023 de 2011, compilado en el articulo 2.2.3.1
del Decreto Unico Reglamentario 780 de 2016, el cual reza:

“Articulo 2.2.3.1 (...). El pago de estas prestaciones econémicas al aportante, sera
realizado directamente por la EPS y EOC, a través de reconocimiento directo o
transferencia electrénica en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles contados a
partir de la autorizacion de la prestacién econ6mica por parte de la EPS o EOC. La
revision y liquidacibn de las solicitudes de reconocimiento de prestaciones
economicas se efectuara dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la
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solicitud del aportante, las mismas no surten un efecto legal y conminatorio para el
pago real adeudado.

RESUMEN VALOR DETERIORO - INCAPACIDADES

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
FAMISANAR LTDA CAFAM
COLSUBSIDIO 1.535.085,00
POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROSS. A. 550.417,00
CAFESALUD 900.767,00

Desagregacion de las Cuentas por Cobrar de las Incapacidades

2018 JUNIO 16642026,00 [EDGAR HERNAN MOLINA MACIAS POSITIVA _|ARL 19/06/2017 AL 21/06/2017 3,00 0,00 3,00 310.187
2016 SEPTIEMBRE | 1075238430,00 EDWIN ALFONSO ZAMORA OYOLA POSITIVA _|ARL 17/09/2016 AL 16/10/2016 | 270590,00 30,00 0,00| 30,00 2.426.891
2016 OCTUBRE 1075238430,00 [EDWIN ALFONSO ZAMORA OYOLA POSITIVA _|ARL 17/10/2016 AL 23/10/2016 | 275126,00 7,00 0,00 7,00 566.275
2016 OCTUBRE 1075238430,00 [EDWIN ALFONSO ZAMORA OYOLA POSITIVA _[ARL 24/10/2016 AL12/11/2016 | 275646 20,00 0,00 20,00 1.617.927
2014 NOVIEMBRE | 1013587858,00| ALEJANDRA PATIRO COMPENSAR [Incapacidades |27/11/2014 AL29/11/2014 3,00 2,00 1,00 30.702
2015 SEPTIEMBRE 80759314,00|FREDDY ANDRES FARFAN MORENO | COMPENSAR [incapacidades |29/09/2015 AL01/10/2015 | 11063440 3,00 2,00 1,00 57.017
2019 DICIEMBRE 1013587251,00[GONZALEZ CANO VIVIANA COMPENSAR |incapacidades |11/12/2019 AL20/12/2019 | 7181630-2 10,00 2,00 8,00 970.458
2019 MAYO 80257418,00|JEISON ANDRES LOPEZ RUIZ COMPENSAR |incapacidades |28/05/2019 AL30/05/2019 | 2011103 3,00 2,00 1,00 38.848
2019 JuLo 80257418,00|JEISON ANDRES LOPEZ RUIZ COMPENSAR |Incapacidades [03/07/2019 AL05/07/2019 [ 2048850 3,00 2,00 1,00 40.596
2018 FEBRERO 1095909256,00 [JORGE ALBERTO SIERRA MENDOZA COOMEVA |[incapacidades [08/02/2018 AL10/02/2018 | 903156 | 3,00 2,00 1,00 36.156
2015 ABRIL 1136879147,00[RONNY ESTIVEN ROMERO VELANDIA | COOMEVA |incapacidades |12/04/2015 AL15/04/2015 | 13870802 | 4,002 [ 200 183.482
2018 NOVIEMBRE 53165158,00 | ANGELICA XIOMARA ROSADO BAYONA| FAMISANAR |incapacidades [19/11/2018 AL 23/11/2018 [ 0006569873 5,00 2,00 3,00 116.545
2018 NOVIEMBRE 53165158,00 | ANGELICA XIOMARA ROSADO BAYONA| FAMISANAR |incapacidades [27/11/2018 AL30/11/2018 [ 0006569862 4,00 2,00 2,00 77.695
2017 FEBRERO 16642026,00 [EDGAR HERNAN MOLINA MACIAS FAMISANAR |incapacidades |01/02/2017 AL03/02/2017 | 001196438 3,00 2,00 1,00 61.448
2015 MARZO 80.257.418|JEISON LOPEZ FAMISANAR |incapacidades |05/03/2015 AL09/03/2015 | 0003807141 5,00 2,00 3,00 92.105
2015 MARZO 80.257.418|JEISON LOPEZ FAMISANAR |incapacidades |10/03/2015 AL14/03/2015 [ 0003818428 5,00 2,00 3,00 92.105
2015 DICIEMBRE 80.257.418|JEISON LOPEZ FAMISANAR |incapacidades |09/12/2015 AL12/12/2015 | 0004415405 4,00 2,00 2,00 64.265
2017 FEBRERO 80257418,00[JEISON LOPEZ RUIZ FAMISANAR |incapacidades |20/02/2017 AL26/02/2017 | 7373650 7,00 2,00 5,00 173.119
2018 AGOSTO 80257418,00[JEISON LOPEZ RUIZ FAMISANAR |incapacidades |14/08/2018 AL17/08/2018 | 0000279162 4,00 2,00 2,00 77.696
2018 AGOSTO 80257418,00|JEISON LOPEZ RUIZ FAMISANAR |incapacidades |21/08/2018 AL23/08/2018 [ 0000287928 3,00 2,00 1,00 38.848
2016 ABRIL 49.606.570 | KELLY TRINIDAD MARTINEZ AGUILAR SANITAS _|incapacidades |07/04/2016 AL30/04/2016 | 54614859 24,00[2 22,00 2.276.479
2016 MAYO 49.606.570 | KELLY TRINIDAD MARTINEZ AGUILAR SANITAS _|Incapacidades |01/05/2016 AL07/05/2016 | 54614859 7,00 0,00 7,00 724334
2019 NOVIEMBRE 52243833,00[ MARYOLY DIAZ MUNOZ SANITAS _|incapacidades |25/11/2019 AL04/12/2019 | 4215647 10,00 2,00 8,00 970.458
2019 DICIEMBRE 52243833,00| MARYOLY DIAZ MURIOZ SANITAS _|incapacidades |06/12/2019 AL15/12/2019 | 4241856 10,00 2,00 8,00 970.458
2019 DICIEMBRE 52243833,00| MARYOLY DIAZ MURIOZ SANITAS _|incapacidades |16/12/2019 AL20/12/2019 | 4259957 5,00 2,00 3,00 363.922
2019 NOVIEMBRE 52275007,00 | PAULA ANDREA CORTES MOJICA SANITAS _|incapacidades |01/11/2019 AL15/11/2019 15,00 2,00[ 13,00 821.956
2017 SEPTIEMBRE 12977434,00 |[RINCON SANCHEZ RUBEN DARIO SANITAS _|Incapacidades |26/09/2017 AL28/09/2017 | 55080663 3,00 2,00 1,00 144.027
2019 ABRIL 12977434,00|RUBEN DARIO RINCON SANITAS _|incapacidades |06/04/2019 AL09/04/2019 [ 0006585717 4,00 2,00 2,00 302.716
2019 NOVIEMBRE | 1095909256,00SIERRA MENDOZA JORGE ALBERTO COOMEVA _|Licencias de ma{12/11/2019 AL 21/11/2019 | 10,00] 0,00] 10,00 566.716
2019 NOVIEMBRE 53165158,00 [ ANGELICA XIOMARA ROSADO BAYONA| FAMISANAR |Licencias de ma{5/11/2019 AL30/11/2019 | 26,00] 0,00 26,00 1.583.179
2019 DICIEMBRE 53165158,00 ANGELICA XIOMARA ROSADO BAYONA| FAMISANAR |Licencias de ma{01/12/2019 AL31/12/2019 [ 30,00] 0,00] 30,00 1.826.745
2016 MAYO 49.606.570 | KELLY TRINIDAD MARTINEZ AGUILAR SANITAS _|Licencias de ma{12/05/2016 AL 30/05/2016 | 1-54635160 20,00 0,00| 20,00 3.104.135
2016 JUNIO 49.606.570 | KELLY TRINIDAD MARTINEZ AGUILAR SANITAS _|Licencias de ma01/06/2016 AL 30/06/2016 | 1-54635160 30,00 0,00| 30,00 4.656.202
2016 Julo 49.606.570 | KELLY TRINIDAD MARTINEZ AGUILAR SANITAS _|Licencias de ma{01/07/2016 AL31/07/2016 | 1-54635160 31,00 0,00| 30,00 4.656.202
2016 AGOSTO 49.606.570 | KELLY TRINIDAD MARTINEZ AGUILAR SANITAS _|Licencias de ma{01/08/2016 AL 17/08/2016 | 1-54635160 17,00 0,00 17,00 2.638.514

Por lo anterior, se deben implementar acciones de tipo legal si es el caso, con el fin de
prestar mérito ejecutivo, pero ante todo optar en la recuperacion efectiva de dinero sin
generar pérdidas para la Administracion. Bien lo sefiala el articulo 1 de la Ley 1066 de
2006 “Por la cual se dictan normas para la hormalizacion de la cartera publica y se dictan
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otras disposiciones” al decir que la gestién del recaudo debe ser eficaz y eficiente, con el
fin de obtener liquidez para el tesoro publico, asi: “ARTICULO 1°. GESTION DEL
RECAUDO DE CARTERA PUBLICA. Conforme a los principios que regulan la
Administracion Publica contenidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica, los
servidores publicos que tengan a su cargo el recaudo de obligaciones a favor del Tesoro
Publico deberan realizar su gestion de manera agil, eficaz, eficiente y oportuna, con el fin
de obtener liquidez para el Tesoro Publico.”

En conclusion, el recuado de las cuentas por cobrar es una obligacion en direccion a la
calidad de la informacion contable que incluye realizar una efectiva Gestion de Cobro y
evitar que nuevamente al futuro se genere una pérdida patrimonial.

6.1.6 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (FUNCIONAMIENTO E INVERSION)

Se contempla lo obligado en los rubros de Remuneracién Servicios Técnicos y
Honorarios. A partir del cuarto trimestre se empezaron a generar pagos por concepto de
Remuneracion de servicios técnicos en Inversion.

Funcionamiento

TOTAL TERCER | TOTAL CUARTO Variacion

TRIMESTRE 2019 | TRIMESTRE 2019 $ %
80.076.602,00 73.071.633,40 | -7.004.968.60| -8.7%
80.076.602,00 73.071.633,40 | -7.004.968.60| -8.7%

La disminucion de $7.0 millones equivalente al 8.7% en el rubro de Funcionamiento
obedece principalmente a que a partir del cuarto trimestre los contratos de Luisa
Fernanda Solano y Wilson Enrique Sanchez, pasaron del rubro de funcionamiento a
Inversion. De igual forma, el contrato No. 04 de 2019, a nombre de Andrés Felipe
Gonzalez, fue liquidado anticipadamente en el tercer trimestre de 2019.
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Total Tercer | Total Cuarto
Contratista trimestre de |trimestre de | Variacién Justificacién
2019 2019

En el tercer trimestre se realizé terminacion
anticipada del contrato No. 02 de 2019,

CAROLINA ESCARRAGATREJOS [17.620.965,00/19.823.586,00| 2.202.621,00 |cancelandose Gnicamente 20 dias Para el cuarto
trimestre comienza un nuevo contrato por cuatro
meses.

A partir del mes de agosto de 2019, el contrato pasd

LUISA FERNANDA SOLANO PARRA | 2.281.347,00 0,00|-2.281.347,00 -,
’ ! '~ |al rubro de Inversién.
ANDRES FELIPE GONZALEZ Finaliza el contrato anticipadamente en el mes de
JUVINAD 10.760.382,00| 2.749.875,40|-8.010.506,60 octube de 2019 ”
LEONARDO SOLORZANO POSADA | 8783 804 00[10 580 159,00| 796355 0 |"icia contrato el 08 de julio de 2019, y esle mes se
ca_n_celo proporcional _
WILSON EDUARDO LAVERDE 6.791176.00| 7.343.946.00| 55277000 Inicia cpntratu el 08 de julio de 2019, y este mes se
ACOSTA ’ ! ' |canceld proporcional
WILSON ENRIQUE SANCHEZ Finaliza el contrato por el rubro de funcionamiento el
LAGUADO 3.826.928,00 0.00)-3.628.928,00 08 de agosto de 2019.
YANETH SANCHEZ ZARATE 0,00| 3.564.067,00( 3.564.067,00 |Inicia el contrato a partir del 27 de noviembre de 2019.
TOTALES: 51.066.602,00/44.061.633,40| -7.004.968,60
Inversion
Variacién
TOTAL TERCER TOTAL CUARTO
TRIMESTRE 2019 TRIMESTRE 2019 $ %
534.617.770,00 687.614.335,00 | 152.996.565,00 28,6%
534.617.770,00 687.614.335,00 | 152.996.565,00 28,6%

El incremento de $152.9 millones equivalente al 28.6% en el rubro de Inversion se debe a
que en el tercer trimestre de 2019, la contratacién de la mayoria de los prestadores de
servicios se realiz6 a mediados del mes de julio de 2019, y por lo tanto se cancelaron de
manera proporcional.

Total Tercer Total Cuarto
Contratista trimestre de trimestre de Variacion Justificacion
2019 2019

Inicia contrato el 08 de julio de
7.383.713,00 7.984.713,00 601.000,00 | 2019, y este mes se canceld
proporcional

ANDRES HUMBERTO
SALCEDO RAMON

CARLOS ANDRES Inicia contrato el 22 de julio de
HERNANDEZ 15.347.292,00 | 19.823.586,00 4.476.294,00 | 2019, y este mes se canceld
CIFUENTES proporcional

Inicia contrato el 22 de julio de
2019 y este mes se canceld
proporcionalmente en el tercer
trimestre. En el cuarto trimestre
se realizaron los pagos de
agosto a diciembre de 2019.

CARLOS ENRIQUE

PUENTE BOLANOS 1.262.581,00 | 19.570.000,00| 18.307.419,00

CATHERINNE Inicia contrato el 17 de julio de
ANGELICA DIAZ 6.651.806,00 8.034.000,00 1.382.194,00 | 2019, y este mes se canceld
OSORIO proporcional

Inicia contrato el 11 de
2.306.839,00| 10.380.777,00 8.073.938,00 | septiembre de 2019, y este
mes se canceld proporcional

CELINA ELIZABETH
VILLOTA GAMBOA
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Total Tercer

Total Cuarto

Contratista trimestre de trimestre de Variacion Justificacion
2019 2019
CHRISTIAN ANDRES Inicia contrato el 30 de julio de
FORERO HENAO 7.128.134,00 | 10.692.201,00 3.564.067,00 2019,
Inicia contrato el 18 de julio de
2019.Durante el cuarto
CORAL MENESES 14.420.000,00 | 23.955.806,00 9.535.806,00 | trimestre se le realizaron los
JAVIER ALBERTO i
pagos del 18 septiembre al 31
de diciembre de 2019.
Inicia contrato el 15 de julio de
EE'A'\F'{SOOSN JOVEN | 14 780.000,00| 12.600.000,00| 1.820.000,00 2019 y este mes se cancelé
proporcional
En el tercer trimestre se realizd
terminacion  anticipada  del
ELBA PATRICIA GUIO contrato No. 59 de 2019,
PEDRAZA 9.898.697,00 0,001 -9.898.697,00 cancelandose Unicamente 8
dias del mes de septiembre de
2019.
Inicia contrato el 22 de julio de
ELIANA - ALEXANDRA | g 195 516,00 | 10.969.500,00| 2.476.984,00 | 2019 y este mes se cancelé
GARCIA CASTANO .
proporcional
Inicia contrato el 09 de julio de
2019 y este mes se canceld
proporcional. Sin embargo, el
valor de los pagos mensuales
cancelados no corresponde a
ERIKA PAOLA lo establecido en la Clausula
AGUIRRE LEMUS 9.839.774,00 | 10.257.000,00 417.226,00 Sexta "Forma de Pago”, del
contrato de prestacion de
servicios No0.045 de 2019. Es
de anotar que el valor total
de los pagos corresponde al
total del contrato.
GIOVANNI DE JESUS Inicia contrato el 29 de agosto
QUIROZ NOGUERA 3.564.067,00 | 10.692.201,00 7.128.134,00 de 2019.
GIOVANNY Inicia contrato el 09 de
ALEXANDER 5.211.800,00 | 21.321.000,00| 16.109.200,00 | septiembre y este mes se
MONTENEGRO cancel6 proporcional.
INGRID DALILA Inicia contrato el 30 de julio de
MARINO MORALES 15.079.632,00 | 22.619.448,00 7.539.816,00 2019,
Inicia contrato el 02 de
JAIRO ALFONSO e .
LUNA CAMARGO 0,00 3.564.067,00 3.564.067,00 d|C|grr]bre y Unicamente se
realiz6 un pago.
JAVIER ANDRES Inicia contrato el 25 de julio de
AGREDA CHAMORRO 16.477.922,00 | 24.716.883,00 8.238.961,00 2019,
JESUS ANTONIO Inicia contrato el 30 de julio de
CAMACHO 7.128.134,00 | 10.692.201,00 3.564.067,00 2019,
Inicia contrato el 18 de julio de
JIUD MAGNOLY i
GAVIRIA NARVAEZ 10.040.446,00| 12.286.335,00 2.245.889,00 | 2019 y este mes se canceld
proporcional
JOHN JAIRO Inicia contrato el 01 de julio de
BELTRAN MAHECHA 8.190.890,00 | 12.286.335,00 4.095.445,00 2019,
JOSE ANDRES Inicia contrato el 17 de julio de
CORREDOR 6.623.010,00 | 17.853.332,00| 11.230.322,00 2019 y este mes se canceld
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Total Tercer

Total Cuarto

Contratista trimestre de trimestre de Variacion Justificacion
2019 2019
MARTINEZ proporcional. En el cuarto
trimestre se pagaron los meses
de agosto a diciembre de
2019.
Inicia contrato el 10 de julio de
JUAN PABLO ZAPATA ,
ARBOLEDA 7.248.322,00 8.024.928,00 776.606,00 | 2019 y_ este mes se canceld
proporcional.
Inicia contrato el 22 de julio de
JUAN SEBASTIAN .
ALVAREZ GOMEZ 7.210.535,00 9.313.608,00 2.103.073,00 | 2019 y este mes se canceld
proporcional.
Inicia contrato el 27 de junio de
2019. Sin embargo, el valor
cancelado en el dltimo pago no
coincide con lo establecido en
\ﬁtg\és AVILiUL'ETH 8.927.010,00| 8.926.990,00 -20,00 | la Clausula Sexta "Forma de
Pago”, del contrato de
prestacién de servicios No.025
de 2019, ya que fue inferior
en $20 al total del contrato.
LAURA ANDREA Inicia contrato el 09 de agosto
CAMPUZANO 12.000.000,00 | 18.000.000,00 6.000.000,00 9
de 2019.
JIMENEZ
Inicia contrato el 17 de julio de
LAURA ISABEL ,
GONZALEZ BARBOSA 8.817.742,00| 10.650.000,00 1.832.258,00 | 2019 y este mes se cancel6
proporcional.
LUISA FERNANDA Inicia contrato el 30 de julio de
CASTELLANOS 7.100.000,00 | 10.650.000,00 3.550.000,00 2019 ]
LOMBANA '
LUISA FERNANDA Inicia contrato el 24 de julio de
SOLANO PARRA 5.951.340,00 8.927.010,00 2.975.670,00 2019,
Inicia contrato el 20 de agosto
MERLE JOHANA .
GALINDO OLAYA 5.566.624,00 | 11.928.480,00 6.361.856,00 | de 2019_ y este mes se canceld
proporcional.
Inicia contrato el 17 de julio de
PAMELA ANDREA ,
URREA RODRIGUEZ 7.675.161,00 9.270.000,00 1.594.839,00 | 2019 y este mes se cancel6
proporcional.
Inicia contrato el 15 de julio de
PAULA ALEJANDRA .
MORA NEIRA 9.186.935,00 | 10.815.000,00 1.628.065,00 | 2019 y este mes se canceld
proporcional.
Inicia contrato el 19 de julio de
RICARDO RIZO 17.710.185,00| 21.960.630,00 4.250.445,00 | 2019 y este mes se canceld
SALAZAR .
proporcional.
Inicia contrato el 17 de
SUCEL KARINA ;
CUETO HERNANDEZ 1.656.200,00 | 10.647.000,00 8.990.800,00 septlembrg de 2019 y este mes
se cancel6 proporcional.
Inicia contrato el 23 de julio de
WILLIAM ALONSO .
TELLEZ FLECHAS 15.803.226,00 | 20.700.000,00 4.896.774,00 | 2019 y este mes se canceld
proporcional.
Inicia contrato el 9 de agosto
WILSON ENRIQUE 7.128.134,00 | 10.692.201,00 3.564.067,00 | de 2019 y este mes se canceld

SANCHEZ LAGUADO

proporcional.
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Contratista

Total Tercer
trimestre de
2019

Total Cuarto
trimestre de
2019

Variacion

Justificacion

Total

287.808.667,00

440.805.232,00

152.996.565,00

De otro lado, al realizar el seguimiento de los pagos generados a los contratos de
prestacién de servicio, se evidencié que los contratos 025 y 045 de 2019, presentaron
los siguientes irregularidades:

Contrato 025 de 2019 a nombre de Kelly Julieth Alvarez

El valor cancelado en el ultimo pago no coincide con lo establecido en la Clausula Sexta
"Forma de Pago", ya que fue inferior en $20 al total del contrato:

$2.975.670.00
$2.975.650.00
20.00

Valor establecido en el Contrato
Valor Obligado en el SIIF NACION
Diferencia

Imagen de la clausula sexta cont 025 de 2019:

administracion o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA QUINTA.- VALOR DEL
CONTRATO: Para todos los efecios legales, el valor tolal del presente confrato es la suma de DIECISIETE MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL VEINTE PESOS (§17.854.020.%) MICTE. Confrato exento de VA,
CLAUSULA SEXTA.- FORMA DE PAGO: LA DIRECCION La cancelacion de los recursos se efectuara de la siguiente
manera asi: Seis (06) pagos mensuales cada uno por la suma de DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA'Y CINCO MIL

TTPARAGRAFO: Cada uno de los pagos esta sujeto a la presentacion

Exfide-per-etrsUpervisor del contrato, presentacion de informe de ejecucion por el
confrafista y supervision y demas soportes requeridos para tal fin. CLAUSULA SEPTIMA.- SUPERVISION: La supervision del
presente conirato estara a cargo del Técnico Administrativo Juan Carlos Puerto ylo quien sea designado por el Ordenador del
Gasto, quién confrolara su comecta ejecucion y cumplimiento del mismo CLAUSULA OCTAVA.- APROPIACION
PRESUPUESTAL: El valor del presenie Coftralp, se pagara -al presupuesto de la actual vigencia, segin
Cerificado de Disponibilidad Presupuestal Mo. ubunidad Ejgcutara 37-09-00-
001 - Fondo Macional de Bomberos, expedido por responsa'me del area Financiera, por valor de DIECISIETE
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL VEINTE PESOS (3$17.854.020.00) MICTE. CLAUSULA
NOVENA.-PLAZO DE DURACION: El plazo de duracion del conirato serd de seis (6) meses, en todo caso sin exceder &l

Contrato 045 de 2019 a nombre de Erika Paola Aguirre Lemus

El valor cancelado en cada uno de los seis (6) pagos no coincide con lo establecido en la
Clausula Sexta "Forma de Pago", aun cuando el valor total de los pagos corresponde al
total del contrato, asi:

Valor Pagos Contrato SIIF NACION
Primer pago julio 2.596.774.00 2.526.774.00
Segundo pago agosto 3.500.000.00 3.656.500.00
Tercer pago septiembre 3.500.000.00 3.656.500.00
Cuarto pago octubre 3.500.000.00 3.656.500.00
Quinto pago noviembre 3.500.000.00 3.656.500.00
Sexto pago diciembre 3.500.000.00 2.944.000.00
Total 20.096.774.00 20.096.774.00

Imagen de la cldusula sexta cont 045 de 2019
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Contrato exento de IVA, CLAUSULA SEXTA. FORMA DE PAGO: LA DIRECCION La cancelacion de los recursos se
efectuara de la siguiente manera asi: a) Un primer (1) pago por valor de DOS MILLONES QUIMIENTOS NOVENTA ¥ SEIS

MIL SETECIENTOS SETENTA ¥ CUATRO PESOS CON DIECINUEVE CENTAVOSJS NICTE, proparcional a
los servicios efectivamente prestados por el mes de julio de 2019, contados a parr del cumplimienta de los requisites de
gjecucion del contrato, esto es: expedicion de registro presupuestal, aprobacion de la pdliza unica de cumplimiento
afiliacion a la aseguradora de riesgos laborales y suscripeion del acta de inicio. B) Cinco (05) pagos mensuales cada uno
por la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESG ($3.500.000) M/CTE. PARAGRAFO: Cada uno de los pagos
esta sujeto a la presentacion del certificado de recibo a satisfaccion expedide por el supenisor del contrato, presentacion de
informe de ejecucion por &l confratista y supervision y demas soportes requeridos para tal fin, CLAUSULA SEPTIMA..
SUPERVISION: La supervision del presente contrato estara a cargo del Subdirector Estratégico y de Coordinacion Bomberil
ylo quien sea designado por el Ordenador del Gasto, quién controlard su comecta ejecucion y cumplimiento del mismo
CLAUSULA OCTAVA. APROPIACION PRESUPUESTAL: El valor del presente Confrato, se pagara con cargo al
presupuesto de la actual vigencia, segin Certificado de Disponibilidad Presupuestal Mo del 09 de julio de
2019, - Subunidad Ejecutora 37-08-00-001 — Fondo Macional de Bomberos, emdid%ns&hl& del area
Financiera, por valor de VEINTE MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS SETENTA ¥ CUATRO PESOS CON
DIECINUEVE CENTAVOS MCTE ($20.096.774.%). CLAUSULA NOVENA.-PLAZO DE DURACION: El plazo de duracion

Lo anterior podria haber conllevado a sanciones de tipo penal, por el incumplimiento de
las clausulas contractuales sin que medie un contrato modificatorio u otro si de
modificacion.

De igual forma, la falta de control por parte del Supervisor, permitio el incumplimiento de
lo indicado en el Plan General de la Contabilidad Pablicq numeral 7, que gstablece las
CARACTERISTICAS CUALITATIVAS DE LA INFORMACION CONTABLE PUBLICA, asi:

103. CONFIABILIDAD. La informacién contable publica es confiable si
constituye la base del logro de sus objetivos y si se elabora a partir de un
conjunto homogéneo y transversal de principios, normas técnicas y
procedimientos que permitan conocer la gestién, el uso, el control y las
condiciones de los recursos y el patrimonio publicos. Para ello, la
Confiabilidad es consecuencia de la observancia de la Razonabilidad, la
Objetividad y la Verificabilidad.

104. Razonabilidad. La informacién contable publica es razonable cuando
refleja la situacion y actividad de la entidad contable publica, de_manera
ajustada ala realidad.

106. Verificabilidad. La informacion contable publica es verificable cuando
permite comprobar su_razonabilidad y objetividad a través de
diferentes mecanismos de comprobacién. El SNCP debe garantizar la
disposicién del insumo bésico para alcanzar los objetivos de control,
mediante la aplicaciébn de procedimientos necesarios para confirmar o
acreditar la procedencia de los datos registrados, las transacciones, hechos
y operaciones revelados por la informacién contable puablica, con sujecion a
los principios, normas técnicas y procedimientos del Régimen de
contabilidad publica.

109. Materialidad. La informacién revelada en los estados, informes y
reportes contables debe contener los aspectos importantes de la entidad
contable publica, de tal manera que se ajuste significativamente a la verdad,
y por tanto sea relevante y confiable para tomar decisiones o hacer las
evaluaciones que se requieran, de acuerdo con los objetivos de la
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informacion contable. La materialidad depende de la naturaleza de los
hechos o la magnitud de las partidas, revelados o no revelados.

(Negrilla y Subrayado fuera de texto)

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
SERVICIOS PERSONAS JURIDICAS (FUNCIONAMIENTO)

Variacion
TOTAL TERCER TOTAL CUARTO
TRIMESTRE 2019 TRIMESTRE 2019 $ %
111.468.738,00 111.468.738,00 0,00 0,0%
111.468.738,00 111.468.738,00 0,00 0,0%

Corresponden a los pagos realizados por concepto de arrendamiento de la sede donde
funciona la DNB, a nombre de ECG — ENGINEERING CONSTRUCTION GROUP S.A.S,
por un valor mensual de $37.156.246.00, no se presenta variacion.

6.2 COMISIONES DE SERVICIOS, TIQUETES AEREOS Y VIATICOS

6.2.1 TIQUETES AEREOS (INVERSION)
Se evidencia un incremento por la suma de $73.6 millones, equivalente al 3.542% que
hacen referencia a los tiquetes utilizados para prestar asesoria técnica a los diferentes

Cuerpos de Bomberos del Pais.

Variacion
TOTAL TERCER TOTAL CUARTO
TRIMESTRE 2019 | TRIMESTRE 2019 $ %
2.079.490,00 75.747.424,00 | 73.667.934,00 | 3542,6%
2.079.490,00 75.747.424,00 | 73.667.934,00 | 3542,6%
6.2.2 VIATICOS Y COMISIONES (Funcionarios)
Funcionamiento
TOTAL TERCER TOTAL CUARTO Variacion
TRIMESTRE 2019 | TRIMESTRE 2019 $ %
975.711,00 7.436.569,00 | 6.460.858,00| 662,2%
975.711,00 7.436.569,00 | 6.460.858,00| 662,2%
Inversién
TOTAL TERCER TOTAL CUARTO Variacion
TRIMESTRE 2019 | TRIMESTRE 2019 $ %
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7.999.025,00 31.272.313,00 | 23.273.288,00 | 291,0%

7.999.025,00 31.272.313,00 | 23.273.288,00 | 291,0%

El incremento del 662.2% equivalente a $7.4 millones en los Viaticos (funcionamiento) y
los $23.2 que hacen referencia al 291.0% (Inversion), se presenta por cuanto a partir del
segundo semestre se aprobdé por parte de la Junta los recursos de Inversion y se
empezaron a realizar las capacitaciones, visitas y seguimientos en los Diferentes
Cuerpos de Bomberos del Pais.

6.2.3 VIATICOS Y COMISIONES (Contratistas)

Inversion
TOTAL TERCER TOTAL CUARTO Variacion
TRIMESTRE 2019 | TRIMESTRE 2019 $ %
7.202.154,00 28.692.635,00 | 21.490.481,00 | 298,4%
7.202.154,00 28.692.635,00 | 21.490.481,00| 298,4%

El pago de comisiones y viaticos del cuarto trimestre de 2019, obedecen a las visitas a
los diferentes CB, asi:

e Realizar la supervision y revisién de los bienes entregados en comodatos a los
Cuerpos de Bomberos de: Piedecuesta Santander, Cucuta (NS), Tierra alta y
Ayapel (Cérdoba), Villamaria y Anserma (Caldas), Ibague (Tolima), Leticia
(Amazonas), Sabaneta (Antioquia), Armenia, Calarca y Montenero (Quindio) y
Piendamo y Tambo (Cauca), entre otros.

e Acompafiamiento y asesoria Judica en San Luis (Antioquia), Santa Marta
(Magdalena), Aguadas (Caldas), Tocancipa (Cundinamarca) y Planadas (Tolima)

e Visita de Inspeccion de verificacibn de condiciones de Operatividad y
acompafamiento Juridico en: Los Patios (N.S), Guadalupe (Huila), Caicedonia
(Valle del Cauca), Girardot y Ricaurte (Cundinamarca), Tulia y Dagua (Valle del
Cauca), Santuario (Antioquia), Tauramena (Casanare), Belarcazar, Chinchina,
Pereira (Caldas) y Valledupar (Cesar).

e Asistencia a capacitaciones y reentrenamiento en: Medellin y Envigado
(Antioquia), Barrancabermeja, Bucaramanga y Los Santos (Santander).

A continuacién podemos observar una consolidacion del personal que comisiono, el
valor y dias de comision, asi
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Comision Comision

GERMAMN ANDRES MIRAMDA MONTENEGRO | 10.729.914,00 19,5 Funcionario
EDWIN GOMNZALEZ MALAGON 9.816.160,00 38| Contratista
ANDRES FERMAMDO MUNOZ CABRERA 7.611.280,00 29| Funcionario
CARLOS ARMAMDO LOPEZ BARRERA 3.174.562,50 7.5 Funcionario
LUIS ALBERTO WYALENCIA PULIDO 3.169.691,00 13,5| Funcionario
EDGAR ALEXANDER MAYA LOPEZ 3.100.284,00 14| Funcionario
RAINER NARVAL NARANJO CHARRASQUIEL | 2.962.92500 7| Funcionario
JAVIER ALBERTO CORAL 2.823.921,00 9| Contratista
ROMNMNY ROMERO VELAMDIA 2.414.880,00 9| Funcionario
JUAMN DAVID RODRIGUEZ GOMZALEZ 2.324.880,00 9| Contratista
MIGUEL ANGEL FRANCO 2.196.383,00 7| Funcionario
LIZETH MASSIEL MEMDEZ GOMEZ 2.192.366,00 11| Contratista
ELIANA GARCIA CASTARD 1.830.928,00 8| Contratista
MERLE JOHAMNA GALINDO OLAYA 1.808.240,00 7| Contratista
PAULA ANDREA CORTES MOJICA 1.694.101,00 85| Funcionario
JIUD MAGHOLY GAVIRIA NARVAEZ 1.549.920,00 G| Contratista
HAYWVER LEOMNARDO SERRAND 1.291.600,00 5 Contratista
ERIKA PAOLA AGUIRRE LEMUS 1.194.330,00 5| Contratista
JORGE ALBERTO SIERRA 1.099.945 00 7.5] Funcionario
JOHM JAIRO BELTRAMN MAHECHA 1.033.280,00 4| Contratista
ANDREA BIBIANA CASTANEDA DURAM 891.031,00 35| Contratista
CRISTHIAN URREGD CAMARGO 634.912,50 1,5| Funcionario
JAVIER AGREDA CHAMORRO 634.912,50 15| Contratista
RICARDO RIZO SALAZAR 470.653,50 15| Contratista
DAMIEL PINTO HERRERA 387 480,00 15| Contratista
TOTAL 67.038.580,00

6.2.4 Estado de Legalizacion de las Comisiones en la DNBC

Durante el cuarto trimestre de 2019, se generaron 94 comisiones legalizadas todas
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al término de la comisién, conforme a lo
establecido en la Resolucion 265 de 2018, tal y como se puede apreciar en la siguiente
tabla:
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Tiempo en’lejgalizar Total
Hombre (Dias Habiles) General
1 2 3
ANDREA BIBIANA CASTANEDA DURAN 1 2 3
ANDRES FERMANDO MUROZ CABRERA 2 10 12
CARLOS ARMANDO LOPEZ BARRERA 2 1 3
CRISTHIAN URREGO CAMARGO 1 1
DAMIEL PINTO HERRERA 1 1
EDGAR ALEXANDER MAYA LOPEZ 1 1 2 4
EDWIN GOMNZALEZ MALAGOM 2 2 G 10
ELIANA GARCIA CASTANO 1 1 2 4
ERIKA PAOLA AGUIRRE LEMUS 1 1 2
GERMAN AMDRES MIRAMDA MOMNTENEGRO 2 5 K
HAYVER LEOMNARDO SERRAND 2 2
JAVIER AGREDA CHAMORRO 1 1
JAVIER ALBERTO CORAL 1 3 4
JIUD MAGHOLY GAVIRIA NARVAEZ 1 1 2
JOHM JAIRD BELTRAN MAHECHA 2 2
JORGE ALBERTO SIERRA 1 2 3
JUAM DAVID RODRIGUEZ GOMZALEZ 4 4
LIZETH MASSIEL MENDEZ GOMEZ 1 3 4
LUIS ALBERTO VALEMCIA PULIDO 1 ] K
MERLE JOHARMA GALINDO OLAYA 4 4
MIGUEL AMGEL FRAMNCOD 2 2
PAULA ANDREA CORTES MOJICA 2 1 3
RAINER MARVAL MNARAMJO CHARRASQUIEL 2 2
RICARDO RIZO SALAZAR 1 1
ROMMNY ROMERD VELANDIA 2 3 1 6
Total 8 21 65 94

Grafica: Legalizacion de la totalidad de las comisiones dentro de los 3 dias habiles
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La Direccion Nacional de Bomberos, el 06 de febrero de 2019, emitié el memorando No.
20193300000851, donde establecia lineamientos sobre la Directiva 09 de 2018, con
respecto a los Viaticos y Comisiones pero en el mismo no se estipularon criterios ni se
generaron controles frente a los numerales 2.3 y 2.4 de dicha directiva. Lo anterior, fue
informado por la Oficina Asesora de Control Interno, en los seguimentos realizados en
los Informes de Austeridad en el Gasto del segundo y tercer trimestre de la vigencia
2019. Estas directrices hacen referencia a:

“2.3. Delegaciones oficiales

Cuando se requiera el desplazamiento de un nimero plural de funcionarios
en comisién de servicios, las entidades verificaran que so6lo se desplacen
los funcionarios estrictamente necesarios, y cuyas funciones propias del
empleo que desempefian estén directamente relacionadas con el objeto de
la comision de servicios.

En tal medida, corresponde a las entidades soportar documentalmente la
razonabilidad y necesidad de la asistencia del numero plural de sus
funcionarios, individualizando la justificacion por cada uno de ellos, segun el
empleo que desempefia, sus funciones, el objeto de la comision, y que no
se afectard la prestacion del servicio por parte de la entidad.

2.4. Autorizacion Previa

Toda comision de servicios al exterior deberd contar con la autorizaciéon
previa del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Asi mismo, se debe tener presente, que las comisiones para cumplir
compromisos en representacion del Gobierno colombiano, con organismos
o entidades internacionales de las cuales Colombia haga parte, deberan
comunicarse previamente al Ministerio de Relaciones Exteriores, con el fin
de actuar coorOldinadamente en el exterior y mejorar la gestion diplomatica
del Gobierno. Las que tengan por objeto negociar o tramitar empréstitos
requeriran autorizacion previa del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.”

‘ 6.3 EVENTOS Y CAPACITACIONES

Para el tercer y cuarto trimestre de 2019, no se realizaron obligaciones por este rubro.

6.4 ESQUEMAS DE SEGURIDAD Y VEHICULOS OFICIALES

La Direcciéon Nacional de Bomberos, no posee esquemas de seguridad asignados. Sin
embargo, posee dos (2) vehiculos asignados a la Direccion General y Subdireccion
Administrativa y Financiera, con los cuales se realizan desplazamientos para dar
cumplimiento a la Misiébn de la DNBC, evidenciandose que no han dado directrices
internas que garanticen el adecuado cumplimiento por parte de los servidores y
contratistas frente al parrafo 3 del numeral 4 de la Directriva Presidencial 09 de 2018,
que trata de:
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(...) Los vehiculos solo podran ser utilizados de lunes a viernes, y su uso en fines
de semana vy festivos debera ser justificado en necesidades del servicio o en
razones de seqguridad” (Negrilla y subrayado fuera de texto)

Lo anterior, también fue verificado e informado a la DNBC en el seguimiento realizado a
las Medidas de Austeridad en el Gastos correspondiente al segundo y tercer trimestre de
20109.

6.4.1 Asignacion de Vehiculos

VEHICULO ASIGNACION OBSERVACION
ZXW 532 | Subdireccion Administrativa No se logro evidenciar las planillas de
desplazamiento y el Formato de
Inspeccion Pre operacional de los
meses de octubre, noviembre vy
diciembre de 2019.
e Se cuenta con el SOAT vigente Pdliza
14620700000810, Vigencia 09/10/2019
al 08/10/2020
OKZ 951 | Direccién General e No se logro evidenciar las planillas de

desplazamiento y el Formato de
Inspeccion Pre operacional de los
meses de octubre, noviembre 'y
diciembre de 2019.

e Se cuenta con el SOAT vigente Pdliza
628649, Vigencia  13/07/2019 al
12/07/2020

6.4.2 Servicios de Investigacion y Seguridad

En lo corrido del cuarto trimestre se cancelaron pagos mensuales por valor de
$9.645.522 a la empresa MEGASEGURIDAD, de los meses septiembre a Diciembre
quien es la encargada del servicio de vigilancia de la entidad a partir de Mayo de 2019,
por lo tanto se refleja un incremento del 33.3% equivalente a 9.6 millones.

TOTAL TERCER TOTAL CUARTO Variacion

TRIMESTRE 2019 TRIMESTRE 2019 $ %
28.936.566,00 38.582.088,00 | 9.645.522,00 33,3%
28.936.566,00 38.582.088,00 | 9.645.522,00 33,3%
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6.5 AHORRO EN PUBLICIDAD ESTATAL |

Para el tercer y cuarto trimestre de 2019, no se realizaron obligaciones por este rubro.

6.6 PAPELERIAY TELEFONIA

6.6.1 Papeleria (Funcionamiento)

En el mes de marzo de 2019, se generd la orden de compra 36623 a nombre de
PANAMERICANA LIBRERIA Y PAPELERIA SA., con el fin de adquirir los elementos de
insumos de papeleria y utiles de escritorio para la DNBC y fue obligada hasta el mes de
Mayo de 2019. Sin embargo en el tercer y cuarto trimestre de 2019, no se han realizado
desembolsos por este concepto.

Con respecto al consumo de la Papeleria, con base en el Plan de Eficiencia
Administrativa y Cero papel, existe una reduccién asi:

ues NDE | N'DERESHAS | oLl oo

COLABORADORES | CONSUMIDAS FUNCIONARIO
jul-19 72 14 0,19
ago-19 77 20 0,25
sep-19 81 23 028
PROMEDIO TOTAL Ill TRIMESTRE 0,24

o | o ocrcoms [ Troe

COLABORADORES | CONSUMIDAS | oo ohiono
ock19 81 20 0,24
nov-19 81 9 0,11
dic-19 a1 10 0,12
PROMEDIO TOTAL IV TRIMESTRE 0,16

Al verificar el analisis por dependencia, se evidencia que durante el tercer trimestre de
2019 se consumieron en total 57 resmas de papel y en el cuarto trimestre 39 resmas,
donde la dependencia que mas utiliza el papel es Contratacion con 19 resmas en total en
el tercer trimestre y 12 en el cuarto trimestre de 2019, asi:
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JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
ITEM DEPENDENCIA RESMA CARTA : RESMA OFICIO]| RESMA CARTA RESMA OFICIO |RESMA CARTA | RESMA OFICIO
1 |ALMACEN 0 o 1] 0 0 0
2 [ATENCION AL CIUDADANQ 1 1] o] 0 0 0
3 |CITEL 0 1] 0 1] 0 0
4 [COMUNMICACIONES 2 1] 0 0 0 0
5 |CONTRATACION 4 1] a 0 7 0
6 [CONTROLINTERNC 2 1 1 0 2 0
7 |COOPERACION INTERNACIONAL 0 0 1 1] o] 0
8 [DIRECCION GENERAL 0 1] 1] 0 2 0
3 _|FANO SN SN SR S SV U . U S I S
10 [FORTALECIMIENTO BOMBERIL 0 1] o] 0 1 0
11 |GESTION ADMINISTRATIVA SN SN S RSV SR . A S - AU S
12 |GESTION DOCUMENTAL 0 1] 2 0 0 0
13 |GESTION FINANCIERA 0 1] 3 0 3 0
14 |GESTIONTI 0 1] 1] 0 0 0
15 |PLANEACION 0 1] 0 [}] 2 0
16 [PROYECTOS 0 1] 0 0 0 0
17 |RADICACION 0 1] 1] 0 0 0
18 [SALA SITUACIONAL 0 1] 0 0 2 0
19 |SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA 1 1] 0 0 0 0
20 |SUBDIRECCION BOMBERIL 1 o 3 0 2 0
21 [TALENTO HUMANO 1 0 0 0 1 1
TOTAL CONSUMO 13 ! 20 ] 22 1
Octubre Noviembre Diclembre
ITEM DEPENDENCIA RESMA CARTA| RESMA OFICIO | RESMA CARTA| RESMA OFICIO | RESMA CARTA | RESMA OFICID
1 |GESTION ADMIMISTRATIVA 1 a 1 1] 0 a
2 |SALASITUACIONAL 1 a 0 1] 0 a
3 JCONTRATACION 7 1 1 1] 3 1]
4 |SUBDIRECCION ESTRATEGICA Y DE COORDINACION BOMBERIL 2 1] 0 1] 0 1]
5 JATENCION AL CILDADAND 1 0 0 0 0 0
6 |FANO 2 1] 1 0 0 i
T |TALENTO HUMAND 1 a 1 i 0 i
& |GESTION FINANCIERA 3 0 1 0 3 0
9 JALMACEN 1 0 0 0 0 0
10 |PROYECTOS 0 1] 2 1] 0 1]
11 |CONTROL INTERNO 0 0 1 0 0 0
12 |DIRECCION GENERAL 0 1] 1 1] 0 1]
13 |FORTALECIMIENTO BOMBERIL 0 0 0 1] 2 1]
14 |PLANEACION 0 0 0 1] 2 1]
TOTAL RESMAS CONSUMIDAS POR MES 20 L] 10

Sin embargo en la siguiente grafica se logra ver claramente, la reduccién en el cuarto
trimestre la utilizacion en el papel.
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Promedio total por trimestres

0,28
0,26
0,24
03
0,25 0,16
0.2
0,15
0,1
0,05
0

Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV

Dando aplicacion a las directrices establecidas en la directiva presidencial 09 de 2018, la
entidad ha reducido el consumo de papel por medio la reutilizacion del mismo,
implementando un compartimiento para la Reutilizacion del Papel Impreso por una Sola
Cara.

6.6.1.1 Tonner (Funcionamiento)

Mediante Acuerdo Marco de Precios, se adquirieron los Consumibles de Impresién en el
Tercer Trimestre de 2019, conforme a las 6rdenes de compra No. 36886, 36887 y 36888.
Para el tercer y cuarto trimestre de 2019, no se han realizado obligaciones para
adquisicién de tonner.

6.6.2 Telefonia Fija (Funcionamiento)

TOTAL TERCER TOTAL CUARTO Variacion

TRIMESTRE 2019 TRIMESTRE 2019 $ %
1.714.570,00 1.843.250,00 |  128.680,00 7.5%
1.714.570,00 1.843.250,00| 128.680,00 7,5%

La DNBC, continua con las cinco (5) lineas telefénicas que no son de propiedad de la
entidad ni del propietario del inmueble Fénix Holding Limitada, ya que ésta empresa se
encuentra en liquidacion en la Camara de Comercio, desconociéndose a ciencia cierta el
dueiio actual de las mismas.

Los planes estan restringidos para realizar llamadas telefénicas a nivel nacional,
internacional y a celulares, pero no son planes Cerrados.

En el evento de requerirse cambio de sede de la entidad, estas lineas no podran ser
trasladadas, por cuando la DNBC no es la propietaria del inmueble y causaria
traumatismos en la comunicacién desde y hacia los diferentes cuerpos de bomberos.
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Con respecto al consumo se presenta una aumento de $128.680 equivalente al 7.5%,
pero la Oficina de Control Interno no pudo verificar el movimiento o variaciones de
este rubro; por cuanto, no fue le fue suministrado el sustento y soporte de la
respectiva_variacion, donde se encuentren relacionadas cada una de las lineas
telefénicas y el consumo realizado en octubre noviembre y diciembre de 2019, de los
planes contratados:

Planes Contratados

Linea Valor Plan

2571281
2571263
2571275
2571166
6184218
TOTAL

$ 45.500,00
$ 45.500,00
$49.027,00
$49.027,00
$ 204.950,00
$ 394.004,00

6.6.3 Telefonia Celular

TOTAL TERCER TOTAL CUARTO Variacion

TRIMESTRE 2019 TRIMESTRE 2019 $ %
3.524.116,07 6.144.017,00 | 2.619.900,93 74,3%
3.524.116,07 6.144.017,00 | 2.619.900,93 74,3%

La DNB, cuenta con 13 lineas méviles con planes de $86.000 aproximadamente, pero
durante el tercer y cuarto trimestre de 2010, se registra un consumo excesivo por este
rubro incumpliendo las directrices de Austeridad en el Gasto.

Es de anotar, que la Oficina de Control Interno no pudo verificar el movimiento o
variacion de este rubro; por cuanto, no fue le fue suministrado el sustento y
soporte de la respectiva variacion.

De otro lado no se ha dado cumplimiento en lo que respecta a la cancelacion de seis (6)
lineas (mdviles), como accién de mejora establecida en el plan de mejoramiento suscrito.

6.6.4 Servicio de Internet

Variacion
TOTAL TERCER TOTAL CUARTO
TRIMESTRE 2019 TRIMESTRE 2019 $ %
3.976.394,77 21.139.834,71|17.163.439,94 | 431,6%
3.976.394,77 21.139.834,71[17.163.439,94 | 431,6%
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El incremento de $17.1 equivalente al 431.6% obedece a que durante el cuarto trimestre
se cancelaron los servicios de Internet de los meses de septiembre a diciembre y los del
servicio de la GSUITE, de los meses de Junio a Diciembre de 2019. Es de anotar que el
servicio de Google-Correo Mensajeria Instantanea e Internet se adquirieron por Acuerdo
Marco de Precios, mediante las érdenes de compra No. 36179 y 35959 respectivamente.

6.6.5 Servicio Postales y de mensajeria

TOTAL TERCER TOTAL CUARTO Variacion

TRIMESTRE 2019 TRIMESTRE 2019 $ %
597.600,00 710.300,00 112.700,00 18,9%
597.600,00 710.300,00 112.700,00 18,9%

Su incremento del 18.9%, se debe principalmente a que durante el cuarto trimestre se
obligaron los meses de septiembre a diciembre de 2019, al proveedor Interrapidisimo

6.7 SUSCRIPCION A PERIODICOS Y REVISTAS, PUBLICACIONES Y BASE DE
DATOS

La DNBC no realiza suscripcion a perioddicos ni revistas. Se utiliza la WEB, en evento de
requerir publicidad de la entidad.

6.8 AUSTERIDAD EN EVENTOS Y REGALOS CORPORATIVOS

Se da cabal cumplimiento a las directrices establecidas, ya que no se realizan
recepciones, fiestas, agasajos o0 conmemoraciones con cargo a los recursos de la DNBC.

6.9 SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

6.9.1 Energia
TOTAL TERCER TOTAL CUARTO Variacion
TRIMESTRE 2019 TRIMESTRE 2019 $ %
2.807.450,00 2.944.110,00 136.660,00 4,9%
2.807.450,00 2.944.110,00 136.660,00 4,9%

Se evidencia un incremento del 4.9% ($136.660.00), pero la Oficina de Control Interno
no pudo verificar el movimiento o variacion de este rubro; por cuanto, no fue le fue
suministrado el sustento y soporte de la respectiva variacion,

Fomento de la cultura de ahorro:
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Durante el cuarto trimestre se generaron las siguientes actividades pedagogicas tanto
para los servicios de energia y agua:

o El dia 24 de octubre de 2019 se realizé una capacitacion ambiental, respecto al
adecuado manejo del recurso de energia y agua, dentro de las instalaciones de la
DNBC como en el planeta en general. Asimismo, se publicé a través de la red
social de Instagram, concientizacién por el cambio climético.

e 12 de diciembre de 2019 se realizé una capacitacion acerca de la adecuada
utilizacion de los servicios de energia y agua.

6.9.2 Agua
TOTAL TERCER TOTAL CUARTO Variacion
TRIMESTRE 2019 TRIMESTRE 2019 $ %
751.392,00 776.320,00 24.928,00 3,3%
751.392,00 776.320,00 24.928,00 3,3%

Aunqgue el aumento de $24.928.00 (3.3%) no es relevante, la Oficina de Control Interno
no pudo verificar el movimiento o variaciones de este rubro; por cuanto, no fue le
fue suministrado el sustento y soporte de la respectiva variacion, de los metros
cubicos consumidos por cada persona Y la totalidad de los dias facturados por la EAAB.

6.9.3 Combustible

TOTAL TERCER TOTAL CUARTO Variacion

TRIMESTRE 2019 TRIMESTRE 2019 $ %
2.211.794,00 5.899.084,00| 3.687.290,00| 166,7%
2.211.794,00 5.899.084,00| 3.687.290,00| 166,7%

Mediante orden de compra 35128, se adquiri6 el suministro de combustible para el
parque automotor a la Organizacion Terpel por $25.750.000.

Refleja un incremento de $3.6 (166.7%), la Oficina de Control Interno no pudo verificar
el movimiento o variaciones de este rubro; por cuanto, no fue le fue suministrado
el sustento y soporte de la respectiva variacion,

6.9.4 Prestacion de Aseo y Cafeteria

TOTAL TERCER TOTAL CUARTO Variacion

TRIMESTRE 2019 | TRIMESTRE 2019 $ %
8.819.740,00 17.639.480,00 | 8.819.740,00| 100,0%
8.819.740,00 17.639.480,00 | 8.819.740,00| 100,0%
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Se realiz6 mediante Orden de Compra No. 35161 del 14 de enero de 2019, por Colombia
Compra Eficiente con Acuerdo Marco de Precios. El aumento de $8.8 equivalente al
100% radica principalmente a que en el cuarto trimestre se cancelaron los servicios de
los meses de septiembre a diciembre de 2019.

6.9.5 Insumos de Aseo y Cafeteria

El 1 de abril de 2019, se adquirieron los productos de aseo y cafeteria con la orden de
compra 36866 a nombre de PANAMERICA, por Acuerdo Marco de Precios. Durante el
tercer y cuarto trimestre de 2019, no se realizaron obligaciones por este rubro.

La DNBC controla su utilizacién por medio de una salida del almacén y se implemento6 un
formato que permite hacer seguimiento los consumos mensuales y trimestrales.

Fomento de la cultura de separacién y reciclaje:

En el cuarto trimestre se desarrollaron las siguientes actividades:

o Actividad de “Buenas practicas ambientales”, dentro de las cuales se incluyé de
forma ludica, como debe ser la adecuada utilizaciéon de los Puntos ecolégicos que
se encuentran ubicados en las instalaciones de la DNBC.

e EIl Proceso de Comunicaciones, realiz6 una serie de piezas graficas como parte
de la “Campafa el cambio somos todos”, la cual se publicé en el Micrositio Clip de
la Direccion Nacional de Bomberos
(https://sites.google.com/dnbc.gov.co/dnbc/inicio?authuser=2), cuyo objetivo se
basé en culturizar a los usuarios internos de la Direccién Nacional de Bomberos,
sobre las buenas préacticas ambientales que se deben llevar a cabo para buscar
un cambio real y eficiente en beneficio del medio ambiente, dentro de las cuales
se encuentra el ahorro de papel.
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Una Manera Diferente de Ver la DNBC

e Campana el cambio somos
nosotros.

e El proceso de Comunicaciones, a través de las redes sociales, publicé material
gque incentiva tanto a los usuarios internos como externos de la DNBC a reciclar
papel y hacer un buen uso del mismo. Estas piezas graficas han sido publicadas
en Instagram, YouTube y Twitter:

separa la
basura

e El correo electrénico fue uno de los principales medios de difusion de informacién
estableciendo un fondo de pantalla en los computadores asi:

CANECA' CANECA CANECA EJd1N:{dW CANECA
GRIS  VERDE AZU BLANCA 05/}
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e EIl dia 08 de octubre de 2019 se realiz6 una capacitacion sobre el adecuado
manejo de residuos sélidos peligrosos, la cual fue dictada por personal de Positiva

ARL.

e EIl dia 20 de noviembre de 2019 el Contratista de Ingenieria Ambiental de la
DNBC, desarroll6 una capacitacién sobre residuos solidos peligrosos.

6.10 ACUERDOS MARCO DE PRECIOS

Acatando las directrices del Gobierno Nacional, durante el cuarto trimestre del afio se
contrataron los siguientes acuerdos marco de precios:

No.

FECHA

OBJETO

PROVEEDOR

RUBRO

TOTAL

40631

12/09/2019

Adgquisicidn de elementos
requeridos para el Bienestar de los
funcionarios y colaboradores de la
DMBC (nevera- hormo microondas-
greca)

Colsubsidio

Funcionamiento

$2.936.600,00

43354

056/12/2019

Adquisicion  de  equipos  de
cdmputo para el mantenimiento
evolutivo, correctivo, adaptativo,
soporte, desarrallo,
implementacidn y capacitacidn del
software  de  registro  Unico
estadistico (RUE) de propiedad de
la direccion nacional de bomberos

Panamericana
libreria y
papeleria s.a.

Inversién

$20.469.190,00

7. POLITICAS Y CONTROLES ESTABLECIDOS:

Con el fin de validar la formulacién de politicas 0 mecanismos de austeridad, de acuerdo
con el marco legal sobre austeridad del gasto, se solicitd a la Subdireccion Administrativa
y Financiera de manera detallada la informacién correspondiente, evidenciando
parcialmente el cumplimiento de las medidas de austeridad establecidas en:

v
v

Decreto 1737 de 1998 y sus Decretos Modificatorios
Directiva Presidencial 04 del 2012, Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la

Politica de Cero Papel en la Administracion Publica.

v

Directiva Presidencial 09 de 2018.

Adicionalmente y en cumplimiento del articulo 81 de la Ley 1940 de noviembre 26 de
2018, se ha venido reportando y realizando el seguimiento mensual a los items

establecidos.
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VERIFICACION DEL ARTICULO 81 LEY 1940 DE 2018 (FUNCIONAMIENTO E

DIRECCION MACIONAL

BOMBEROS
COLOMBIA

Cidiga:

INSTRUCTIVO INFORME AUSTERIDAD DEL GASTO
FUNCIONAMIENTO E INVERSION

Wersidn:

‘figente desde: ddfmmlaaaz:

ENTIDAD: DIRECCION NACIDNAL DE BOMBEROS DE COLOMEIA

REPRESENTANTE LEGAL: CP. GERMAN ANDRES MIRANDA MONTENEGRO

AAO: 2019

MES: Septiembre-Diciembre de 2013

ELABORO: Raistr Narasjo (Subdirector Ad

trative y Financiero. Miguel Angel Franco (Financiera). Wilzon Sanchez (Gestion Administrativa)

¥YERIFICACION ART #1 LEY 1340 DE 2018 (FUNCIDNAMIENTO E INYERSION)

NORMATI¥IDAD

ACCIONES REALIZADAS

a) Celebrar contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juidicas. Solo
proceder la contratacion cuando no exista personal de plarta con capacidad pararealizar
las actividades que seran contratadas, en concordancia con lo previsto en el aticula
2.5.4.4.5. del Decreto 1065 de 2015,

Er &l perioda comprendido del 01 de Octubre al 31 de Diciembre de 2019, 12 entidad celebrd loz contratas e hiza usa dela
Tienda Virtual del Estada Colambizna emitiendo las drdenes de compra, los cuales se ielacionaron en &l anexo enviado por
Gestion Contractual

bl Celebrar contratos de publicidad ylo propaganda personalizada o que promocione |2
gestién del Gobiermo nacional, [agendas, amanaques, libretas, pocillas, vasos, esfeios, etc. ),
adquiri libroz, revistas, o similares; imprimitinformes, folletas otestas institucionales.

DOurante el periode comprendide del 01 de Ootubre 2l 31de Diciembre de 2013 no se celebraron contiatos de publicidad wha
propaganda persondizada ni se adquitieron libros, revistas, o similares; ni se imprimieron informes, folletos o textos
institucionales,

o] Realizar publicaciones impresas. Quedan prohibidas las publicaciones impresas yen
especial las de costos elevadas corespondientes a impresiones a color o en papeles
especiales, Las publicaciones de toda entidad deberdn hacerse en su espacioweb.

Durarte el perioda comprendida del 01 de Datubre al 31 de Diciembre de 2019, no se realizaron publicaciones impresas.

d) Iniciar cualquier tpo de contratacion que implique mejoras suntuarias, tales como el
embellecimienta, |l ormamentacidn o la instalacidn o adecuacidn de acabadoz estéticos de
bienes inmuebles. El mantenimienta a bienes inmuebles, solo procedera cuando de no
hacerse se ponga enriesgo la sequidad de los funcionarios publicos.

Durarte el periods comprendido del 01 de Octubre 2l 31 de Diciembre de 2013, no se celebraron contratos que implicaran
mejoras suntuarias,

e] Adauirit bienes muebles no necesarios para el nomal funcionamiento de las instituciones
tales como neveras, televisores, equipos audiovisuales, video beam, computadores
portatiles, tableros interactivos, calentadares, hainas, ete.

Er &l perioda comprendide dell1 de Oztubre al 31 de Diciembre de 2019, no se adquirieran bienes muebles no necesarios
para el normal funcionamiente de las instiuciones.

] Adaquirir vehiculoz autamotores

Mo se han adquirido vehizulos.

gl Cambiar de sedes. Solo procederd cuando no genere impacto presupuestal o su
necesidad hagainaplazable su construccin,

Mo 5= cambid de sede.

hl Realizar recepriones, fiestas, agasajos o conmemoraciones delas entidades con cargo a
las recursos delTesorn Pdblico. Otargar condecaraciones de cualquier tipo.

Mo se han realizado recepeiones, fiestas, agasajos o conmemoraciones de la OMBC con cargo a los recursos del Tesoro
Piblica.

i) Adquirir regalas corporativas, souvenir o recuerdos.

Mo se han adquirido regalos corporativos, souvenir o recuerdos,

Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacidn deberin realizar las siguientes acciones:

1. Redugir comisiones de servicio, estudio o capacitacion al interior y al esteriar en par lo
menas el 2034 respecta del afio anterior.

Al finalizar la vigencia 2019, la OMEL, en procura de reducir comisiones de servicio, estudio o capacitacion al interior y al
exterior en par lo menas el 205 respecta del afio anterior, ha afectada dicha rubra en § 94,319,899, que comparada con el walar
de la vigencia anterior [2018), el cual es de $ MO.29E.204.00, genera una diferencia de § 45976205 arrcjando un ahorro
porcentual del 32,775,

2, Durante el primer mes de la vigencia deberd disefiar un programa de compra de energia que
involucre el suministro de la misma a todas sus dependencias que existan en el temitorio
nacional, Deber lograrse un shorra en el consuma de energia del 153 respecta del consuma
del afio anteriar,

La DMEC realizd camapafias arientadas al sharro de enerergia, coma parte de |a iniciativa dada par la directiva presidencial
009, buscando aleanzar la meta del 155, aunque no se dizefio un pragrama de energia,

3 Contratar planes corporativas de telefonia mévil & conmutada que permitan lograr aharros
del 152 rezpecto del consumo del afio anterior. Mo se podrd adquirir nuevos equipos de
telefonia celular, salvo que las reposiciones de los equipos no representen costos adicionales.

La OMEC realizé ajuste de los planes corporativos y redujo tanto en cantidad de lineas telefdnicas, somo en valar de factura
menzual pazando de un promedio de & 4.200.000 2 un promedio de § 1.200.000, lo cual signifea una reducecidn porcentual de
aprosimad amente 703 en planes corporativas de telefania mévil

4. Se deberd justificar la nece sidad de los gastos viaje y vidticos, los pasajes aéreos solo serin
en clase econdmica, excepto los sefialados en el articula 2.2.5.11 5 del Decreta 1083 de 2015.

Lo requerimientas en gastos de visje yviaticos se fundamentan en el objeto de la Direccidn Macional de Bomberas, =dirigir,
coordinar y acompafiar la actividad de log cuerpos de bomberas del Pais, para la debida implementacidn de las politicas y
normativa que se Formule en materia de gestidn integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atencidn de rescates en
todas sus modalidades y la atencidn de incidentes con materiales peligrozos, que permitan prestar de manera eficiente éste
servicio piblico esencial”, por lo cual los visjes y gastos derivados de los mismos se justan alo estrictamente necesario para
&l cumplimineto de la misionalidad, en stencidn de emergencias o cpaacitacion de los CE. Los pasajes aéreos solo son en
clase econdmica, excepta los sefalados en el articulo 2.25.11 5 del Decreto 10832 de 2015,
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9. SEGUIMIENTO INFORMACION REMITIDA EN EL APLICATIVO DE
AUSTERIDAD

Se realizo la verificacion por parte de la Oficina de Control Interno, a las medidas de
austeridad informadas por parte de la DNBC, con base en el “Aplicativo de Reporte de las
medidas de Austeridad”, dando cumplimiento a la directiva presidencial 09 de 2018, la ley
1712 de 2014 y a la Politica de Gobierno Digital, evidenciandose que el reporte por parte
de DNBC se envi6 para cuarto trimestre de 2019 dentro de los términos legales.

10. RIESGOS IDENTIFICADOS:

En el seguimiento a las medidas de austeridad en el Gasto, el cuarto trimestre de 2019
nuevamente se identificaron riesgos relacionados con debilidades en la falta de control
sobre el uso de los vehiculos los fines de semana y la consolidacion de la informacion y
los soportes para ser evaluados por la Oficina Asesora de Control Interno.

11. RESULTADOS ASPECTOS EVALUADOS (HALLAZGOS IDENTIFICADOS)

Tipo de
No. Detalle de Ia_s validaciones Resultado Hallazgq ylo
realizadas oportunidad

de mejora

Se reporté por parte de la
DNBC dentro de los términos
establecidos por el Gobierno
Nacional la informacion a las
medidas de austeridad
1 | informadas en el “Aplicativo de Conformidad
Reporte de las medidas de
Austeridad”, dando
cumplimiento a la directiva
presidencial 09 de 2018, la ley
1712 de 2014 y a la Politica
de Gobierno Digital.
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Tipo de
No. Detalle de Ia_s validaciones Resultado Hallazgq ylo
realizadas oportunidad
de mejora
No se cuenta con controles
adecuados para asegurar la
programacion y ejecucion de
los pagos por parte de la
Entidad, conforme a lo descrito
en el MIPG, dimension
Direccionamiento estratégico y
Planeacion (Politica Gestidn
Es de anotar que en la | presupuestal y eficiencia del
Nomina del mes de Marzo de | gasto pablico), por cuanto en la
2018, se present6 un mayor | N6mina del mes de Diciembre
cancelado en emolumentos | de 2019, se pagd un mayor en
salariales por la suma de |e| rubro de Salarios por la No
2 $1Q.052.600,00, suma de $2.299.485, | conformidad
evidenciandose ~ que  10S | dgiscriminados  asi: Rainer
controles implementados con Naranjo $1.389.726 y Andrés
el fin de subsanar la causa | Mufioz $909.758, debido a que
raiz de este hallazgo no | |os mismos se encontraban en
fueron efectivos ni eficaces. vacaciones retornando  a
laborar el 06 de diciembre, sin
embargo se les pagd los 30
dias en la némina. Lo anterior
debido, a que la Profesional de
Gestién del Talento Humano
se encontraba incapacitada, y
la nébmina debid ser liquidada
por otro proceso.

La Oficina Asesora de Control ) )

Interno, mediante la auditoria | S€ evidencia que a la fecha no

No.5 de 2018 adelantada al | €Xiste una politica Interna, que

Proceso de Gestién del | determine  claramente  los

Talento Humano, ya habia | lineamientos para el goce,

3 informado de estas | aplazamiento y prescripcion de No
irregularidades, las  vacaciones de los| conformidad
evidenciandose nuevamente | funcionarios, ya que a la fecha
que los controles que fueron | ng existe una programacion de
implementados con ,eI fin de | as mismas y existen 21
subsanar la causa raiz de este empleados que tienen
hallazgo no fueron eficaces. vacaciones acumuladas  sin
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No.

Detalle de las validaciones
realizadas

Resultado

Tipo de
Hallazgo y/o
oportunidad

de mejora

gue  estas hayan  sido
aplazadas  mediante  acto
administrativo que determine
gue es " por necesidades de
servicio.", conforme a lo
descrito en el articulo 13 del
decreto 1045 de 1978 y lo
enunciado en el MIPG,

Dimensién del Talento
Humano Politica de Gestion
Estratégica del Talento
Humano.

A 31 de diciembre de 2019, se
registr6 el deterioro a las
cuentas por cobrar del grupo
13.22 por un valor de
$2.986.269.00, por concepto
de las incapacidades o
licencias que prescribieron en
el tiempo de cobro de 5 afios,
generando una pérdida para la
entidad, debido a la falta de
una Politica y/o manual de
Cartera, por parte de la DNBC,
que determine el
procedimiento del cobro de la
cartera habitual y de dificil
cobro (coactivo), ya que
aunque de manera mensual se
envia por parte del proceso de
gestion del Talento Humano
comuniaciones a las EPS vy
ARL, solicitando el reintegro de
estas incapacidades, las
mismas no surten un efecto
legal y conminatorio para el
pago real adeudado,
incumpliendo lo establecido en
la Doctrina Publica contable
con respecto a la revelacion y
medicion de las cuentas por
cobrar.

No
conformidad
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Tipo de
No. Detalle de Ia_s validaciones Resultado Hallazgq ylo
realizadas oportunidad

de mejora

No se han implementado
acciones efectivas, con el fin
de realizar una recuperacion
de las cuentas por cobrar que
adeudan las EPS y ARL, por
concepto de las Incapacidades
de los Funcionarios de la
DNBC, vya que al 31 de
diciembre de 2019, se refleja
un saldo por cobrar por la
suma de $32.678.407,
incumpliendo lo sefalado en el
articulo 1 de la Ley 1066 de
2006 “Por la cual se dictan
normas para la normalizacion NO_

5 de la cartera publica y se| conformidad
dictan otras disposiciones” asi:
“ARTICULO 1°. GESTION DEL
RECAUDO DE CARTERA
PUBLICA. Conforme a los
principios que regulan la
Administracion Publica
contenidos en el articulo 209
de la Constitucion Politica, los
servidores publicos que tengan
a su cargo el recaudo de
obligaciones a favor del Tesoro
Pdblico deberan realizar su
gestion de manera agil, eficaz,
eficiente y oportuna, con el fin
de obtener liquidez para el
Tesoro Publico.”

No se dio cumplimiento
taxativamente a la clausula
sexta "Forma de Pago", de los
La relacion de  pagos | contratos 025 y 045 de 2019 a
acordados en el contrato No. | nombre de Julieth Valdés y No
045 Vrs. Pagos realizados se | Paola Aguirre, | conformidad
evidencia en la pag. 17 de | respectivamente; por cuanto
este informe. en el contrato 025 se obligd
$20, menos de lo pactado y en
el contrato 045, ninguno de los
seis (6) pagos, se cancelaron
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Tipo de
No. Detalle de Ia_s validaciones Resultado Hallazgq ylo
realizadas oportunidad
de mejora
conforme a lo estipulado en el
contrato, aun cuando el valor
total de los pagos corresponde
al total del contrato.
incumpliendo lo establecido en
el PGCP, numeral 7
Cualidades de la Informacion
Contable numerales
103,104,106 y 109.
No se ha dado cumplimiento a
las acciones de mejora
establecidas en el Plan de
Mejoramiento que hace
Aunque la Oficina de Control referencia a la generacion de
Interno al realizar el | lineamientos por parte de la
seguimiento al cumplimiento | DNBC, ~ en  cuanto  al
de las politicas de eficiencia y cumplimiento de las dlrgctrlcgs
austeridad en el gasto pablico, | manadas por la Presidencia
para segundo y tercer de Republica en la Circular 08
trimestre de la vigencia 2019, | & 2019, que hacen referencia
realiz6 una observacion con | &
respecto a que no se habian | \Nymerales 2.3 y 2.4, que
generado  lineamientos  ni | yratan de las Delegaciones No
7 |controles  frente  a 10S | oficiales y  Autorizaciones | conformidad
numerales 2.3, 2.4, parrafo 3 | yrevia por parte del DAFP en
del numeral 4, Numeral || que respecta a las
6.2,6.3 y paragrafo final de la | comisiones en el exterior.
Directiva presidencial 09 de
2018, se evidencié que a la | -Al parrafo 3 del numeral 4 que
fecha no se ha dado |hace referencia  a  los
cumplimiento a las acciones | €squemas de seguridad y
de mejora establecidas en el vehiculos oficiales, por cuanto
Plan de Mejoramiento. no se estd garantizando el
adecuado cumplimiento por
parte de servidores vy
contratistas de la DNBC en la
utilizacion de los Vehiculos los
fines de semana y festivos.
- Numeral 6.2,6.3 y paragrafo
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Tipo de
No. Detalle de Ia_s validaciones Resultado Hallazgq ylo
realizadas oportunidad
de mejora
final, gue establece la

implementacion de medidas
para hacer prevalecer la
austeridad en el gasto publico
y los principios de economia y
eficiencia de la Administracion
Puablica, ya que al realizar por
parte de la Oficina Asesora de
Control Interno, el seguimiento
en el tercer trimestre se
evidencio:

*Incremento durante el primer
semestre de 2019, en la
Telefonia Fija
(Funcionamiento), por valor de
$906.234, debido a que las
lineas no poseen planes
cerrados y se esta pagando un
cobro adicional. De otro lado,
estas lineas no figuran a
nombre de la DNBC y en el
evento de requerir cambio de
sede de la entidad, estas
lineas no podran ser
trasladadas y causaria
traumatismos en la
comunicacion desde y hacia
los diferentes cuerpos de
bomberos.

*La planta presenta problemas
de programacion, y requiere
de actualizacion o cambio.

*No se realiz6 la cancelacion
de las seis (6) lineas de
telefonia celular las cuales se
debian suprimir en el tercer
trimestre de 2019.
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No.

Detalle de las validaciones
realizadas

Resultado

Tipo de
Hallazgo y/o
oportunidad

de mejora

No se logré evidenciar las
planillas de desplazamiento y
el Formato de Inspeccion Pre
operacional de los meses de
octubre, noviembre y
diciembre de 2019, de los
vehiculos de placas ZXW 532
y OKZ 951, por cuanto no
fueron entregadas a la Oficina
de Control Interno,
incumpliendo lo establecido en
Manual para el Manejo de
vehiculos de la Direccion
Nacional de Bomberos que
dice "numeral 14 HORARIOS
DE SERVICIO (...) el vehiculo
permanecera a su disposicion
a todo momento, siempre y
cuando se encuentre
justificado en la respectiva
planilla (...).

No
conformidad

No se esta dando
cumplimiento a lo establecido
en el MIPG, dimension
"Informacién y Comunicacion”
gue hace referencia a las
directrices internas, de
Garantia de la disponibilidad,
confiabilidad, integridad vy
seguridad de la informacién
requerida para llevar a cabo el
ejercicio de los roles
asignados a la Oficina de
Control Interno, limitando su
labor. Lo anterior, debido a
que no se entregaron dentro
del plazo estipulado, a la
Oficina de Control Interno, las
variaciones y los soportes que
sustentan los rubros de

No
Conformidad
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COLOMBIA
Tipo de
No. Detalle de Ia_s validaciones Resultado Hallazgq ylo
realizadas oportunidad
de mejora
Combustibles, Servicios

Pdblicos, mensajeria, Aseo y
Cafeteria, asi como las
planillas de desplazamientos
entre otros, que hacen
referencia a las Politicas de
seguimiento de la Austeridad
en el Gasto.

12. CONCLUSIONES:

De acuerdo al seguimiento y evaluaciéon realizada a las medidas de Austeridad en el
gasto de la DNBC, en el cuarto trimestre de 2019, se evidencia:

v" No se cuenta con controles efectivos para asegurar la programacion y ejecucion
de los pagos en los emolumentos salariales, por parte de la Entidad; por cuanto,
se cancelaron cinco (5) dias adicionales en la nébmina de diciembre de 2019, a los
funcionarios Rainer Naranjo y Andrés Mufioz.

v" No existe una programacién de vacaciones de los funcionarios de la DNBC, y las
mismas, estan siendo acumuladas sin que exista acto administrativo que
fundamente la Necesidad del Servicio.

v' Al corte 31 de diciembre de 2019, la Direcciéon Nacional de Bomberos, posee un
saldo por cobrar a las Entidades Promotoras de Salud (EPS) y ARL; por concepto
de Incapacidades por la suma de $32.678.407, correspondiente  al
reconocimiento de las incapacidades reportadas por Gestion de Talento Humano
y canceladas por la Direccién Nacional de Bomberos.

v" No se dio cumplimiento taxativamente a la clausula sexta "Forma de Pago", de los
contratos 025 y 045 de 2019 a nombre de Julieth Valdés y Paola Aguirre,
respectivamente; por cuanto, en el contrato 025 se obligé $20, menos de lo
pactado y en el contrato 045 ninguno de los seis (6) pagos, se cancelaron
conforme a lo estipulado en el contrato.

v'  La totalidad de las 94 resoluciones emitidas fueron legalizadas dentro de los
términos establecidos para ello.

v" No se esta dando cumplimiento a las acciones de mejora planeadas en el Plan de
Mejoramiento, que hacen referencia a las directrices internas y controles

41



v

13.

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

DIRECCION NACIONAL £ l El futuro

BOMBEROS iy
COLOMBIA *

es de todos

establecidos que la entidad debe adoptar para el acatamiento de la Directiva
Presidencial No. 9 de 2018, asi:

+ 2.3 Delegaciones oficiales: Cuando se requiera el desplazamiento de un
ndamero plural de funcionarios en comisién de servicios, las entidades
verificardn que solo se desplacen los funcionarios estrictamente necesarios, y
cuyas funciones propias del empleo que desempefian estén directamente
relacionadas con el objeto de la comision de servicios.

+ 2.4. Autorizacidon Previa por parte del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, cuando se trate de comisiones al Exterior.

4+ Parrafo 3 del numeral 4 que establece “4. ESQUEMAS DE SEGURIDAD Y
VEHICULOS OFICIALES: (...) Los vehiculos solo podran ser utilizados de
lunes a viernes, y su uso en fines de semana y festivos debera ser justificado
en necesidades del servicio o en razones de seguridad.”, ya que los vehiculos
estan siendo utilizados los fines de semana sin la justificacion por necesidades
del servicio ni por razones de seguridad.

+ Numeral 6.2 6.3 y paragrafo final, que aunque esta adoptado por la entidad no
se han generado acciones de mejora que implemente las medidas
adicionales _gue considere pertinentes para hacer prevalecer la
austeridad en el gasto publico v los principios de economia y eficiencia
de la_Administracion Puablica., por cuanto se evidencia un incremento
excesivo en Telefonia Fija y telefonia movil.

No se cuenta con las planillas de desplazamiento y el formato de inspeccion Pre-
operacional, de los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2019, de los
vehiculos ZXW 532 y OKZ 951, incumpliendo lo establecido en Manual para el
Manejo de vehiculos de la Direccién Nacional de Bomberos numeral 14 HORARIOS
DE SERVICIO (...)

RECOMENDACIONES:

Cumplir lo estipulado en la Circular 09 de 2018, con respecto al humeral 4 parrafo 3
ya que los vehiculos asignados a la DNBC estan siendo utilizados los fines de
semana sin la justificacion por necesidades del servicio ni por razones de seguridad.
De igual forma, diligenciar la totalidad de las planillas de desplazamiento de los
vehiculos, asi como la revision y andlisis de las mismas. De igual forma generar
controles frente a los numerales 2.3 y 2.4 de la directiva presidencial 09 de 2018, con
respecto a las Delegaciones Oficiales y Autorizaciones previa por parte del DAFP en
lo que respecta a las comisiones en el exterior.
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v' Tomar las acciones de control a que haya lugar por el excesivo cobro en la Telefonia
Fija y celular; De igual manera, tomar acciones por cuanto en el caso de la telefonia
fija las lineas no figuran a nombre de la DNBC y en el evento de requerir cambio de
sede de la entidad, las mismas no podran ser trasladadas y causaria traumatismos
en la comunicacion desde y hacia los diferentes cuerpos de bomberos.

v' Con el fin de mejorar la oportunidad y confiabilidad de la informacién, se recomienda
que se imparta una directriz interna, para que las dependencias responsables de
reportar las variaciones derivadas de los analisis de los rubros de Austeridad en el
Gasto, lo realicen dentro del tiempo establecido y evitar futuros hallazgos por parte
de los Organos de Control.

v' Implementar controles efectivos y eficaces para asegurar la programacion y
ejecucion de los pagos de emolumentos salariales por parte de la Entidad.

v' Adelantar las acciones administrativas y disciplinarias a que haya lugar por el pago
adicional de cinco(5) dias de salario a los empleados RAINER NARANJO y ANDRES
MUNOZ, ya que aunque estos dineros fueron reintegrados al Tesorero Nacional, los
mismos solamente fueron efectivos hasta el 15 de enero de 2020, es decir
aproximadamente un mes (1) despues del giro efectivo en la nomina del mes de
diciembre de 2019. Situacién similar a la ocurrida, en el mes de marzo de 2018, en la
que se habia cancelado un mayor de emolumentos salariales por la suma de
$10.052.600 a algunos funcionarios de la DNBC, evidencidndose nuevamente la
falta de control y seguimiento por parte de la DNBC.

v' Dar cumplimiento a las directrices establecidas en el decreto 1045 de 1978, con
respecto a la programacion y disfrute de las vacaciones de los funcionarios de la
DNBC. De igual forma, establecer una politica interna que determine el goce,
aplazamiento y prescripcion de las vacaciones.

v' Generar una Politica, manual, procedimiento entre otros, con el fin de realizar una
gestion de cobro a los dineros adeudados por concepto de reintegro de
Incapacidades por parte de las EPS y ARL.

v' Realizar un seguimiento a las obligaciones establecidas a los supervisores, por
cuanto el incumplimiento de las mismas, podria acarrear acciones de tipo legal.

Cabe resaltar que, debido a que no fueron allegados a la Oficina de Control Interno, la
totalidad de la justificaciones de las variaciones y los soportes respectivos, podria darse
el caso, de no haber detectado en la ejecucion de nuestros procedimientos de auditoria,
evaluacion o seguimiento, posibles fallas que afectaran el apropiado cumplimiento del
manejo de los recursos de la Entidad. Por lo tanto, la DNBC y las &reas que la componen,
son los directos responsables de establecer y mantener un adecuado sistema de control
interno y de prevenir estas posibles irregularidades, de acuerdo a lo establecido para las
tres lineas de defensa en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
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Asi mismo, es responsabilidad de las Dependencias informar de manera oportuna,
completa, integra y actualizada; las posibles situaciones relevantes y/o errores que se
hayan desarrollado durante la ejecucién de sus actividades.

Finalmente, es necesario indicar, que si las dependencias y/o &reas, no realizan
acciones de control que den cumplimiento a la reduccién del gasto publico, esto se vera

reflejado en el proceso de Gestidn Financiera, afectando notablemente los Estados
Contables de la DNBC.

Cordialmente,

ORIGINAL FIRMADO

Maria del Consuelo Arias Prieto
Asesor de Control Interno

cc. Dr. Jorge Edwin Amarillo Alvarado-Subdirector Administrativo y Financiero
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