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1. INTRODUCCION

El presente plan de Prevision de Talento Humano Vigencia 2024 se elabora dando cumplimiento a las
obligaciones constitucionales y legales, en particular la establecida en el articulo 17 de la Ley 909 de
2004, la cual determina que todas las unidades de personal o quienes hagan sus veces de los
organismos o entidades a las cuales se les aplica la presente ley, deberdn elaborar y actualizar
anualmente planes de prevision de recursos humanos que tengan alcance con relacion al cdlculo de
los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles profesionales establecidos en los
manuales especificos de funciones, con el fin de atender a las necesidades presentes y futuras
derivadas del ejercicio de sus competencias y la identificacion de las formas de cubrir las necesidades
cuantitativas y cualitativas de personal para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso,
ascenso, capacitacién y formacidén, asi mismo la estimacién de todos los costos de personal derivados
de las medidas anteriores y el aseguramiento de su financiacién con el presupuesto asignado.

Todas las entidades y organismos a quienes se les aplica la presente ley deberdn mantener actualizadas
las plantas globales de empleo necesarias para el cumplimiento eficiente de las funciones a su cargo,
para lo cual tendrdn en cuenta las medidas de racionalizacion del gasto.

2. OBIJETIVO

Establecer y determinar la previsidn de personal iddbneo y competente para los procesos de la DNBC
gue conlleven a la realizacion de las labores y el cumplimiento de los objetivos de la entidad.

3. ALCANCE

El Plan de Previsidon de Talento Humano serd de aplicacion general en la planta global de personal de
la Direccion Nacional de Bomberos DNBC, con cubrimiento a las necesidades de los procesos
establecidos en la enfidad.

4. DEFINICIONES

o Naturaleza general de las funciones: a los empleos agrupados en los niveles jerdrquicos les
corresponden las siguientes funciones generales:
Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de direccion
general, de formulacién de politicas institucionales y de adopcién de planes, programas y
proyectos.
Nivel Asesor. Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y asesorar
directamente a los empleados publicos de la alta direccion de la rama ejecutiva del orden
nacional.
Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y aplicacidon de
los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica profesional y
tecnolégica, reconocida por la ley y que, segun su complejidad y competencias exigidas, les
pueda corresponder funciones de coordinacion, supervision y control de dreas internas
encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales.
Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de procesos y
procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las relacionadas con la
aplicacion de la ciencia vy la tecnologia.
Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de actividades
de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores, o de labores que
se caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas de simple ejecucién.
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Niveles jerdarquicos de los empleos: segin la naturaleza general de sus funciones, las
competencias y los requisitos exigidos para su desempeno, los empleos de las entidades u
organismos a los cuales se refiere el presente decreto se clasifican en los siguientes niveles
jerdrquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel Profesional, Nivel Técnico y Nivel Asistencial.
Nocién de empleo: se enfiende por empleo el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades
que se asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el
propdsito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado

Planta de personal estructural: consiste en la relacién detallada de los empleos requeridos para
el cumplimiento de las funciones de una entidad, es de estructura rigida, cada empleo debe
estar distribuido en las unidades o dependencias que hacen parte de la entidad u organismo
publico, cualguier modificacién en su configuracidn o en la redistribucién de los empleos
implica un nuevo trdmite de aprobacién ante las entidades que hacen gobierno para el efecto,
por esta razdn no es comun su utilizacion.

Planta de personal global: aquella que tiene como requisitos indispensables: el estudio previo
de necesidades y la configuracién de su organizaciéon. Es decir, que debe existir una relacién
detallada de los empleos requeridos para el cumplimiento de las funciones de la entidad, sin
identificar su ubicacion en las unidades o dependencias que hacen parte de la organizacion
interna de la institucién.

DESARROLLO

Constitucion Politica de Colombia. Articulos 25, 39 y 53. Consagré disposiciones esenciales
mediante las cuales se protege y garantiza el frabajo en todas sus modalidades, en condiciones
dignas y justas como un derecho fundamental y en igualdad de condiciones.

Ley 909/2004: Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1083/2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcién PuUblica. Decreto 1072/2015: Por medio del cual se expide el decreto Unico
reglamentario del sector frabagjo.

Decreto 648/2017: Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica.

Decreto 770/2005: Por el cual se establece el sistema de funciones y de requisitos generales para
los empleos publicos correspondientes a los niveles jerdrquicos pertenecientes a los organismos
y enfidades del Orden Nacional, a que se refiere la Ley 909 de 2004.

Decreto 351 de 2013: por el cual se establece la planta de personal de la Direccidén Nacional
de Bomberos y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 081 de 2019: por medio de la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones,
Requisitos Generales y Competencias Laborales para los empleados de la planta de personal
de la Direccion nacional de Bomberos.

Circular conjunta No. 100-005 - 2022: lineamientos del plan de formalizacién del empleo publico
en equidad - vigencia 2023

La prevision del Recurso Humano es el proceso mediante el cual las dreas, en funcidon de sus objetivos
proyectan y suplen sus necesidades de personal y definen los planes y programas de gestién, con el fin
de integrar las prioridades de la Direccién; la Ley 909 de 2004 en su articulo 14 establecié la
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responsabilidad de formular politicas de recursos humanos al Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, entidad que entrega a las entidades los lineamientos para introducir de forma graduall
y sistemdtica la planeacion de los recursos humanos, de tal manera que las entidades puedan
identificar sus necesidades de personal y estructurar la gestion del talento humano como una
verdadera estrategia organizacional, dentro de contextos dindmicos y de permanente cambio.

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en su instructivo “planeacién de los recursos
humanos” en el Capitulo |, marco general, numeral 1; cita: La Planeacion de los Recursos Humanos es
el proceso mediante el cual las entidades, en funcidn de sus objetivos, proyectan y suplen sus
necesidades de personal y definen los planes y programas de gestién del talento humano, con el fin
de integrar las politicas y prdcticas de personal con las prioridades de la organizacion. Para adelantar
este proceso es requisito que cada entidad cuente con sistemas de informacién que permitan conocer
las caracteristicas de la poblacidn que trabaja para la misma y el comportamiento de las variables que
inciden en los procesos de gestidon de su recurso humano.

Estructura de la planta

Segun lo establecido en el Decreto 350 de 2013, la planta de la entidad es una planta global y cuenta
con 29 cargos y serd el Director quien distribuird los cargos de la planta global mediante acto
administrativo y ubicard el personal teniendo en cuenta la estructura, las necesidades del servicio, los
planes y programas de la entidad.

CONFORMACION PLANTA DNBC

No de Cargos | Dependencia y denominacién del cargo [Cédigo [ Grado
DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL

1 (uno) Director General de Unidad Administrativa Especial 0015 24
1 (uno) Secretario Ejecutivo 4210 21

2 (dos) Asesor 1020 14
1 (uno) Auxiliar Administrativo 4044 21

1 (uno) Conductor Mecdnico 4103 19

PLANTA GLOBAL

2 (dos) Subdirector General de Entidad Descentralizada 0040 21

3 (tres) Profesional Especializado 2028 23
5 (cinco) Profesional Especializado 2028 19

4 (cuatro) Profesional Especializado 2028 12
5 (cinco) Técnico Administrativo 3124 18
2 (dos) Auxiliar Administrativo 4044 21

2 (dos) Secretario Ejecutivo 4210 19

5.3 Responsables

El Plan Prevision de Talento Humano para la vigencia 2024 se desarrollard por el Profesional
Especializado de Talento Humano de la Direccidon Nacional de Bomberos de Colombia - DNBC o a
quien haga sus veces, asi como los profesionales contratistas que se asignen al proceso de Gestion de
Talento Humano para el desarrollo y ejecucién de las actividades propuestas y estard liderado por el
Subdirector Administrativo y Financiero.

5.4 Andlisis de la planta actual

Para la elaboraciéon del Plan de Prevision de Recurso Humano Vigencia 2024, nos remitimos a
uno de los componentes de la planificacion del empleo publico contenida dentro del Plan
Anual de Vacantes, se efectud el andilisis de la planta actual de personal que consta de 29
cargos de los cuales se encuentra en nombramiento provisional 20 y é cargos de libre
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nombramiento y remocion, los cuales se encuentfran distribuidos en los diferentes procesos de
la entidad y fres cargos se encuentran vacantes.

PLANTA GLOBAL DNBC
Provisionalidad 21 Total 29
Libre Nombramiento 8

DENOMINACION | CODIGO | GRADO | No CARGOS | OCUPADO UBICACION DNBC
Director general 15 24 1 1 Direccién

Subdirector 40 21 2 0 2- vacantes de los cuales 1 se encuentra en encargo

Asesor 1020 14 2 2 Direccién
Profesional 1- Planeacién estratégica

1- Inspeccidn Vigilancia y Control

2028 23 3 3 1- Gestidn Financiera

1- Gestion de Talento Humano
1- Gestiéon Financiera

especializado

Profesional 1- Gestion de asuntos disciplinarios
especializado 1-Formulacion, acompanamiento normativo y
operativo-FANO
2028 19 5 5 1-Fortalecimiento bomberil para la respuesta
1- Gestion financiera
Profesional 1- Gestion de tecnologia e informdtica
especializado 1- Gestion de comunicaciones
2028 12 4 4 1- Gestion operativa

1- Direccién general
1- Gestion de atencidn al usuario
1- Educacién nacional para bomberos
1-Coordinacién operativa

Técnico
administrativo

3124 18 5 5 1- Gestidn de tecnologia e informdtica
Secretario ejecutivo 4210 21 1 1 1-Fortalecimiento bomberil para la respuesta
Secretario ejecutivo 1- Gestion documental
4210 19 2 1 1 - vacante
1- Gestion administrativa
Auxiliar 1-Formulacion, acompanamiento normativo y
administrativo operativo-FANO
4044 21 3 3 1- Fortalecimiento bomberil para la respuesta
Conductor
Mecdnico 4103 19 1 1 1- Direccién general

La entidad cuenta con 19 procesos los cuales no estdn cubiertos en su totalidad y es necesario
la contfratacion de personas por prestacidon de servicios para apoyar las actividades que se
llevan a cabo y dar cumplimiento a los objetivos de la DNBC.

En la valoracién de la bateria de riesgo psicosocial se podria inferir, que para la mayoria de
los colaboradores perciben que en ocasiones deben realizar altos esfuerzos en atencién,
memoria y andlisis para desarrollar sus tareas, percibiendo que las jornadas de trabajo son
muy extensas, como tal se ha argumentado ante el DAFP las necesidades de la ampliacion
de la planta global de funcionarios, la solicitud de los pardmetros a seguir y el
acompanamiento correspondiente por parte del DAFP en mesas de trabajo coordinadas y
dirigidas por la Direccion de Desarrollo Organizacional del DAFP.

Formalizacion del empleo
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La entidad se encuentra delatando el proceso para la formalizaciéon del empleo segun lo
establecido en la Circular conjunta No. 100-005 — 2022 - lineamientos del plan de formalizacion
del empleo publico en equidad - vigencia 2023, este proceso permitird a la DNBC contar con

personal de planta para cubrir las necesidades de personal de la entidad.

Concurso de méritos

Los 21 cargos de planta en la entidad se encuentran provistos en provisionalidad, la entidad
adelanta el proceso de seleccion abierto con la CNSC para la provision definitiva de veintidn
(21) empleos de la DNBC.

% BOMBERDS
COLOMBIA
PLAN DE PREVISION GESTION DE TALENTO HUMANO VIGENCIA 2024
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bt Clencias Sociales yhumanas | relasionada 6. Manejo de lainformacién |- Trabajo en equipo - Direscién y Desarnolla
& pilblica eststal, « Adaptacidn 3l cambio de Perzonal
Titulo de postgrada enla 7. Mormatividad sobre + Toma de decisiones
modalidad de especializacin administracisn piblica y
Tarjeta profesional enlos casos planearidn estiatégica.
requeridos porla ley
r
Titulo Profesional en disciplina
académica o profesionales del
area del conaeimienta en: 1. Plan Macional de Desanolla. + fiporte Téenico-
. . 2 Formulacidn y evaluacidn de |- Aprendizaje Continua Profesional
Econamis, administracidn, ! .
contudtin g o proyectos, + Otientacidn a resuktados. | » Comunicaién EFectiva
SUBDIRECCION Diriniu efecutat s estiatenis | ngonieta, amstocmurs, rbanisme | 42Nt (401 3. Politisas plblicas enmaterla |- Ciientacian al usuarioyal |- Gesticin de
ESTRATEGICA Y [— ptethtiutahainiornl W g meses de Bomberil ciudadana Pracedimientos
OE PROFESIONAL | ot ooy (2028 28 | & sasaneaon % es Direnatin Masionl de. | Ballae fies eperiencia 4.Manejo de lainformacién | - Compramiso conla - Instrumentacian de
COORDIMACION bt e alesyhumangs | Profesions! piblica estatal organizacién Decisiones
BOMEERIL Y relacionada. 5. Mormatividad sobre + Trabajo en equipo +Direccitn y Desanollo
. administracidn piblica y - Adaptacisn al sambio de Personal
Titulo de postgrada enla " p
ol planeacidn estiatégica. - Toma de decisiones
modalidad de especializacian '
6. Mormas en materia Bomberi.
Tarjeta profesional enlos casos
fequeridos porla ley.
Titulo Profesional en disciplina 1.Plan Nacionsl de Desanrallo.
académisa o profesionales del o "
2 2 Formulacidn y evaluacisn de
irea del conacimienta en :
proyectos. » Apoite Técnico-
Eocomomis, administracién 3 Politisas plblicas de - Aprendizale Cantinua Profesional
Partisipar en ls formulssicn, | ~50roms 200 - presupuesta y financiers - Otientacidn aresutados. |- Comunicacién Efestiva
somrdinacicn ycjesucidnde | Pl At S rpanime | Dbt (40] 4. Paliticas piblicas de - Otientacisn alusuarinyal |- Gestin de
SUBDIRECCION [— las politicas, planes, f'ms . ang d meses de sonttatacion ciudadano Procedimientos
SOMINSTRATIY | 1 |PROFESIONAL | g ior S0l |2028) 28 | & 943814000 % programas yactividages | LE0S enperizncia 5. Manejo de lainformacién |+ Compromiso conla +Instrumentacian de
A7 FINEKCIERS inkerentes a la Gestion Ei::las’;:mlgs Jumanas profesional piiblica estatal organizacidn Decisiones
Financiers y Contable d la Y relacionada. 6. Mormatividad sobre - Trabajo en equipa - Direccidn y Desanolla
Direceién . administracisn piblica y « Adaptacian al cambio de Personal
Titulo de postgrada enla " :
e oo planeasién estratégics. - Toma de decisiones
" 7. Normas de contabilidad,
Tarjeta profesional enlos casos presupuesto ytesorerls
requeridos porla ley.
Titulo Profesional en disciplina
avadémica o profesionales del
Fipaar juridicamente algs | 3163 del concoimiento en ;%’:;ﬂziﬂi:‘ﬂ“‘““a" - Aparte Téonico-
cusrpos de Bomberos, E 2. admini . s Dierecho Administ ative. - Aprendizaje Continue Profesional
delegaciones Sl ;”‘“'5”“‘“' e - Orientacién aresultados. |- Comunicacién Efectiva
SUBDIRECCION departamentales, 3 las juntas |°°“_ luria y afine= pani Veinte y ocho 28] | £ vy - Orientacién al usuario yal |- Gestidn de
ESTRATEGICA Y PROFESIONAL departamentales de “gf"'?"" arquitectura, urbanisme (oo de b Comuoimientos bisioos en | Cludadane Frocedimientos
1 [PrRoFEsIonAL | ot (202 18 | ¢ T23ssazga ® Biomberos, asi coma ala g“:“"; enperiencia iomatics « Compromiss con la - Instrumentacién de
COORDINACION Subdireccian Estratégicay c? = ’::5 . profesional & Funsiomamiznto Direccign | CTaI2acidN. Decisiones
EOMEERIL de Coordinacién Bomberil | eneas Saciales g humanas relagionada, - « Trabajo en equipo - Direceién y Desarrolla
Macional de Bomberos h
eneldesarrallo e Tl d doen e oo |+ A3PaCIEN 3l Cambic de Personal
implementacicn de la itulo de postgrada enla N P - Toma de decisiones
e e de Eromberos, | MOdslidad de sspecializacidn Eomberos
Tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley.
For
Titulo Profesional en disciplina 1 Plan Macicnal de Desanclle.
seadimica o profesionales del 2 Politivas Piblicas sectoriales.
Coordinar 3 identificaciény | rea del conacimienta en: 3 Responsabidad Social .
ineas de cooperacion Empresarial. - Aporte Técnica-
internacional asi coma | Ecanomia, administracién. + Fn’m”'acl'“’; ‘";P'”"EL””"'D“ - Aprendizale Continua ?é“ﬂ’r:su‘ﬁi':'ciﬂ,nmcm
promover el relacionamiento | contaduria y sfines yeeguimients de PIoNectos. |, gyintacidn aresultados. p
. > | . “weinte yocho [28) | 6. Organizacién del Estada ! < . » Gestidn de
local, nasional e Ingeniera, arquitectura, ubanisma - Otientacisn al usuario y al "¢
SUBDIRECCION FROFESIONAL intermacional pars el y afines meses de Colombiano. ciudadano, Procedimientos
ADMINISTRATIY | 1 | PROFESIONAL 28 19 | ¢ 723953000 - sxperiencia & Normatividad de la - Instrumentacidn de
ESPECIALIZADD intercambio de experiencias, | Eellas Artes A i +Compramisa con la )
A Y FINARCIERA oA e d " profesional sontratacin : Decisiones
asistencia téonica § Clencias Sociales y humanas : . organizacién. o
p relacionada 7. Indicadores de Gestian, - Direccién y Desanollo
cansecucién de recursas i F Eelinde |° [rab3I0 enequipo P
que permita el Titulo de postgrada enla - Fundamentos en Gestion de |, s 4.nragion al cambio §
5 Calidad, - Toma de decisiones
fortalecimienta de los modalidad de especializacin b .
Eomberos de Colombis. B undamenos de
Tarjeta prafesianal en los casos ‘UD‘GP""”"D”
vequeridas por fa ey, 0. Instrumentos y organismas
bilaterales y multilaterales.
11 Prenaracicinu siecicidn ds
Titula Frafesianal n disciplina | Comstinasiin Plition
académisa o profesionales del ’
2 2 Mormas relacionadss con
irea del canoeimienta en "
Contratacion estatal
E fa. adminis : 3. Maormas relacionadas sonla |+ Aprendizaje Continuo = Aporte Técnico-
conomis, administiacion. Entidad, - Orientacién aresultados.  |Frofesianal
Conocer, conceptuar y contadurla y sfines Veinte § 00he (28] | ol e del derechio - Orientacidn al usuario yal |- Comunicacién EFestiva
SUBDIRECCION EROFESIONAL argumentar sobre asuntos | Ingeniera, arquitectura, urbanismo | meses de S : Cudadans Gemidnde
AOMINSTRATY | 1 | PROFEsIONAL| [EFESIOTL ozl s | 4 720es3800 % |juridicos y de controlintema |y afines ienci. e el ooz conla Proedimiantos
A Y FINANCIERA diseiplinario de |3 Direeridn | Bellas Anes profesional =dministrative, procesal y prom H
Macionalde Bomberos, | Ciencias Socisles y humanas | relavionada aboral crganzacion. s Instrumentacidn de
: 5. Mormatividad vigente de la - Trabajo en equipo Decisiones
Tituko de pastgrado enla Entidad. Polltioas plblisas de la | » Adsptacidn al cambio
modalidad de especializacién E”;:::W N
Tarjeta profesional en los casos - iecacch grafia.
andlisis, sintesis | capacidad
requeridos porla ley. v
irea del conocimiento en
. . adminstracid + Aprendizaje Cantinuo < porte Toenino.
°°”T“."‘ b ;T“”‘S""”'D“- 1 Dependencias ds s Direcoién | Orientacidn aresutados, (13 FErE 12anis
SUBDIRECCION £poyar |a ejecucitn de los r“"‘a uria § afines pani Siete (7)meses de Macional de Bomberos, +Orientacicnalusuarioyal | TOEE
ESTRATEGICAY FROFESIONSL PIOgIamas, proyectas y “9’?”‘9"’- arquitestura, urbanismo cimeriantin 2. Funcionamiento Entidades | ciudadano. Centiinde
1| PROFESIOMAL [ podem i oo (2028] 12 | ¢ 429848000 ® actividades propiss dela l“;‘;““g . rzhwnal Publicas + Compromiso con la Fronedimintos
COORDINACION subdireccisn estratégica y de C° as ';5 s uh f?‘écimada 3. Narmas de Cuerpos de arganizacién, ettt de
BOMBERIL soordinacian Bomberil lencias Sociales yhumanas Bomberos. « Trabajo en equipa
+ Adaptasisn al vambia Deeiziones
Titulo de postarado enla
modalidad de especializaicn
Tarjeta profesional enlos casos
tequeridos por la ley
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GESTION DE TALENTO HUMANO

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

Vigente Desde:

@ DIREGGION NACIONAL o o7
VIDA BOMBERQS Plan de prevision de Talento
Titula Prafesianal en disciplina
académica o profesionales del
4rea del sonacimienta en:  aporte Téonioo-
. i, sdministracié \ Direceion General de - Aprendizas Continuo Profesional
T Jomnacien. Bomberne - Drientanitn a resultados. |- Comunicasion Efectiva
SUBDIRECTION gontaduria y stines . . ~Orientacién alusuarioy sl |- Gestidn de
ESTRATEGIA Y Dirigiry fecutar s #2trstegis | Ingeniera, arquitentura, urbanismo | Siste (Tlmesss de (2 Dependenciss de ls Direcsidn | 1" " e o
OE PROFESIONAL ESIONAL ESPECIAU2028) 12 | 4 423246100 H de semunieagiones enleinas |y afines eHperienaia Beneral de Bomberas -Compromisa conla - Instrumentacién de
dela Direccidn Macionslde | Bellas Artes profesional 3. Entidades Piblicas. ,
COORDINALION Bomberos. Ciencias Saciales y b relacionada, 4. Normas cuerpos de erganizacion Deciziones
EOMEERIL . lenelas Soclales § humanaz - P - Trabajo en equipa - Direceién y Desarrlla
Bomberos i
. - Adaptacisn al cambio de Personal
Titula de postarada enla o de decisiones
modalidad de e specializacién
Tarjeta profesional en los casos
requeridos porla ley.
For - .
Titulo Profesional en disciplina G
" avadémica o profesionales del L Politicas piblicas en
Desarollarlas actividades | 220" . Tesnologia de | Informacidny
que permitan el cormecto Aarea del conacimisnt an: Caomunicaciones. - Aparte Téenico-
funcionamiento y la . s sdministisci 2 Coneimienta en « Aprendizals Continuo Frofesional
santinuidad operativa de los °°“‘;’“‘,"-a ;T““‘S racian. Metodologias y busnas - Drientacidn aresulados. |- Comunisacién Efectiva
tecursos de softwars, f“““’_ o itenra, utbani Siore 7] meses e |P1ACNIDAS parals administraién |« Orientacicn al usuariz yal |« Besticn de
SUBDIRECCION hatduare y datos dela oy T R | e erioneis de las tecnologias, Gestiénde | ciudadano, Prosedimientos
ADMIMISTRATIV | 1 | PROFESIONAL ESIONAL ESPECIAL2028) 12 | 4 429846100 # | Entidad y aplicar las “Eal:"“A 'Emmnal proyectos y Gestisnde la - Compramisa conla - Instrumentatién de
A FINANCERA diectrices para la tlizacicn B2VEATES Felacionats Sequiidad de la Informacién. | organizacicn Decisicnes
del hardware y soitware 1entias Socisles | humanas g 3. Conoeimientas en - Trabajo en equipo - Direccién y Desarrallo
establecida en |as politicas y Titule d rarad . metodologlas de disefio de « Adaptacion al cambio de Personal
prooedimientos delpracesa | T ABROSTAIO S estrategias = implementacidn de - Toma de decisiones
de Administiacién dela | Mo dalided e especializacion sisternas de informacisn.
Tecnologia. 4 Conooimiento de la
Tarjeta profesional en los casos ?
: arganizacidn del Estada, Planes
requeridos por la ley. :
implementar instiumentasy | T2 Frafesianalen disciplina
mecanismos que permitan :f::::‘:j:ﬂ';’ﬂ:i‘g“:r““ del
realizar el sequimientc, 1.Plan nico de Cusntas dela |- Aprendizsie Continua .
sty analdanin s soministrseis Contaduria General de | - rientacion aesubados, | Polte Téenica:
SUBDIRECCION progremas, proueelo 35 ingeniera,arquiteeurs, wbanismo | Sl e 5% (2 Loyde presupuesto anual | ciudadano. | pomiescion Efectiss
ADMIMISTRATIV | 1 | PROFESIONAL ESIONAL ESPECIAL2028) 12 | & 429846100 ® 2l y afines pene 3 Estanura oigénicn de - Compromiso sonla "¢
sontiol enla aplicacian de la profesional " Procedimientos
AY FINANCIERA : Eellas Artes presupuesto. organizacién :
tegulacisn financiera ) relacionada. " ) ) « Instrumentacisn de
; Clenciss Sociales | bumanas 4. Contratacion administrativa. | = Trabajo en equipo !
corespandients alos st A j ’ Desisiones
. 5. Administracién Piblics - Adaptacidn al cambio
recursas pata la evaluscidn | doent
financiera del Ministerio y de | 1110 4 postaradaenla
I Diteceiin hasiona de. | miodalidad de e specializasion
Eomberos Tarjeta profesional en los casas
- requeridos por a ley
1. Sistemas.
Titulo de formacisn teonolégica | Tres (3) meses de | & Funcionamiento de la
n en cualquier Direcsidn Nacional de - Aprendizsie Cantinua
modalidad relasionada Eomberos + Orientacitn a resultadas,
SUBDIRECCION Apouar la ejecucisn de los 3. Administracién Pilblica - Orientacidn slusustion al || Lo e
ESTRATEGICA ¥ programas. proyestosy & 4. Conooimiento en Gestien | ciudadan. Diesiblinn
DE ASISTENCIAL [MICD ADMIMISTRA| 3124| 18 | & 377285000 ® actividades propias de la Inteqral del Fiiesgo Contra - Compromisa con la R e
CODROMACION Subdireveién de estrategiay | Terminacién y aprabasicn del Incendia rganizasisn. "
BOMBERIL caordinasién Bomberil pensum académico de educasién | Tres (3 meses de |5, Manejo de Internet & Intranet. |- Trabajo en equipo
superior enla modalidad de experiencia & Conocimientos del Sistemna | » Adaptacitn al cambio
formasidn profesionsl en relacionada de Giestién Documental
cualquier madalidad Atencisn al Usuarioy
somunicacidn asertiva
Titulo de formacidn tecnoldgica
fpoyar las labores técnicas | con especializasion en cualquist I;e;gg]n;“i:m“ ;?i‘;’ﬂ_}immnmde‘a + Aprendizaje Continue
de la DireccidnNacional de | modalidad e Pt el - Orientacidn a resultados
SUBDIRECCION Bomberos, de acusrdo con + Orientacisn al usuario y al N
. Eomberas : - Confiabilidad Técnica
ESTRATEGICA ¥ los procesas 5 e waiin Pilblica ciudadanc .
DE ASISTENCIAL [MICO ADMIMISTRA] 3124| 16 | ¢ 3772.85000 ® procedimientas - fdmin + Compromisa con la pina
: - . 4. Manejo de Internet e Intranet. pran - Responsabilidad
COOROMACION especificados por la entidad, | Terminacién y aprabacisn del organizacién
. g .| Tres (3 meses de |5 Conosimisntos del sistema de
BOMEERIL permitienda la siecucidn de | pensum scadémica de educasién | 551 T e el Arsiion |+ Trabajen setipo
los planes, programasy | superior enla madalidad de P : - Adaptacidn al sambio
: relacionada sl Usuario y comunicacidn
proyectos. formacitn profesional en i
sualquier madalidsd E. Cursos Especializados de
rFr Apoyar las labores tanisas )
de la dependencia, de Titulo de formacién tecnoldgioa . Sistemas. « Aprendizaje Continuo
. i alizacia . Tres (3] meses de | 2 Funcionamisnto de | H
acusrdo con los procesos i | can espeeializacion en cualquier |20 vl - Orientacidn a tesultados
SUBDIRECCION procedimientos modalidad N = Orientacion al usuario y al - .
: relacionada Bomberos - Confiabilidad Téonica
ESTRATEGICA ¥ especificados por laentidad, 3. Administracian Piblica ciudadano. + Disciplina
DE 1| ASISTENCIAL [MICO ADMINISTRA|3124] 12 [ & 377285000 ® permitiende la sjecucidn de | & - - Compromisa con la "
4. Mansjo de Internet ¢ Intranet. " - Responsabilidad
COOROMACION los planes, programas y ° " organizacién.
P " Tres (I meses de |6 Conocimientos del Sistema N N
EQMBERIL proyectas, canfamm ool | Teminacién y sprobacisndel | 20 e + Trahajo en equipo
nomatividad vigente pensum académica de educarion - " - Adaptacidn al cambio
i relacionada, Atencisn al Usuaria
instiussiones del jefe superior enla modalidad de it
inmediato. formaeidn profesional en
. P n 1. Sists 3 -
Titulo de formacién tecnclégica |Tres (3 mesesde | F'i:c’i”o“;m‘emo dela - Aprendizaje Continua
: con especializacion en cualquier | e#periencia - PN - Orientacidn a resultados
SUBDIRECCION Apayar s sieeucion delos | L relacionada Direscidn lacional de + Orientacidn al usuario y al A
ESTRATEGIEA Y repartes, estadlstias, sala Eomberas e - Confiabilidad Técnica
oE 1| ASISTENCIAL [NICO ADMINISTRA|3124| 12 [ & 377285000 ® situacicnal y sentral de 5 3 fdministrscicn Pdblica + Compromisa con la +Disciplina
telecomunicasiones de 12 4. Manejo de Internet e Intranet. pran - Responsabilidad
CODROMACION " Tres (3) meses de organizacién
Direceidn Macional de A . Eym 5. Canacimientas del Sistema ; )
EOMEERIL Borberoe Terminacién y aprobasidndel | ewperiencia e L + Trabsjo en equipo
pensumacaldemlzoldde:dducauon relasionada & fmtionl Umuaio g - Adaptacidn al sambio
superior gnla modalidad de comunicasion asertiva
tormasidn
establecidos. Ingeniera, arquitectura, Urbanismo 6. Técnicas de Archiva,
boL Watines
Adelantar los registros Aj’°°a€'°“d”“[‘3f”°d° . 1. Canocimientos bisicos de S:’;’::‘:;‘:E:?:}:;;DS
sdministrstivos que se " “:_“"'DI_“ 5”""";’ \® pregrado. informatica DenaOIon 3 IESURad0s, |- Manein e a
requieran, radicar, clasificary ::‘mf;‘;:::‘;:;’r‘:::: (12 Meses de 2. Manejo de archivoy e 4 infarmacisn
CIRECCION distribuit intema y ! Experiencia Correspondzncia -Relaciones
GEMERAL || ASISTENCIAL JLIAR ADMIRISTRA 044 21| § 242243200 | externamente s conosimiento e relacionads o 2. Maneja sistemas de ﬁmfﬁg'ﬂ‘“”“ * interpersanales
correspondencia, de c i . laboral. informasidn y gestion -Tgraha'n o eaing - Colaboracisn
scuerda s las instrucsiones | oo SETIISITAGISN. Documental e b
impartidas. contaduria y afines 4. Técnicas de Archiva, P
Ingeniera, arquitectura, urbanisma
y afines
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

GESTION DE TALENTO HUMANO

DIREGGION NAGIONAL

BOMBEROS Plan de previsién de Talento

COLOMBIA
Humano

Vigente Desde:

Yy ahnes
At osvgivos | IS Dotk s ecubtos
administrativs que se #ducacion superior de pregrada, 1 Conosimisnta bisica en 0 -Manejo de la
SUBDIRECCION - . en discipiina aoadémica o 03 + Drientacidn alusuaioyal | 4
requietan, radisar, olasificar y “ [12]Meses de herramientas ofimaticas [Ward, |- informacién
ESTRATEGICA distribui intenay profesionales del drea del Experiencia Ezcel, Pawer Paint, Micrasoit | S4d3dnc. - Relaciones
DE ASISTENCIAL |LIGR ADMMISTRA]s088{ 21 | § 242243200 x canacimienta en: ! - - - Compromisa conls :
edternamente [a relacionada o Outlook, Internet), Frem interpersanales
COORDINACION : oo ” arganizacién. "
iy correspondencis, de Eoonomia. admiiatsasién Isboral. 2 Técnicss de redaccién R, - Colaborscién
acusido als instruccionss i - = ;
Tmpanidas. contaduria y sfines - Adaptacién al cambio
Ingeniera, arquitectura, ubanisma
ysfines
e
SUBDIRECTION Adelantar gestiones en diseipling académica o 1. Canocimisnto bisiea en - Orientscicn a resultados. - | - Manejo de L
administrativas de apayo. “ [12]Meses de " - Drientasidn al usuario y al  |informasicn
ESTRATEGICH Y ey ooy profesionales del drea del Lachinyi hertamientas ofimétioss (Word, | ieTee! st
DE 1| ASISTENCIGL [LAR aDMMSTRAs08| 21 | & 2ezzaszon y [fEsensiony son=od: canacimienta en: o Excel, Fawer Faint, Microsoh ] :
de informacicn relasicnada relacionada o - Compromisa conla interpersanales
COORDINACION Qutlook, ntenet) n I
EOMBERIL son elproceso de E {3, admi i laboral 2. Téenicas de redaceidn, organizacion. - Colsboracidn
fortalecimiento Bomberil °°”":‘1m‘,"‘ a :“'”‘5"“"'-‘“- - « Trabajo en equipo
contaduria | afines § - Adaptacidn al cambic
Ingeniera, arquitectura, urbanismo
ysfines
Candusir el vehiouln
asignada D;’a el servicio de 1. Conneimisntos en conduccidn - Aprendizsie Continun
:""”wle E':erso""s‘ . y mantenimiento automatriz, +Drientacion aresubados. | oL
:"“".'E”'IDS““L'“Q"?":D‘“ Diplama de Bachiler 2 Conacimientas de las - Citientasidn al usuaric y al mmmluén
ydemas elementos similares ‘einte [20) meses | Mommas de Transito, ciudadane. N
DéFéENig'ELN 1| AsisTENCIAL CSEE:EE:,H 403l 1 | § 225455200 % ““259: ""‘DD’“'E”““- Lisencia ds Canducsién (E1) de experiencia 3 Pleno conocimiento de la | - Compromisa son s I'ﬂ'?:"’::gi:es
E“‘ lando ;“"“‘?“‘”;‘?I“‘“” g laboral relacionada | ciudad donde canduce y del arganizacisn. _Corabmcién
uerascondiiones sl g oo i abaio en eqipo
venieula, siguien aD = 4. Codigo de Policia + Adaptacicn al cambio
noMMmas vigéntes dé transito 5. Mormas sobre sequridsd vial
ydemas que se apliguen asu
Isbor

El seguimiento del plan de prevision se realizard del seguimiento al plan de accidon e indicadores.

6. CONTROL DE CAMBIOS.

FECHA

CAMBIO

VERSION

29 de enero de 2024

Emisidn Inicial Oficial

Elaborado por:

Nombre: Vicky Ordonez Munoz
Cargo: Confratista

Fecha: 29/12/2023

Firma:

Revisado y Aprobado por:
Nombre: Carlos Armando
Barrera

Cargo: Subdirector Administrativo y
Financiero e

Fecha:

Lopez

Firma:

Revision metodolégica:
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Fecha:

Firma:
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