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2 ADMMNITRAIIVA BSHCAL

B MBERDS ) Version: 1,0
COLOMBIA FORMATO: PROGRAMA DE AUDITORIA

es de todos

Vigente desde: 12/08/2019

OBJETIVO DEL PROGRAMA:
Relacionar las actividades a ejecutar en el periodo 2020 para evaluar el Sistema Integrado de Gestidn y Control (Estado del Sistema de Control interno) y de Gestion de la Direccion
Nacional de Bomberos de Colombia. Verificar la conformidad del Sistema Integrado de Gestion y control de acuerdo con los requisitos legales, del Cliente, de las normas de gestion y los

ALCANCE DEL PROGRAMA:
Ejecucion de auditorias internas, seguimientos, elaboracién de informes internos y externos, participacion comités institucionales, realizacion de Comités de Coordinacion de Control Interno
a realizar por parte de la Oficina de Control Interno de la DNBC.

CRITERIOS:

- Procedimientos internos y deméas documentos establecidos en el Sistema Integrado de Gestidn, Evaluacion y Control.
- Normatividad vigente aplicable a la Entidad y a cada uno de los procesos, Normograma.

- Requisitos de los usuarios, del producto y del servicio.

- Modelo integrado de Planeacion y Gestion.

RIESGOS DE AUDITORIA:

1. Cambios y ajustes a los procesos y procedimientos establecidos en la DNBC;

2. Falta de apoyo de la Alta Direccion para la ejecuciéon del programa de Auditorias;

3. Falta de profesionales en la Oficina de Control Interno para ejecutar éste programa de auditorias.
4. Cambio en la metodologia de ejecucion de las auditorias internas.

RECURSOS:

- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno.

- Financiero: Presupuesto asignado.

- Tecnoldégicos: Equipos informéatico, sistemas de informacion, sistemas de redes y correo electréonico de la entidad.

TECNICAS DE AUDITORIA:
- Auditoria basada en riesgos
- Revisién documental.

- Entrevistas.

- Observacion directa.
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1 Informe Ejecutivo Anual Evaluacion del Sistema de
Control Interno de cada vigencia.

2 Informe Pormenorizado de Control Interno.
3 Informe sobre posibles actos de corrupcion.

4 Informe Austeridad en el Gasto (seguimientos
mensuales Ley 1815 de 2016)
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5 Informe Control Interno Contable.
Informe Cuenta Anual Consolidado para la
6 Contraloria General de la Republica. Publicados en
el SIRECI "Sistema de Rendicion Electrénica de
Cuenta e Informes".
7 Informe avance al plan de mejoramiento CGR !| .
Informe para el fenecimiento de la Cuenta General
. 8 del Presupuesto y del Tesoro; Informe a laCamara
EVALUACION Y de Representantes.
SEGUIMIENTO
9 Informe sobre las quejas, sugerencias y reclamos. .
10 Informe Ekogui .
11 Informe Derechos de Autor Software
Seguimiento Plan Anticorrupcion y de Atencion al
12 .
Ciudadano
13 Seguimiento a los Mapas de Riesgos de Corrupcion.
14 Seguimiento a las Funciones del Comité de
Conciliaciones.
15 Informe evaluacién por dependencias - todos los
procesos
LIDERAZGO 16 Comité de Coordinacion del Sistema de Control

ESTRATEGICO

Interno
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17 Reporte de indicadores de gestién del proceso
OTRAS
ACTIVIDADES-
HERRAMIENTAS
PARA LA MEJORA 18 Reporte Plan de Accion
DE LA OFICINA DE
CONTROL
INTERNO Reporte Plan Anticorrupcion y de Atencion al
19 .
Ciudadano
20 Gestibn de Comunicaciones
21 Gestion Andlisis y Mejora Continua
22 Coordinacion Operativa
AUDITORIAS DE
GESTION 23 Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo
24 Gestion de Asuntos Disciplinarios
25 Gestion Contractual
RELACION CON
ENTES EXTERNOS 26 Atencién visitas entes de control
DE CONTROL
EVALUACION DE
LA GESTION DEL 27 | Verificacion Mapas de Riesgo de Gestion
RIESGO
SEGUIMIENTO M Seguimiento Planes de mejoramiento y cierre de
CIERRE PLAN DE 28 Haﬁaz 0s 0 No Conformidajldes ’
MEJORAMIENTO g
Actividades de Capacitacidbn Socializacion 'y
ENFOQUE HACIA Cor_numcamon de_ herramlenFas d(_e autocontrol Y|
29 mejoramiento continuo, como: boletines mensuales,

LA PREVENCION

promocion por protectores de pantalla, charlas, entre|
otras.
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