DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE
COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. FECHA: 29 DE ENERO DE 2024

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Gestién del Talento Humano

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

*Fortalecer en un 100% el desempefio organizacional e institucionat de la Direccién Nacional de

Bomberos de Colombia.

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL 5.1 5.2,
OBJETIVO o W Resultado 5.3. Analisis de Resultados
INSTITUCIONAL Indicador/Meta (%)

(No. de Informes El proceso realizo el informe mensual
infforme del estado de | presentados / No. sobre el estado de ejecucion ¥y
ejecucién y legalizacién de | De Informes legalizacién de Comisiones
las comisiones tramitadas | programados 100% tramitadas presentados a la
preseniados a la Alta | presentar) *100 Subdireccion administrativa y
Direccian Direccion, de los meses de enero a

Meita:12 diciembre de 2023

- - . (No. de actividades
glgmlir;a (:?NII;(S; fur;te;logra;(ljc;s ejecutadas / No. Se cargaron los sopories de Ia
proyectada y liquidpadgl juntc; total de actividades 100% generacibn de la nomina ¥y
con prestaciones sociales y programadas) *100 gﬂzﬁs‘gies de los meses de enero a
parafiscales Meta:24
Se evidencia el Plan Anual De
vacantes, pero las actividades (13},
que establecen en el criterio Se
encontré:
El Plan de enero, febrero, soporta con
{No. de actividades acta del mes de 25 de abril
ejecutadas / No. marzo: Acta que no permite su
total de actividades o visualizacion
Plan Anual de Vacantes 2023 | oo oromadas) 100 | 199% | April: Acta del mes del 25 abri
Mayo: Acta del 29 de mayo
Meta:13 Junio: Acta del 11 de Julio
Juiio: Acta del 15 de agosto
Agosto; Acta del 15 de septiembre
Septiembre: Acta del 11 de octubre
Qctubre: Acta del 16 de noviembre
Diciembre: Acta del 18 de diciembre
Se anexan soportes del Plan de
prevision:
- El Plan de enero, febrero, soporta con
é?e%u?:dzgtw'ﬂaﬁ%s acta del mes de 25 de abril _
Plan de prevision del recurso | total de actividades 100% CT:J;?IZ agg:]a gl (R0 pefmite <SU
hunjanelapes Plegramadag) “100 Abril: Acta del mes del 25 abril
) Mayo: Acta dei 29 de mayo
pstals Junio: Acta del 11 de Julio
Julio: Acta del 15 de agosto
Agosto: Acta del 15 de septiembre
Septiembre: Acta del 11 de octubre




DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE
COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. FECHA: 29 DE ENERO DE 2024

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Gestion del Talento Humano

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

*Fortalecer en un 100% el desempefio organizacional ¢ institucicnal de la Direccién Nacional de

| Bomberos de Colombia.

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL 5.4 5.2.
OBJETIVO D Resultado 5.3. Anilisis de Resultados
INSTITUCIONAL Indicador/Meta . (%)
' Octubre: Acta del 16 de noviembre
- ! Diciembre: Acta del 18 de diciembre
. . . El proceso realizé el cargue de las
fe?e%u?: dzcsztw:’dacriq%s | evidencias de ingreso y Permanencia,
.- - - . Actas administrativos, certificados
Plan Estratégico de Talento | total de actividades 100% laborales.  desprendibles.  Orfeo
2023 | programadas) *100 | ¢ e P ’ i
| comision  de  personal,  perfil
. | scciodemografico y  manual de
- Meta:95 | funciones. -
| El procese realizd actividades con
- relacion a estimulos e incentivos,
é?eoéuc:ae dzc;tlvbdagl%s celebracién de cumpleafios,
. . : celebraciones del dia del hombre y de
Plan de bienestar e | total de actividades 90% ier campafas de salud. valor
incentivos 2023 programadas) *100 : mujer, P ud, vaiores
entre otros. Pero no se evidencia la
. encuesta de satisfaccion ni registro
Meta:45 | fotografico de las actividades del |
- | Primer semestre y tercer trimestre. |
| Se ejecutaron durante la vigencia}
! 2023:
| - I trimestre: Soportes producto de la
| gjecucion de las 21 de 16
capacitaciones programadas
(No. de actividades Trimestre tl: Soportes producto de la
ejecutadas / No. ejecucion de las 21 capacitaciones de
Plan anual de capacitacién | total de actividades 100% | las 21 programadas
2023 programadas) *100 | Trimestre IV: Soportes producto de la
| ejecucidon de las 17 de fas 13 |
Meta: 51 | capacitaciones programadas
Se requiere complementar con lo
establecido en criterio de evaluacidn,
a saber: carreo de invitacidn, memoria
de la capacitacion, listado de
asistencia, evaluacion. ]
‘(e?e%u?ae dz:t"”/da:l%s El procesc cumplio realizé actividades
Sistema de Gestion de total de actividadeé desde ia etapa de planeacion a la
Seguridad y Salud en el 100% gjecucion con relacién al Sistema de

Trabajo 8G-S8T 2023

programadas) *100

Meta:85

Gestion de Seguridad vy salud en el
Trabajo.




DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE
COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS

OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. FECHA: 29 DE ENERO DE 2024

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Gestion del Talento Humano

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

*Fortalecer en un 100% el desempefio organizacional e institucional de |a Direccion Nacional de

Bomberos de Colombia.

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

Septiembre 20 a Octubre 20
Octubre 20 a noviembre 20

ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL 5.1 5.2.
OBJETIVO L Resultado 5.3. Anélisis de Resultados
' INSTITUCIONAL Indicador/Meta (%) !
No. De reportes
realizados/No. De -
M_onitoreo y seguimiento alos | reportes 66% Ze caaﬁigaa;%%?gf . 32103'223:;32
Riesgos de Gestion Programados semestre de 2023
Meta:9 ,
No. De reportes de |
monitoreo y
seguirniento
realizados/No. De !
e Se cargaron sopories del primer,
Reporte de seguimiento al | Reportes de o : |
PAAC monitores y 100% ;gggndo y ftercer cuafrimestre de
seguimiento
programados
Meta:3
| No. De indicadores
reportados en el
Reporte trimestral de i‘:gi?:gél% De Se evidencia la medicion de los |
Indicadores de gestion del defini 100% indicadores en el formato FO-MC-05-
efinidos a reportar
proceso . 02
| en el periodo
Meta:3
No. De documentos
Formulados ylo De los 6 procedimientos programados
Actualizados/No. se actualizaron L'lnicaglente 2: PC-TH- |
e De  documentos TVG-02-V3 TRAMITE DE |
g‘;g‘t‘ig’negtﬁgg“ Sistema de | b ramados 50% | COMISIONES
Formular ylo DESPLAZAMIENTOS y PC-TH-09
Actualizar Procedimiento para la Expedicién de |
Tiquetes Aéreos V3. ‘
Meta:6
Se suscribieron las siguientes Actas
de Referentes donde se
No. De reportes L .
realizados/No. De seguimiento al Plan de Mejora;
Avance al Plan de mejora | reportes B ’ i
institucional reportado Programado O jﬂ{i‘;oz%oa i‘élg;?ozgé
Meta: 5 Agosto 20 a Septiembre 20




DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE
COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. FECHA: 29 DE ENERO DE 2024

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Gestion del Talento Humano

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

*Fortalecer en un 100% el desempefio organizacional e instituciona! de la Direccion Nacional de

Bomberos de Colombia.

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL
CUMPLINIENTO DEL 5.1 5.9,
OBJETIVO = S Resultado 5.3. Andlisis de Resultados
INSTITUCIONAL Indicador/Meta (%)
Se suscribieron las siguientes Actas
No._ De  reportes de Referentes:
realizados/No. De Junio 20 a Julio 20:
Referentes Estratégicos Ezo:t:; ados 67% Julio 20 a Agosto 20
9 Agosto 20 a Septiembre 20
Meta: 9 Septiembre 20 a2 Octubre 20
’ Octubre 20 a noviembre 20
Formato Se evidencia el diligenciamiento del
diligenciade  con formato de entrega de documentos
. informacion 0 FO-GD-02-01, del 18 de diciembre de
Transferencia Documental transferida 0% 2023 perc no se encuentra firmado ni
entregado al proceso de Gestion
Meta:100% Documental

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA.:

El proceso obtuvo un cumplimiento del 81% de su plan de accién.

Actividades Pendientes de cumplimiento:

*Plan de bienestar e incentivos 2022
*Plan Estratégico de Talento 2022.

*Plan Anual de Vacantes 2022

*Plan de prevision de! recurso humano 2022
*Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 2022
“Informe del estado de ejecucién y legalizacion de las comisiones tramitadas presentados a la Alta

Direccién.

*Documentacion Sistema de Gestion DNBC

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

*Dar cumplimiento a la totalidad de los productos y actividades que se establezcan con el fin de lograr los
objetivos y metas institucionales, planteadas por la DNBC.
*ncluir en el plan de accién de la vigencia 2023, las actividades que no fueron ejecutadas al 100%.

Firma:

MARIA DEL
Asesor Control Interno

Enero 29 de 2024

NSUELO ARIAS PRIETQ




DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE
COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS

OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. FECHA: 29 DE ENERO DE 2024

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

Gestion Financiera

|
3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

*Fortalecer en un 100% el desempefio organizacional e institucional de la Direccidén Nacional de Bomberos

de Colombia.
4@%’3;'}%;'1?_5 5. MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL 5.1. = 5-]2-d e
OBRJETIVO Indicador/Meta esgta o 3. Analisis de Resultados
INSTITUCIONAL (%)
Proceso anual de Qgg:drzd acién s
desagregacion presupuestal e'ecugta d%fActivi dad Se realizd la desagregacion
de la DNBC de fos recursos le gy 100% presupuestal y se registré en el
de inversion y 9 Aplicativo SIiF NACION i
funcionamiento. Meta: 1 |
. .. | No. De reportes
R;Zﬂ”ﬁzstald:mitid?:cu:rw; SIIF  generados/ Las ejecuciones presupuestales de
gllF P roRLI z ios No. De reportes 100% los meses de diciembre de 2022 y de
equi gs pd a tabaic ‘a8 i programados ° enero a noviembre de 2023, fueron
D?\IB% I generados.
Meta:12 - :
No. De Informes de |
ejecucion Se evidencia en el informe mensual al |
. .. | presentados/No. Comité Directivo, el Avance de |
Inrform?.lsestal?jee ia Deg\leé:gcmn De informes 100% Ejecucion Presupuestal y la Ejecucion |
presup ’ programados de PAC de la entidad, con generacién |
de alertas y recomendaciones. '
Meta:12
No. De estados
Financieros
Transmision Estados | transmitidos/ No. Se reportaron los estados financieros
Financieros en el CHIP de la | De estados 100% por medio del CHIP, del cuario
Contaduria General de la | financieros . trimestre de 2022 y los del primer,
Nacion. programados segundo y tercer trimestre de 2023.
Meta:4
No. De Solicitudes
gestionadas/No. De . ,
Gestionar recursos PAC ante | solicitudes 100% SE t_c.:uer;ta %T.".tlz :jr;f;)rg:gén [gz -
| Ministerio de Hacienda programadas 2 gEstion "de 'S Y
@ respectivos registros en el SIIF
Meta: 12
Documento de
politicas contables . .
Actualizacion de las Poiiticas | de |l DNBC | 4000 | oo mooo 98 @ rez‘;'“‘;;’g"osztg:” .
Contables de la DNBC geislizade actualizaron las politicas contables
Meta:100%
Actividad de ! . . -
_ _ imputacion de _Se evidencia Ia.lmputacuon de los
Imputaciones de ingresos en ingresos 100% ingresos en el aplicativo SIIF NACION

el sistema SIIF

Meta: 12

I, de los meses de enero a diciembre
de 2023




DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE
COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. FECHA: 29 DE ENERO DE 2024

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

Gestién Financiera

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

*Fortalecer en un 100% el desempefio organizacional e institucional de la Direccion Nacional de Bomberos

de Colombia.
4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL 5.1. R 5-|2-d 53 ATt
OBJETIVO Indicador/Meta eSL:/ta o 3. Analisis de Resultados
INSTITUCIONAL (%)
El proceso realizé la totalidad de las
autoevaluaciones asi:
Segundo trimestre: 3
NO'. De reportes autoevaluaciones gue corresponden
realizados/No. De de enero a junio
Pén.onltoregy(sgegttj_lmlentoaIos rpi;;o:t:;a dos 100% Tercer trimestre: 3 autoevaluaciones
Iesgos de Lestion g que corresponden a julio, agosto y
Meta'9 septiembre.

) Cuarto trimestre: 3 autoevaluaciones
que corresponden a  octubre,
noviembre y diciembre.

No. De reportes de

monitoreo y

seguimiento

realizados/No. De e

O Se realiz6 el reporte del PAAC para

Reports de seguimiento al Repgrtes de 100% los tres cuatrimestres del mes de la
PAAC monitoreo ¥ vigencia 2023

seguimiento

programados

Meta:3

No. De indicadores

reportados en el
Reporte trimestral de %%ri?:c?élri% De El proceso diligencié y reportd
Indicadores de gestién del : 100% trimestralmente los indicadores de
FOCESO definidos a reportar estion
P en el periodo g

Meta:3

No. De documentos

Formulados ylo

A Al 31 de diciembre de 2023, no se
Documentacion Sistema de Programados para 0% realizé la actualizacion y
Gestion DNBC Forrgnular pylo ° formalizacién del procedimiento de

Actualizar traslados presupuestales

Meta:1

rNec;liz a?ii s /;l%portgz Se generaron actas de los referentes
Al | Plan de meiora | repores ' estratégicos de los meses de enero a
o cjora | rep 100% naviembre de 2023, donde se verifico
institucional reportado Programados las  acciones del plan  de

Meta:5 mejoramiento.




A EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
DIRECCION NA%IgEgth\BOMBEROS DE OFICINA DE CONTROL INTERNO

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

1. FECHA: 29 DE ENERO DE 2024 Gestién Financiera

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

*Fortalecer en un 100% el desempefio organizacional & institucional de la Direccion Nacional de Bomberos
de Colombia.

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL 5.4. 5.2. o
OBJETIVO Indicador/Meta Restlltado §.3. Analisis de Resultados
INSTITUCIONAL (%)
No. De repories
::agftidsoslNo. Bie Se generaron actas de los referentes
Referentes Estratégicos Pr?: ramadns 100% estratégicos de los meses de enero a
9 noviembre de 2023
Meta:9
Se emitieron los formatos de entrega
Formato de documentos del 21 de junio de
diligenciado  con 2023 FO-G02-01 pero se encuentran
. informactén o sin fecha de recibido, nombre del
ViSRS SrEneialDaelmental fransferida i recibido. De igual forma se evidencia
correo remitido el 14 de diciembre de
Meta:100% 2023 al proceso de gestion
documental

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El proceso obtuvo un cumplimienio del 93% de su plan de accién.

Actividades Pendientes:

: *Documentacion del Sistema de Gestion DNBC

| 7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

i *Dar cumplimiento a la totalidad de los productos y actividades que se establezcan con el fin de lograr los
| objetivos y metas institucionales, planteadas por la DNBC.

*Incluir en el plan de accién de la vigencia 2023, las actividades que no fueron ejecutadas al 100%.

Firma:

n.

MARIA DEL CONSUEL® ARIAS PRIETO
Asesor Control Interno

Enero 29 de 2024







DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE
COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. FECHA: 29 DE ENERO DE 2024

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Gestion Administrativa

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

*Fortalecer en un 100% el desempefio organizacional e institucional de la Direccién Nacional de Bomberos |

| de Colombia.
4;&%%?2;%%'\;'?\?_8 5. MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL 5A. 5.2. L
INS%B fjgg:g?mL Indicador/Meta Res(l:/:t)ado 5.3. Andlisis de Resultados
El proceso realizd mas
capacitaciones que las programadas
No. de asl: Primer semestre: Gestion
el Capacitaciones adecuada de residuos, Reinduccion
g:agiiatggg Gk o deei realizadas/No. De politica ambiental y en Gestion
corfocimiento del PFGA s Capacitaciones 100% ambiental
y programadas Tercer trimestre: Plan de eficiencia
programas e : 5 |
administrativa, practicas sostenibles,
Meta:3 uso adecuado de bafios, practicas |
ambientales, residuos y en temas
ambientales generales
No. De Informes De acuerdo con Criterio de
elaborados y Evaluacién, se evidencia Informe
. presentados / No. Trimestral de austeridad presentado a
e g | eoales e | pg informes | 85% | la3ra. Linea de defensa; na obstante,
programados no se evidencia soporte de
socializacion a la Direccidn - Informe
Meta:4 y listado suscrito con Direccion.
No. De Informes
Informe semestral de . . .
austeridad presentado a RIESEntagos 100% 391?322% t?rlel;ip;rzti caiel?ulii’;emdencn@
Presidencia
Meta:2
Se realizé las conciliaciones de los |
siguientes meses: '
No. De Informes
elaborados ¥ Enero a marzo (acta 01) sin firma de |
. Presentados/ No. Financiera
:s\f,‘;rn“t’:ﬁoie conclliagons CeM 55 informes | 67% | Abril a Junio (acta 02) firmada
programados Julio (acta 03) firmada
Agosto {acta 04} firmada
Meta:12 Septiembre (acta 05) firmada
Octubre (acta 06) firmada
Noviembre (acta 07) firmada
PY— e Obras No. De Informes Mensualmente se realizan los
!inconciusas presentados en Presentados 100% repories de obras inconclusas los
| el sistema SIRECI cuales fuerqn reportados a la OCI |
! Meta: 12 para su seguimiento |
. Plan Institucional |
Actualizacién del Plan dA?nbiental SRSty Fue aprobado el PIGA en el comité
Institucional de  Gestion Setualizads 100% SIGE del mes de junio de 2023 y se

Ambiental - PIGA

| Meta: 1

incorpord al SIGE !




DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE
COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. FECHA: 29 DE ENERO DE 2024

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

Gestion Administrativa

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

*Fortalecer en un 100% el desemperio organizacional e institucional de fa Direccion Nacional de Bomberos

| realizar y presentar \

‘ Meta:12

de Colombia.
4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.2
CUMPLIMIENTO DEL 5.1. s o
OBJETIVO Indicador/Meta ReSl:/Itado 5.3. Anilisis de Resultados
INSTITUCIONAL (%}
Plan institucional
de eficiencia S
Actualizaciéon del Plan de | administrativa y ;:?niiFsrtc::tai\?;.(?émpIanp:;eFﬁgr?ncg
5. e . . o
(I:E:ﬂmegma I/ﬂ\dmmlstratlvf';i y :g'zgaﬁzadas papel 100% comité SIGE del mes de junio de 2023
ero Fape ¥ se incorpord el SIGE
Meta: 1
. Se realizd la socializacion el 13 de
gg.cutzgaslacl\fcl)on[?: junio. Las capsulas fueron 8 asi {Tips
Socializacién y divulgacion ajc ciones ) de papel, Uso adecuado del papel,
del Plan de Eficiencia rogramadas 100% Ahorro del agua, Ahorro Energia,
Administrativa y Cero Papel prog Ecotips, Separacion de residuos, Uso
cAnAG efectivo de la energia y uso de la
[ Meta: 100% impresora r
[ No. De Informes
' realizados y
 presentados/ No. El informe PIGA del segundo, tercery
nforme periddico de gestion I De jniommes 100% cuarto frimestre fue presentado en el
del PIGA | programados Comité SIGE
| realizar y presentar )
|
| Meta: 3 -
No. De Informes
| realizados y
e | presentados/ No. El informe de Eficiencia
Idnfoer%e ge_ Ge&s&ci):isctlgt?;an | De informes 100% Administrativa de! segundo, tercer y
Cer Pe CI'a a vay | programados ? cuarto trimestre fue presentado en el
ero Fape | realizar y presentar Comité SIGE
! |
[ | Meta:3 | -
| Mo, De lInformes | E1 12 de julio de 2023, fue presentado
Informe de gestion | v el informe semestral de gestion
administrativa : g:sentado;lfomr:!; adminisirativa correspondiente  al
(administracion de bienes y | 75% primer semestre de 2023. El 18 de
recursos para el 1 f;gigi;zrgpqadcr):sentar octubre de 2023 se entrego el del Il
funcionamiento de la DNBC) | yp trimestrg de 2023. No se evidencia el
Meta:2 def IV tnmesf_de 2023,
No. De Informes
| realizados / No. De | Se realizaron los  siguientes
; d | . informes | documentos: Listado de asistencia:
| cruces ~de —almacen Yy programados . 75% Abril, Mayo, Junio
fortalecimiento |

Actas: Agosto, septiembre, octubre,
noviembre y diciembre de 2023.




DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE
COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS |

OFICINA DE CONTROL INTERNO !

1. FECHA: 29 DE ENERO DE 2024

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

Gestion Adminisfrativa

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

*Fortalecer en un 100% el desempefio organizacional e institucional de la Direccion Nacional de Bomberos

de Colombia.
4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL 5.1. 5.2. e
OBJETIVO Indicador/Meta Resgltado 6.3. Andlisis de Resultados
INSTITUCIONAL (%)
No. De reportes
realizados/No. De En la vigencia se generd
Monitoreo y seguimiento alos | reportes 78% autoevaluacion de enero a marzo, |
Riesgos de Gestion Programados 0 junio, Julio, agosto, octubre vy
noviembre 2023
Meta:9
No. De reportes de
monitoreo ¥
seguimiento
realizados/No. De
Reporte de seguimiento al | Reportes de 100% Conforme al plazo se realizé el
PAAC monitoreo y : reporte del PAAC
seguimiento
programados
Meta:3
No. De indicadores
reportados en el
Reporte trimestral de ﬁ‘%rig:lc;) é:_\le% = Se realizé la medicion de los |
Indicadores de gestion del definidos a reportar 100% indicadores de Gestion en el primer |
proceso en el periodo semestre y cuarto trimestre de 2023. |
|
- Meta:3 !
Se realizdé la actualizacién de los
No. De documentos siguientes documentos:
Formulados y/o !
Actualizados/No. -Procedimiento de bienes PGD-01-V5 I
. ' De documentos del 02-11-2023 .
gz:g?neggggn SISEMENGE Programados para 100% - Procedimiento de mantehimiento de i
Formular ylo vehicuios PC-AD-MPV
Actualizar -Piga PL-AD--V4 dei 23 de agosto
-Plan administra del 01-11-2023.
Meta:4 -Plan de Eficiencia administrativa y
Cero papel, sin codigo del 15-06-2023
Se realizaron las siguientes actas de
ND'. DE, fepoiiss Referentes estratégicos: Enero a |
felizxdosiijo. DB abril, mayo, junio, Julio, agosto, |
Ava_ncg al Plan de mejora | reportes 80% septiembrg,l (J)ctub,re, n,ovie?nbre'
institucional reportado Programados denile 'ser. redlizar verncacsn: del |
Meta:5 avance del plan de mejoramiento del

proceso. |




DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE | EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
COLOMBIA OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. FECHA: 29 DE ENERO DE 2024 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Gestion Administrativa

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

*Fortalecer en un 100% el desempefio organizacional e institucional de la Direccion Nacional de Bomberos
de Colombia.

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL 5.1. 5.2, o
OBJETIVO Indicador/Meta Restlltado 5.3. Analisis de Resuitados
INSTITUCIONAL (%)
No. De reportes
realizados/No. De Se realizaron las siguientes actas de
. . repories o Referentes estratégicos: Enero a
Referentes Estratégicos Programados 89% abril, mayo, junio, Julio, agosto,
| septiembre, octubre, noviembre.
Meta: 9 :
' Efﬁ"g:tc?a do  con Se diligencic el Formato Unico de
g P Inventario Documental FO-GD-02-02
. | informacién o I )
Transferencia Documental transferida 100% | el 17 de octubre de 2023. y se realizod

| 1a transferencia por medio de correo

| Meta:100% | electrénico el mismo dia

' 6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA |
DEPENDENCIA:

El proceso obtuvo un cumplimiento del 92% de su plan de accién.

Actividades Pendientes de cumplimiento:

* Informe trimestrales de Austeridad

* Informe de conciliacion de inventarios

* Informe de gestion administrativa (administracion de bienes y recursos para el funcionamiento de la DNBC)
* Cruces de almaceén y fortalecimiento

* Monitoreo y seguimiento a los Riesgos de Gestion

* Avance al Plan de mejora institucional reportado

| * Actas de Referentes Estratégicos

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

*Dar cumplimiento a fa totalidad de los productos y actividades que se establezcan con el fin de lograr los
| objetivos y metas institucionales, planteadas por [a DNBC.
*Incluir en el plan de accion de la vigencia 2023, las actividades que no fueron ejecutadas al 100%.

Firma:

MARIA DEL CONSUYELO ARIAS PRIETO
Asesor Control Inte¥no

| Enero 29 de 2024




COLOMBIA

—blRECCI()N NACIONAL DE BOMBEROS DE {

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS |

OFICINA DE CONTROL INTERNO

| 1. FECHA: 29 DE ENERO DE 2024

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

Gestion Contractual

Bomberos de Colombia.

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

*Fortalecer en un 100% el desempefio organizacional e institucional de la Direccién Nacional de ‘

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL 5.1. 9.2. - _
OBJETIVO Indicador/Meta Resultado | 5.3. Analisis de Resultados
INSTITUCIONAL (%) ) ‘
No. De
Capacitaciones
- .. | realizadas/No. De | Se realizd una capacitacion de
E:ﬁ?:g;‘:?nes en gestion capacitaciones 50% supervisores (mesa de frabajo) el dia
programadas 14 de agosto de 2023 '
Meta:2
No. de
Publicaciones ¥
Actualizacion de la base de | actualizaciones -
datos de gestion contractual | realizadas/ No. De Se evidencia base de datos, de los
con el link de acceso al | publicaciones y 50% meses de junio, Julio, agosto,
SECOP |l de manera | actualizacicnes septiembre, octubre y noviembre
mensual. programadas
Meta:12
No. De comités
realizades/ No. De !
' Comités de El proceso generd las actas No. |
| Comités de contratacion contratacion 100% 1,2,3,4, 5 y 6 (junio, julio, agosto (2), |
; programados septiembre y ociubre de 2023 !
| Meta:6 |
I No. De procesos de :
| gggmfaﬂgg; No Se evidencia la matriz denominada |
i Ejecucion del Plan anual de | Procesos 100% base de contratos, donde se |
i adquisiciones requeridos evidencia la generacién de los |
| procesos contractuales
j Meta:100% 3
! No. De reportes ;
I realizados en el El proceso de Gestion contractual
| Reportes de la ejecucion | sistema/No. De realizd por medio del SIRECI el envio |
| confractual a la Contraloria | reportes 100% de la Gesiidon Contractual de la |
Generat de la Repdblica programados entidad de los meses de enero a
[ diciembre de 2023
Meta: 12
. No. De .
’ . actualizaciones 'y Se realizd actualizacion del PAAC |
Plan Anual de Adquisiciones | publicaciones del 100% para el tercero y cuarto trimestre de |

Publicado y actualizado

PAA

Meta:2

2023 !




DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE
COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. FECHA: 29 DE ENERO DE 2024

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Gestion Contractual

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

*Fortalecer en un 100% el desempefio organizacional e institucional de la Direccion Nacional de

Bomberos de Colombia.

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL 5.1. 5.2. )
OBJETIVO Indicador/Meta Resuitado 5.3. Analisis de Resultados
INSTITUCIONAL (%)
No. De reportes
realizados/No. De
Monitoreo y seguimiento a los | reportes : . .
Riesgos de Gestion Programados 0% No se cargaron evidencias
Meta: 9
No. De reportes de
monitcrec ¥
seguimiento
realizados/No. De . .
- Se evidencia el reporte del PAAC del
Reparte de seguimiento al Repc_:rtes de 100% Primer, Segundo y tercer cuatrimestre
PAAC monitoreo y de 2023
seguimiento
programados
Meta:3
No. De indicadores
reportados en el
Reporte trimestral de %Zrilc?adc?élr\le% De
" s 0 . .
Ir:-célcc::;)res de gestion del definidos a reportar 0% No se cargaron evidencias
P en el periodo
Meta:3
E:fn?tflggg: men;ols No se realizd la actualizacion de los
Actualizados/No documentos  conforme  estaban
. . De documentos prograrnados;
Documentacion Sistema de Programados para 0% -Estudio previo.
Gestion DNBC For?nular P o -Formato de idoneidad y experiencia.
Actualizar y -Formato de no planta.
-Lista de chequeo para contratos.
Meta'5 | -Designacion de supervision. i
T No. De reportes | | Se generaron las siguientes actas de |
realizados/No. De | referentes estratégicos:
Avance al Plan de mejora | reportes o% [ Julio-Agosto: Sin firma. Por lo tanto, |
institucional reportado Programados ) no se realizé la verificacion del |
[ avance de las acciones establecidas
B ) Meta:5 | en el Plan de Mejoramiento.
No. De reportes | I
:gzgzrtaedsoslNo. De | Se generaron las siguientes actas de i
. o et .
Referentes Estratégicos Programados 0% referentes estratégicos: |

Meta: 9

Julio-Agosto: Sin firma




A EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
DIRECCION NA%gEg;BDIEABOMBEROS DE OFICINA DE CONTROL INTERNO

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

1. FECHA: 29 DE ENERO DE 2024 Gestion Contractual

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

*Fortalecer en un 100% el desempefio organizacional e institucional de la Direccién Nacional de
Bomberos de Colombia.

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL 5.1. 5.2. -
OBJETIVO Indicador/Meta ResEItado §.3. Analisis de Resultados
INSTITUCIONAL (%)
Formato No se realizd el diligenciamiento del
diligenciado  con Formato Inventaric con informacion
. informacion o transferida del proceso de Gestitn
Transisienciaibocimental transferida 0% Contractual. Se evidencia un acta del
17 de octubre de 2020, sin firma del
Meta:100% Gestor de Gestion Documental

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El proceso obtuvo un cumplimiento del 46% de su plan de accién.

Actividades Pendientes de cumplimiento:

*Capacitaciones en gestion contractual

*Actualizacién de la base de datos de gesiién contractual con el link de acceso al SECOP I, de manera
mensual.

*Monitoreo y seguimiento a los Riesgos de Gestion

*Reporte trimestral de Indicadores de gestion del proceso

*Documentacion Sistema de Gestion DNBC

*Avance al Plan de mejora institucional reportado

*Acta de Referentes Esfratégicos

*Transferencia Documental

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

*Dar cumplimiento a la totalidad de los productos y actividades que se establezcan con el fin de lograr los
objetivos y metas institucionales, planteadas por la DNBC.
*Incluir en el plan de accién de la vigencia 2023, las actividades que no fueron ejecutadas al 100%.

Firma:

MARIA DEL-CONSUELO ARIAS PRIETO
Asesor Control interno

Enero 29 de 2024







DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE
COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. FECHA: 29 DE ENERO DE 2024

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Gestién de Atencidn al Usuario

| *Fortalecer en un 100% el desempefio organizacional ¢ insfitucional de la Direccion Nacional de Bomberos

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

de Colombia.
4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL 5.1 5.2.
OBJETIVO L Resuiltado 5.3. Analisis de Resultados
INSTITUCIONAL Indicador/Meta ()
No. De informes
con analisis i
o ~ realizado/ No. De Se realizaron los informes de PQRSD de |
If;\)géélaslgsalg:ldgeastzgqcﬁgr?o aL2 informes 100% diciembre de 2022, vy los de enero a
programados noviembre de 2023.
Meta:12 I
No. De
Procesos de capacitacion e | capacitaciones .
induccion para el | con participacion S ,
| - e asistido a dos capacitaciones |
fortalecimiento del recurso | del  proceso/iNo. | 4440, | onlizadas por el DAFP: Cﬁltura de la ‘
humano del proceso. de | De capacitaciones | iAnovac By irendicion delclientas
gestion de atencion al | convocadas ! y
usuario ‘ !
| Meta:100% ,
| No. De Informes
| gegRS%stado = Se evidencian los Informes mensuaies |
Informes del estado de las raaidhdos T "No del estado de las PQRSD presentados al
PQRSD gestionadas en la De informe s 92% lider del proceso y la respectiva solicitud
entidad o . de publicacion de los meses de enero a
prog noviembre de 2023.
Meta:12 )
No. De acciones
- . . informativas
;;%t:‘:c::d;ss onér;fgiﬁgaag"g: realizadas/ No. De Durante la vigencia 2023, se realizé
[ orez ablicos frente acciones 100% socializacion del protocolo de atencion al |
T s derec’:ws o los programadas : usuario, responsabilidades del servidor |
ciudadanos. PACC realizar publico, ABC PQRSD, entre otros
Meta:2
No. De Informes
Analisis debpeLcedpcién de :a Bealizados fl No. Se realizd los informes cuatrimestrales
atencion brindada por la | De informes o : .
DNBC a nuestras partes | programados 66% gi!Agnmer y segundo cuatrimestre al
interesadas
Meta:3
No. De Procesos
Capacitados/ No. Se realizd la Capacitacion sobre el
Capacitacion sobre el tramite | De  procesos a tramite a las PQRSD y OPAS en el
| a las PQRSD y OPAS en el | ¢capacita generar e 100% sistema ORFEO. Sin embarge no se |

| sistema ORFEO

informar

Meta: 18

estan indicando fecha en las listas de |
asistencias




DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE
COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. FECHA: 29 DE ENERO DE 2024

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Gestion de Atencion al Usuario

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

*Fortalecer en un 100% el desempefio organizacional e institucional de la Direccion Nacional de Bomberos

de Colombia.
4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL 5.1 5.2,
OBJETIVO C Resultado 5.3. Anélisis de Resultados
INSTITUCIONAL Indicador/Meta (%)
No. De alertas
generadas e
. informadas  /No. En el primer semestre se generaron 4
QEE%SD dea vencili?;?g;o gg De alertas 100% alertas; en el tercer trimestre 9 y en el
rOCESO programadas ? cuarto trimestre 11, para un total de 24
P generar e informar alertas
Meta:17
No. De reportes
realizados/No. De . .
. . El proceso realizé las autoevaluaciones
Monitoreo y seguimiento a | reportes : . e
los Riesgos de Gestion Programados 100% g: ggzego @ abril y de Mayo a Diciembre
Meta:9
No. De reportes de
monitoreo ¥
seguimiento
realizados/No. De L ) .
_— Se realizé los informes cuatrimestrales
Reporte de seguimiento al Repc_;rtes de 100% del primer, segundo y tercer cuatrimestre
PAAC monitoreo y al PAAC
seguimiento
programados
Meta:3
No. De
indicadores
reportados en el
: periodo/No. De
ﬁz?c?arct:leores tg;nesér;!én ::I indicadores 100% El proceso diligencié y reporto ef Formato
. g definidos a ® | de Indicadores
pr reportar en el
periodo
Meta:3
No. De
documentos
Formulados  y/o Se actualizd el Procedimiento PC-AU-
Actualizados/No. PQRSD-V5 Procedimiento de recepcion,
Documentacion Sistema de | De  documentos 100% distribucion, seguimiento y salida de
Gestion DNBC Programados para peticiones, guejas, reclamos,

Formular
Actualizar

ylo

Meta:2

sugerencias y denuncia el 10 de

noviembre de 2023




A EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
DIRECSION NA%gEghBDﬁBOMBEROS . OFICINA DE CONTROL INTERNO

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

1. FECHA: 29 DE ENERO DE 2024 Gestion de Atencion al Usuario

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

*Fortalecer en un 100% el desempeiio organizacional e institucional de la Direccion Nacional de Bomberos
de Colombia.

4, COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL 5.1 82,
OBJETIVO N Resultado 5.3. Analisis de Resultados
INSTITUCIONAL Indicador/Meta (%)

El proceso diligencid las siguientes actas
de referentes esiratégicos donde se
encuentra el seguimiento a planes de
mejoramiento:

Enero a Abril: Firmada

20% Mayo y Junio: Sin firma

Julio (sin firma), agosto, septiembre (sin
firma), octubre y noviembre.

No. De repories
realizados/No. De
Alcance al Plan de mejora | reportes
institucional reportado Programados

Meta:5

Es decir, de las 5 acias Unicamente se
encuentra firmada la de Abril

E! proceso diligencid las siguientes actas
de referentes estratégicos:

Enero a Abril; Firmada

Mayo y Junio: Sin firma

No. De repories
realizados/No. De

i reportes L . .
Referentes Estratégicos 44% Julio {sin firma), agosto, septiembre (sin
Programados firma), octubre y noviembre.
Meta:9 Es decir, de las 5 actas unicamente se
encuentra firmada la de Abril
Formato
i?]llflc?r?::‘l.:?gr? con Se realizé el Formato Unico de Inventario
Transferencia Documental transferida 100% Documental FO-GD-02-02 Version 1 del

10 de ociubre de 2023

Meta:100%

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El proceso obtuvo un cumplimiento del 87% de su plan de accién.

Actividades Pendientes de cumplimiento:

“Informes del estado de las PQRSD gestionadas en la entidad.

*Analisis de percepcidn de la atencion brindada por la DNBC a nuestras partes interesadas
*Avance al Plan de mejora institucional reportado.

*Generacion de las actas de referentes estratégicos




DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
COLOMBIA OFICINA DE CONTROL INTERNOQ

1. FECHA: 29 DE ENERO DE 2024 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Gestion de Atencién al Usuario

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

*Fortalecer en un 100% el desempenio organizacional e institucional de la Direccion Nacional de Bomberos
de Colombia.

4&%!\3:2‘\"300!\1;!5;?_8 5. MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL 5.1 5.2,
OBJETIVO oo T Resultado 5.3. Analisis de Resultados
INSTITUCIONAL Indicador/Meta (%)

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

*Dar cumplimiento a |a totalidad de los productos y actividades que se establezcan con el fin de lograr los
objetivos y metas institucionales, planteadas por la DNBC.
*Incluir en el plan de accién de la vigencia 2024, las actividades que no fueron ejecutadas al 100%.

Firma:

MARIA DEL CONSUELO ARIAS PRIETO

Asesor Control Intern

Enero 29 de 2024




! DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE |

COLOMEIA

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
OFICINA DE CONTROL INTERNO

|

1. FECHA: 29 DE ENERO DE 2024 ‘

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

Gestién Documental

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELAGIONADOS CON LA DEPENDENCIA: ) |

Fortalecer en un 100% el desempefio organizacional e insfitucional de la Direccion Nacional de Bomberos

| de Colombia.
4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS |
ASOCIADOS AL =t
CUMPLIMIENTO DEL gvi 5.2. e |
OBJETIVO Indicador/Meta Resultado 5.3. Analisis de Resultados
INSTITUCIONAL . (%) -
N° Capacitaciones
realizadas / N° de . !
Capacitaciones en Gestion | Capacitaciones T .E[I.d'a 12;‘[9 agct)_stobde 3023' 17|.d5? |
Documental Programadas - ey JuoesepleiniC aelSeiesIzoN
capacitacion de Archivo
Meta:3
No. Formatos Fuid T
elaborados/No. En el segundo trimestre se evidencia
Proceso de organizacion de | Formatos Fuid | 40% dos formatos FUID diligenciados del
Archivo Central programados™100 . proceso de Gestion Financiera (abril y
mayo) archivo 2019-2013-2014-2015
Meta:100%
'. :&ﬁaliz ad osIFI:;taaneS Se evidencia dos archivos Word, |
| Actualizacion de Planes del Planes ) denominados: Plan de Conservacion |
SIiC (Plan de Preservacion e 5 0% Documental y Plan de Preservacion |
Digital y Plan  de 2 ctgalizar 2 Digital, pero los mismos no fueron
Conservacion Documental) adoptados formaimente dentro de la
l Meta:2 BHSC i a1
| No. Actividades
1 = realizadas/No. Se anexa documento en Excel Tablas |
Qgrtll:;llléaarcié?] Iaspr'?I:%n;irte; Actividades 0% de retencion documental, pero no se |
AGN programadas ) evidencia la actualizacion de las |
mismas. '
Meta: 100% !
No. Asesorias Y Se anexan 3 actas de
acompanamientos | acompafiamiento del proceso de
i g:f: aiia’y aco_rﬁzﬁg?er?;:f: realizados/No. Mejora Continua y Proceso de
TR T TR e A Acompafiamientos 16% Gestion Documental, que tratan de |
institucior s P ejecutados organizacion de archivos
{Coordinacién Operativa, Gestion |
Meta:100% Contractual y GAU) '
Aunque no se evidencia el formato 1
FUID, se evidencia link de acceso |
donde se accede a los documentos |
[ : digitalizados de la Subdireccion
I ’ E:ﬁ Fn)r;m?sttorcs) Fl:;g Administrativa y Financiera,
Digitalizacion de informacién diaitaliz agi 5n*100 5% Subdireccion  Estratégica y de
transferida al Archivo Centra 9 - Coordinacién Bomberil y Direccion |
| Meta: 100% Nacional; No obstante, el mismo no
- Sk accede a estos archivos.
En el segundo trimestre, el link de |
. acceso de ingreso a los documentos |




DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE
COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. FECHA: 29 DE ENERO DE 2024

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

Gestién Documental

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Fortalecer en un 100% el desempefio organizacional e institucional de Ia Direccién Nacional de Bomberos

de Colombia.
4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL 5.1. 5.2. b
OBJETIVO Indicador/Meta Resultado 5.3. Analisis de Resultados
INSTITUCIONAL (%)
digitalizados de Boletines diarios de
Tesoreria funciona y se evidencia los
mismos
No. Capsulas
informativas
Capsulas informativas del EL;bllsﬁgss/No. Se realizd una infografia durante el
Proceso de Gestion infc?rmativas 33% primer semestre de 2023, que trata de
Documenta programadas la transferencia documental
Meta:4
No. De reportes
realizados/No. De
Monitoreo y seguimiento alos | reportes o . .
Riesgos de Gestién Programados 0% No s evidencia soportes
Meta:©
No. De reportes de
monitoreg ¥
seguimiento
realizados/No. De
Ezi%rte de seguimiento al aniaﬁrotf: o ds 0% No se evidencia soportes
seguimiento
programados
Meta:3
No. De indicadores
reportados en el
Reporte trimestral de ;%rif:;élr\le% De
Indicadores de gestién del definidos a reportar 0% No se evidencia soportes
proceso en el periodo
Meta:3
No. De documentos
igtﬂilif:;fsm oylo Se evidencia dos archivos Word,
De documn en't - denominados: Plan de Conservacion
Documentacion Sistema de Programados para 0% Documental y Plan de Preservacion
Gestion DNBC Forgmlar P /o ¢ Digital, pero los mismos no fueron
Actualizar ¥ adoptados formalmente dentro de la
DNBC
Meta:3




DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE
COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. FECHA: 29 DE ENERO DE 2024

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Gestion Documental

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Fortalecer en un 100% el desempefio organizacional e institucional de la Direccién Nacional de Bomberos

de Colombia.
$-CONEROMTUS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL — |
CUNMPLIMIENTO DEL 51. 5.2. 1
OBJETIVO Indicador/Meta Resn:ltado 5.3. Analisis de Resultados
INSTITUCIONAL {%)

realizados/No.
Alcance al Plan de mejora | reportes
institucional repertado Programados

Meta:5

No. De reportes

De

Se evidencian las siguientes actas:

60% Abril Mayo y junio de 2023, donde se
realizd seguimiento al Plan de

Mejoramiento Institucional.

realizados/No.
. reportes
Referentes Estratégicos Programados

Meta:9

No. De reportes

De

Se evidencian las siguientes actas:

0,
33% | Abril Mayo y junio de 2023

Formato
diligenciado
informacioén

Tr i .
ansferencia Documental transferida

Meta:100%

DEPENDENCIA:

Actividades Pendientes de cumplimiento:

*Proceso de organizacion de Archivo Central

con

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

| *Monitoreo y seguirmniento a los Riesgos de Gestion

*Reporte de seguimiento al PAAC

*Reporte trimestral de Indicadores de gestién del proceso

| *Avance al Plan de mejora institucional reportado

[ *Actas de referentes estratégicos
*Transferencia Documental

0% No se evidencia sopories

El proceso obtuvo un cumplimiento del 21% del Plan de Accion.

*Actualizacién de Planes del SIC (Plan de Preservacién Digital y Plan de Conservacion Documental)
*Actualizar y presentar a convalidacion las TRD ante el AGN

*Asesoria y acompaiiamiento para Transferencia Documental de los procesos institucionales
*Digitalizacion de informacion transferida al Archivo Central

*Capsulas informativas del Proceso de Gestion Documental




DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE | EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
COLOMBIA OFICINA DE CONTROL INTERNO

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

1. FECHA: 29 DE ENERO DE 2024 =
Gestion Documental

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Fortalecer en un 100% el desempefio organizacional e institucional de la Direccion Nacional de Bomberos
| de Colombia.

| 4.COMPROMISOS | _ 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL ! e
CUMPLIMIENTO DEL 51. g 5.2. .
OBJETIVO Indicador/Meta | Fiesultado 5.3. Analisis de Resultados
INSTITUCIONAL . (%)

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

*Dar cumplimiento a la totalidad de los productos y actividades que se establezcan con el fin de lograr fos
objetivos y metas institucionales, planteadas por la DNBC.
*Incluir en el pfan de accién de la vigencia 2024, las actividades que no fueron ejecutadas al 100%.

MARIA DEL NSUELO ARIAS PRIETO
Asesor Control Interno

| Enero 29 de 2024




DIRECCION NACIONAL DE
BOMBEROS DE COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS OFICINA
DE CONTROL INTERNO

1. FECHA: 29 DE ENERO DE 2024

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Gestion de Tecnologia e Informatica

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

*Fortalecer en un 100% el desempefic organizacional e institucional de la Direcciéon Nacional de
Bomberos de Colombia.

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL ;
CUMPLIMIENTO 5.1 5.2.
DEL OBJETIVO | > Resultado 5.3. Analisis de Resultados f
INSTITUCIONAL | Indicador/Meta (%)
No. De
Gestionar el | a_ctividades Se realizdé [l adquisicion de impresoras,
fortalecimientldel la | ejecutadas/ No. computadores, escaner, consumibles de
Infracetrietis J. Actividades 100% impresion; renovacidon de servicios (nube
tecnolégica | programadas publica, Oracle, internet). Ordenes de compra |
] 118205,118209,118210,118685,120683,115560
| Meta:5 ‘
'i No. De §
Mantenimiento y | actividades 5
soporte del sisterna | ejecutadas/ No.
RUE {Médulos | Actividades 100% Se evidencian 30 servicios de soporie del RUE
actualizados del | programadas
RUE) i
| Meta: 100
[ No. De
;?nqni?\rtacicmen dz [ af:tividades
rograma ERP / Aifa | ejecutadas/ No. - Acfividad eliminada aprobada por el Comité
P gl | Actividades Directivo :
people | programadas |
| No. De :
| actividades ;
A | ejecutadas/ No. =
gﬂ:ztaetg;méegi?cséase : Actividades - Actividad eliminada aprobada por el Comité '
programadas Directivo
i para el
| mantenimiento
| No. De servicios
| de soporte
Servicio de soporie rse;:gta:;:; No. Se evidencian los sigutentes reportes: -
técnico al usuario requeridas por los 100% Julio: 16, Agosto: 17, Septiembre:13, |
final de la entidad quernaas p Octubre:48, Noviembre: 85, diciembre 23
usuarios
Meta: 100
No. De reportes
. realizados/No. De
Mom?or'eo y repores o Se evidencian soportes de dos reportes de |
| Seguiriicntor 8, lgs Programados 2% riesgos de gestion del primer semestre de 2023
| Riesgos de Gestién 9 g g P |
Meta:© |




DIRECCION NACIONAL DE
BOMBEROS DE COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS OFICINA

DE CONTROL INTERNO

1. FECHA: 29 DE ENERO DE 2024

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

Gestion de Tecnologia e Informéatica

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

*Fortalecer en un 100% el desempefio organizacional e institucional de la Direccion Nacional de
Bomberos de Colombia.

4. COMPROMISCS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO 5.1 5.2.
DEL OBJETIVO L Resultado 5.3. Analisis de Resultados
INSTITUCIONAL Indicador/Meta %)
No. De reportes
de monitoreo vy
seguimiento
realizados/No. De
Reporte de | Reportes de 100% Se realizo el reporte cuatrimestral del primer
seguimiento al PAAC | monitoreo y ° segundo y tercer cuatrimestre de 2023
seguimiento
programados
Meta:3
No. De
indicadores
reportados en el
Reporte trimestral de i‘:}%'}f:;él:le% De
Indicadores de : 0% No se evidencian soportes
gestion del proceso defiilidos a
reportar en el
periodo
Meta:3
No. De
documentos
Formulados y/o
Documentacion Actualizados/No.
Sistema de Gestion De documentos 0% No se evidencian soportes
Programados
DNBC
para Formular y/o
Actualizar
Meta:
No. De reportes
Avance al Plan de realizados/No. De |
mejora  institucional reportes 0% No se evidencian soportes
Programados
reportado
Meta:5
No. De repories
realizados/No. De
Referentes reportes o . .
Estratégicos Programados 0% No se evidencian soportes
Meta: 9




DIRECCION NACIONAL DE EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS OFICINA

BOMBEROS DE COLOMBIA DE CONTROL INTERNO

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

1.FECHA: 29 DEIENERO.DE:2024 Gestion de Tecnologia e Informatica

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

*Fortalecer en un 100% el desempefio organizacional e institucional de la Direccién Nacional de
Bomberos de Colombia.

4A§%ﬂ5\%%ngi?.s 5. MEDICION DE COMPROMISOS _ _;
‘DEL OBJETIVO A Resuiad 5.3. Analisis de Resultad |
ST TUCIO AT Indicador/Meta es(t:ki;a o -3. Anilisis de Resultados
Fgrmatq o B
E?gusrzeéﬁ?;ia gilflt'?rer:'lllac;gr? oon 0% No se evidencian soportes
‘Meta:100% 3

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El proceso obtuve un cumplimiento del 42% del Plan de Accién

Actividades Pendientes de cumplimiento:

*Monitoreo y seguimiento a los Riesgos de Gestion
*Reporte trimestral de Indicadores de gestion del procesoe
*Documentacion Sistema de Gestion DNBC

*Avance al Plan de mejora institucional reportado

*Actas de Referentes Estratégicos

| *Transferencia Documental

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
*Dar cumplimiento a la totalidad de los productos y actividades que se establezcan con el fin de lograr los
objetivos y metas institucionales, planteadas por la DNBC.

*Incluir en el plan de accion de la vigencia 2024, las actividades gue no fueron ejecutadas al 100%.

MARIA DEL CONS O ARIAS PRIETO
Asesor Control Interno

Enero 29 de 2024







