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Agosto)
" NUEVO CONTROL (Es | CONTROL EXISTENTE(se
CLASE DE DESCRIPCION DEL trol si ( b( LIDER DE RESPONSABL PERIODO DE CAMBIOS REALIZADOS |Efectividad d
< nuevo control si no es | presume o comprueba su ectividad de . q
PROCESO NOMBRE DEL RIESGO DESCRIPCION DEL RIESGO CONTROLES N P L P EDELA REGISTRO INDICADOR Acciones adelantadas Observaciones
RIESGO efectivo y por ende no | efectividad, y por ende, | PROCESO < EJECUCION CUATRIMESTRE Il los controles
EXISTENTES N N ACCION
afecta el riesgo) afecta el riesgo)
La dificultad presentada esta en que la
L entidad no cuenta con los recursos
Se cumplié con la . ) .
. suficientes de funcionamiento para los
. contratacién de una : el
N Rainer Narval " contratos de prestacion de servicios
Contratar personal Rainer . persona calificada para el .
L . Naranjo Contrato de L . para el segundo semestre del afio 2017.
calificado para el manejo Narval . L Persona calificada . manejo y control del N .
. . . Charrasquiel Anual prestacion de Efectivo . . N Se reitera que pesar de cumplir con el
y control de inventarios Naranjo o contratada inventario de la entidad, N N
N | /Luz Helena servicios . control establecido, se recomienda
de la entidad Charrasquiel ) la cual estuvo vigente L
Giraldo . establecer capacitaciones en el tema al
hasta el 15 de julio de N N
funcionario de planta de la DNBC, con
2017. N N N
el fin de garantizar el buen manejo de
los inventarios.
Apropiarse, usar o autorizar el
uso indebido de bienes del Contratar personal
Estado por parte de un calificado para el
Gestion Peculado por por p: o . P
L N - colaborador, atentando contra | Corrupcién manejo y control de
Administrativa | apropiacién / por uso PR N X
la administracién publica en inventarios de la
beneficio de un particular o de entidad
un tercero. Cambio de responsable a - La dificultad presentada estd en que los
N N No se ha adquirido el N N N
. Rainer Narval Naranjo de ) recursos de funcionamiento destinados
Rainer . Reportes L software de Inventarios, .
Implementar el Rainer Narval . acuerdo a los tltimos para la DNBC, no son suficientes para
Narval . arrojados por el . P por lo que el control . . .
software de . Naranjo Anual Software adquirido |movimientos de . . cubrir la totalidad de las necesidades
. . Naranjo . software de . N establecido no ha sido 3 o
inventarios | Charrasquiel ) 3 contratacion ymientras se . N por lo anterior se priorizan aquellas por
Charrasquiel inventarios ) efectivo y esta formulado
define responsable en el . . 3 los cuales sea o llegare a ser
L N desde la vigencia anterior. N
area administrativa responsable la entidad.
El reglamento interno de
Adecuada glamer
. . archivoy
implementacién del .
. . correspondencia y el
Reglamento interno de Rainer i
. Jhon Warner Documento Documento N Programa de Gestion
archivoy Narval Mensual ) N Efectivo
; N Paz actualizado actualizado Documental ya fue
correspondencia y del Naranjo

Programa de Gestion
Documental

aprobado por el Comité
del Sigec, se publicé en la
Pégina Web de la Entidad.
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PROCESO
Agosto)
CLASE DE DESCRIPCIGN DEL r:\‘ul:fl\;oc:rgr":':?::iss feos’:‘l:‘eo: ::::T'E::.LEH(S:U LIDER DE RESPONSABL PERIODO DE CAMBIOS REALIZADOS |Efectividad de:
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EXISTENTES N N ACCION
afecta el riesgo) afecta el riesgo)
Pérdida intencional de |
documentos por parte de un Aunqu‘e yase c:Jenta conde Zsca{wver,
Gestion Pérdida intencional de funcionario o contratista Lo Digitalizacion de actualmente el proceso de Gestion
io Corrupcion 5 Documental se encuentra a cargo de un
D atentando contra el acceso a la documentos L Rainer N ’ - . L N
. Lo . Digitalizacion de Jhon Warner Folios N2 Folios . Se han digitalizado Auxiliar Administrativo que se
informacién y transparencia en Narval Mensual S S Efectivo . ;o : "
. documentos . Paz digitalizados digitalizados 32.910 Folios posesiono a partir del mes de Julio.
favor de intereses de un tercero Naranjo N
Anteriormente se contaban con 2
personas entre éstos un profesional en
Administracién documental.
El reglamento interno de
archivoy
correspondencia y el
ion del P y Baja asistencia a la sencibilizacién del
R Programa de Gestion 5 N
Reglamento interno de N N . PGD por parte de los funcionarios y
. Rainer No. De funcionarios Documental ya fue 3 ) A
archivoy Jhon Warner Actas de ... | contratistas. Falta de interés sobre las
. Narval Mensual . . de la DNBC que aprobado por el Comité . .
correspondencia y del . Paz asistencia . y . Politicas de Gestion Documental que se
L, Naranjo asisten del Sigec, se publicé en la ) o
Programa de Gestién - N encuentran a disposicién en nuestra
Pagina Web de la Entidad. .
Documental Pagina Web.
Y se Programan
sencibilizacién en el mes
de agosto.
Radicacion en el drea PN 5
N . Radicacion en el area
financiera de la " :
» financiera de la
documentacion para -
. documentacion para
tramite de pago P o
N ) trdmite de pago Las Obligaciones
Robo de documentos por parte debidamente foliada y 3 h . 3
. 3 debidamente foliada y gestionadas, tramitadas y .
de un contratista y/o con la lista de chequeo . . ) Las dificultades presentadas en la
N N R con la lista de chequeo Rainer pagadas en la Unidad
. . funcionario de la DNBC con el fin con el visto bueno del 5 . y entrega de los soportes a Gestion
Pérdida intencional de ) . B con el visto bueno del Narval MARISOL N Registro en el N 5 Ejecutora de la DNBC es
de frenar un pago, generar Corrupcién supervisor o jefe . 3 Diario ) Cuentas radicas Efectivo Documental obedecen en el retrazo de
documentos ) . . ) supervisor o jefe Naranjo MORA libro de 806 y por la Subunidad .
retraso en el proceso financiero inmediato, en donde se . las firmas de los soportes del Area
N o inmediato, en donde se | Charrasquiel del FNB es de 235. El total N
o generar alguna eventualidad certifique que la . 3 Financiera.
. certifique que la en el Cuatrimestre es de
en favor de un tercero documentacién " o
. documentacion 1041 Obligaciones.
entregada esta .
entregada est4 completa
completay .
o y debidamente
debidamente i :
S diligenciada.
diligenciada.
Al hacer cualquier pago bien sea a
beneficiario final o con transpaso a
Gestién Financiera ) pagaduria se verifica en SIIF Nacion si
Rainer Burante el Cuatrimestre las cuentas son las correctas. En las
Verificacion del Verificacién del - # de revisiones del se han hecho todas las N i .
g . . . Narval MARISOL Conciliaciones " : " transferencias se verifica antes de
Movimiento Bancario Movimiento Bancario en N Mensual N SIIF comparados vs Efectivo transferencias exitosas "
Naranjo MORA bancarias . ) ) emitir pago. De las Ordenes de pago
enel SIIF el SIIF N Extractos bancarios Mayo, Junio, Julioy . "
Charrasquiel Agosto transferidas desde el portal bancario
Manipulacién de pagos no 8 ) han sido: 117 de la Unidad Ejecutora
Manipular resu utstales orpafte deun DNBCYy 16 de la Subunidad FNB total
indebidamente las | ” P N P : P N 133.
: contratista o funcionario de la "
Transferencias e e ) ) Corrupcién
- gestion financiera con el fin de
electrénicas o . -
: 1% desviar recursos en beneficio
consignacién errada .
propio o de un tercero.
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afecta el riesgo) afecta el riesgo)
Los cambios de clave en el .
) En el segundo cuatrimestre se han
. N Back up de los Portal bancario, se hacen . "
Cambio mensual de . Rainer ’ efectuado 31 cambios de claves asi:
o Cambio mensual de cambios de , . mensualmente a pesar )
contrasefia en los . N Narval MARISOL . | Nimero de Cambio . . Perfil Presupuesto 4 del PCy 5 del SIIF;
N " contrasefia en los equipos . Mensual clave a través . Efectivo que el sistema no lo N .
equipos del area . ) . Naranjo MORA realizados o . Perfil Tesoreria 4 del PCy 5 del SIIFy en
N N del rea financiera N de correo solicite, existe un Backup y
financiera Charrasquiel L el Perfil Contable 4 del PCy 5 del SIIF 4
electrénico de los pantallazos del .
. en el Portal Bancario.
cambio de clave.
Relacionar el cambio Las personas
Realizar cambio mensual de contrasefia en . -, responsables del ingreso
- P Rainer N, Politicas de
mensual de contrasefia el software de némina " Caracterizacion ) . al programa de Han SQL
L Narval Maryoly Diaz| Mensual operacion del Efectivo ) 3
L en el software de con las politicas de 3 del proceso realizaron 4 cambios de
Acceso al software de némina - ) ) Naranjo proceso. N
. . 3 N N némina operacion de Gestion de contrasefia durante el
. Alteracion intencional | por parte de algun funcionario, .
Gestion Talento N N " Talento Humano. cuatrimestre
del Software de con el fin de modificar o borrar| Corrupcion - -
Humano P . N : Junto al ingeniero
Némina informacién intencionalmente a i i
N Realizar backup Realizar backup N . Edgardo Mandon se
favor propio o de un tercero. Rainer Maryoly . #de planillas 5
semanalmente de la semanalmente de la base Narval Diaz/dgard | Semanal Planillas revisadas Efectivo realizo 17 Backup de la
base de datos del de datos del software de 3 g’ semanales base de datos de nomina
L L Naranjo o0 Mandon semanalmente )
software de némina némina con firmas en la
respectiva planilla.
Las cifras reportadas
corresponden a los meses
. de mayo y junio. Los
Seguimiento por parte g
. meses de Julio y agosto se
de la oficina de
. ) encuentran en proceso de . N
atencion al usuario al N 3 Se recomienda fortalecer el equipo de
N . consolidacién, teniendo N )
sistema de turnos de Rainer Formato de #de PQRSD B, trabajo del proceso, con el fin de dar
. N N en cuenta la finalizacion L
las PQRSD que recibe la Narval Por definir Semanal |control de respondidas/ del contrato de la cumplimiento a los controles
Direccion con el fin de Naranjo PQRSD PQRSD recibidas L establecidos y garantizar la respuesta
persona inicialmente
que todas las PQRSD oportuna de PQRS.
. N encargaday de la
sean atendidas sin . i
s asignacion de un nuevo
excepcion. A, .
funcionario quien se hizo
cargo del proceso a
finales del mes de julio.
Omisién intencional de las
solicitudes recibidas por medio . infe
de los canales virtuales, La cantidad de ';: orme‘s
telefénico, y buzon de corresponden hasta e
Prevaricato por sugerencias por parte de un @vEn n.1es. de mayo. Los meses
omisién colaborador de la oficina de Elaboracion de siguientes, se encuentran . . | ‘
atencién al usuariovulnerando informes mensuales elr)dpré?esc dg . S:a rEct.:m:ar‘\da ortal eCEI'eH?q:\p: de
X consolidacién, teniendo | trabajo del proceso, con el fin de dar
los derechos a los ciudadanos en estadisticos sobre la Rainer Informe # de informes en cuenta la finalizacién CLJJm Iir:iento alos controles
Beneficio particular o de un recepcion y respuesta a Narval Por definir | Mensual |mensual realizados y del contrato de [ est;blecidos arantizar la
tercero PQRSD con el fin de Naranjo estadistico aprobados L N Ve .
o persona inicialmente presentacion de informes
evidenciar hechos
B encargaday de la oportunamente.
irregulares . L
asignacion de un nuevo
funcionario quien se hizo
cargo del proceso a
Gestion de o finales del mes de julio.
al usuario
La documentacién
remitida por los canales A partir de la asignacion del nuevo
Formato de : : : . P i
. e " . # de radicados establecidos es radicada y| usuario se dio inicio con la radicacién
Asignacion de radicado Rainer control PQRSD y| . . I
. - asignados/# de " cargada con el sistema de de la documentacion, incluyendo
al usuario por los tres Narval Por definir | Permanente formato . Efectivo 9 -
. . peticiones gestion documental aquellas solicitudes que se encontraban
canales establecidos Naranjo llamadas . .
recibidas. ORFEO, permitiendo una represadas en algunos canales de
entrantes . -
trazabilidad del atencion.
documento aportado.
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afecta el riesgo) afecta el riesgo)
Alteracion y/o pérdida de la
informacién asociada al formato "
La documentacion
de control de PQRSD, los - : . i
. remitida por los canales A partir de la asignacion del nuevo
informes de PQRSD y los s i . N R N P s
. . o Radicacion en el Radicacion en el Sistema . establecidos es radicada y| usuario se dio inicio con la radicacién
informes de satisfaccion al . i i Rainer . " e
. i ) % Sistema de gestion de gestion documental _ Planilla de . .~ . . cargada con el sistema de de la documentacion, incluyendo
Prevaricato por accién usuario por parte de un Corrupcién Narval Por definir | Permanente o Planilla diligenciada Efectivo " .
- documental ORFEO de ORFEO de todas las . radicacion gestion documental aquellas solicitudes que se encontraban
colaborador de la oficina de Naranjo o
L ) ) todas las PQRSD PQRSD ORFEO, permitiendo una represadas en algunos canales de
atencién al usuariocon el fin de e i
) . trazabilidad del atencion.
alterar la realidad de la gestion
P - documento aportado.
institucional en Beneficio
particular o de un tercero
Uso inadecuado intencional de olitica de Se cuenta con la politica
datos sensibles por parte de un Implementar una P . de proteccion de datos o, "
P . L o . N proteccién de Se encuentra en revision la politica de
L indebida c de la oficina de politica de proteccion Rainer personales dentro de la %
N " L " . 4 - datos Documentos . . proteccién de datos personales para
de informacién oficial | atencién al usuariovulnerando | Corrupcién de datos personales y Narval Por definir Anual cual esta pendiente la
S . . personales y elaborados L luego elaborar el manual para su
privilegiada los derechos a los ciudadanos en elaborar un manual Naranjo elaboracion del manual " . N .
- . ) manual para su ) operacion y posterior divulgacion.
Beneficio particular o de un para su operacion operacion para su operacién y
tercero P posterior divulgacion.
Dado que no
Establecer filtros: ha
A o Establecer filtros: . v o # Documento Se aplico el filtro de » .
Proyecto, Reviso, . L, . unificacion N . . L, . En atencién a que no existe
A Proyecto, Revisd, Aprobd . Documento |enviado al rgano Proyecto, Revisd, Aprobo, .
Aprobé en todas las Rainer del proceso N formalmente un responsable del drea
en todas las respuestas L Por enviado al de control con . . en las respuestas que se L
respuestas que se . Narval Juridica no se: . N Ninguno Efectivo B juridica, el asesor del despacho del
N que se envien ante 3 demanda organo de filtros / Total de envien ante ) 3
envien ante o Naranjo ha L Director Nacional, ha adelantado las
. requerimientos de los . control documentos requerimientos de los ) L .
requerimientos de los N establecido N R acciones juridicas pertinentes.
) organos de control enviados organos de control.
6rganos de control el
responsable
Responder requerimientos de
los 6rganos de control por parte
Al de los ios y/o
” - de las respuestas a los contratistas de la Entidad, oA
Gestion Juridica L . . . Corrupcién Dado que no
requerimientos de los suministrando informacién ha En atencién a queno | Dado que no hay definicion del proceso
6rganos de control | erronea de manera intencional Realizar revision umyﬁcam,n existe formalmente un Juridico no se ha establecido el
conelin de beneficiar o de trimestral de las Rainer del proceso ; ble del drea ! ble. Es necesario asignar
perjudicar a un tercero ,p, ) # de revisiones . ) juridica, el asesor del responsable del proceso de Gestion
" L respuestas enviadas ante [Narval Juridica no se| Trimestral |Planilla de contr y Ninguno Efectivo ) o .
Realizar revision . realizadas despacho del Director | Juridica y establecer la documentacion
. los requerimientos de los |Naranjo ha ) ) )
trimestral de las X . Nacional, ha adelantado del mismo,con el fin de dar los
. 6rganos de control establecido ) P " . b o
respuestas enviadas el las acciones juridicas [ lineamientos para el tramite de gestion
ante los requerimientos pertinentes. documenal, entre otros.
. responsable
de los 6rganos de
control
Ct. German |Ct. German No se ha contratado ni
Contratar pesonal que i i Contrato . . N No hay persona responsable para
. L Andrés Andrés Anual ) Contrato firmado Se agrego el control designado responsable de . -
lidere el equipo juridico . . firmado N s realizar el seguimiento.
Miranda. Miranda. liderar el proceso juridico
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Planeacion
Estratégica

Agosto)
" NUEVO CONTROL (Es | CONTROL EXISTENTE(se
CLASE DE DESCRIPCION DEL trol si ( b( LIDER DE RESPONSABL PERIODO DE CAMBIOS REALIZADOS |Efectividad d
< nuevo control si no es | presume o comprueba su ectividad de . q
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afecta el riesgo) afecta el riesgo)
Se contrat6 a Adriana e i
N Se presenta dificultad en la planeacion
. Ct. German Moreno y a Lyda Batista . .
Asignar recursos para N . . " de actividades a largo lazo ya que existe
) Asignar recursos para Ct. German Andrés Contratos de . quienes tienen dentro se o B N
conformar el equipo . p " L # de profesionales . L una probabilidad en la interrupcién del
. conformar el equipo de Andrés Miranda./ Anual prestacion de Efectivo sus obligaciones el apoyo o
de planeacion L . . . . contratados. ) servicio porparte de estas dos personas
L planeacion estratégica. Miranda. |Rainer Narval servicios a la formulacion y . )
estratégica. . . si no se garantiza una nueva
Naranjo seguimiento de los .
X = renovacién de contrato.
proyectos de inversion.
Se realizé entrenamiento
a Adriana Moreno, Lyda
Batista y Andrés Mufioz.
Asignacion y capacitacion Adicionalmente, en SPI, se| La alta rotacion de personal a nivel
Lo de las personas dio capacitacion a interno afecta la efectividad de estos
Formulacion de proyectos de o ) N )
inversion desviados de los encargadas de formular | Ct. German Cristhian Acta de Adriana Moreno quien en entrenamientos por lo que se
. . los proyectos de inversion Andrés Urrego/Pilar Anual capacitacion Acta realizada Efectivo compafiia de Andres recomienda que Andrés Mufioz quede
objetivos del Plan Nacional de - 9 ) N - 5 ) L
- en la subdireccion Miranda. Arguello firmada Mufioz, han realizado indefinidamente como responsable de
Desarrollo, los objetivos del L N
L . ) estratégica y de adecuadamente los formular y hacer seguimento a los
e Ministerio del Interior y de los > N o B )
Formulacién viciada de o coordinacion bomberil. seguimientos en el proyectos de inversion.
objetivos de la DNBC por parte o .
los proyectos de ) . . Corrupcién sistema SPI. Como back
N L. de funcionarios y/o contratistas . L, N
inversién. . Asignacion y up entrenado esta Edwin
responsables, ocasionando la tacion de | 2
K . PR, capacitacion de las amora.
indebida utilizacion de los P s d
N ersonas encargadas de
recursos del Estado con el fin de P 8
. formular los proyectos
favorecer intereses personales o N o
de inversién en la
de un tercero - L, o
subdireccion estratégica El documento con el
y de coordinacién procedimiento para la
bomberil. formulacién,
o El formulador se encuentra en proceso
actualizacion y .
. - de aprendizaje. El control de
Ejecutar el seguimiento a los o, .
- . | formulacién técnico y el control de jefe
procedimiento para la . proyectos de inversion " )
» Ct. German Procedimiento #de de planeacién lo tiene una sola
formulacion, . " . fue elaborado y se ha .
N Andrés Pilar Arguello| ~ Anual  |documentado u| procedimientos X persona. Adicionalmente no se cuenta
actualizacion y . . seguido durante las ) o
Miranda. divulgado documentados N con un grupo de apoyo para identificar
seguimiento a los actualizaciones realizadas 3
i io X X . la necesidad de formular un nuevo
proyectos de inversion. en el primer trimestre, sin X )
proyecto de inversion o actualizar los
embargo no es efectivo, .
" proyectos existentes.
puesto que no se percibe
una adecuada
segregacion de funciones.
Exposicion, discusion y Exposicion, discusion y
revision de los revision de los resultados
. Actas de .
resultados obtenidos en obtenidos en los L Informe publicado por . . . ,
- - Ct. German reunién donde - Baja calidad de informacion reportada
los seguimientos al plan seguimientos al plan de . " . ) . #de actas . . correo electrénico a todos o
o R Andrés Pilar Arguello| Trimestral | se evidencie la ) Se cambio el control Efectivo . N principalmente por los procesos
de accioén institucional accion institucional de . . realizadas los funcionarios de la .
. . Miranda. exposicion de . misionales.
de donde se derivan los donde se derivan los entidad el 09 de Agosto
i@ . . < estos resultados
Formulacién de informes no demas planes demads planes
veraces por parte del equipo de insitucionales. insitucionales.
Informes de P " P . au P
L planeacion, ocasionando la
seguimiento a los . L N L "
distorsion de informacion Corrupcién
planes de la DNBC no .
relevante para la entidad con el
veraces ) ) Se contraté a Adriana
fin de favorecer intereses Ct. German Ct. German Moreno y a Lyda Batista Se presenta dificultad en la planeacion
particulares o de un tercero Asignar recursos para . Andrés . N vary de actividades a largo lazo ya que existe
) Asignar recursos para . Andrés Contratos de . quienes tienen dentro se . . "
conformar el equipo . Miranda/ . L. # de profesionales . L una probabilidad en la interrupcién del
. conformar el equipo de N Miranda./ Anual prestacién de Efectivo | sus obligaciones el apoyo .
de planeacion i o Rainer . s contratados. ) servicio porparte de estas dos personas
L planeacion estratégica. Rainer Narval servicios ala formulacion y . .
estratégica. Narval X . si no se garantiza una nueva
N Naranjo seguimiento de los -
Naranjo X " renovacion de contrato.
proyectos de inversion.
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Gestion de
Tecnologia
Informatica

Manipulacién de los
sistemas de
informacién de la
entidad, para usos
indebidos y no
autorizados

Adulteracion, dafio, perdida o

fuga de informacion contenida
en los sistemas de informacion

de la entidad por parte de

particulares y funcionarios para
usos indebidos y no autorizados

en beneficio de un tercero o
para ocasionar dafioala
entidad

Corrupcién

Verificar el
funcionamiento del
Firewall con reglas de
acceso trimestralmente

Ejecutar la politicas de
copia de seguridad de la
informacién

Gestion territorial

Prevaricato por
omisién

Omitir, retardar, rehusar o
denegar un acto propio de las
funciones del proceso.

Corrupcién

Asesorias permanentes
alos entes territoriales

Asesoria a Delegaciones
departamentales por
personal de la DNBC
autorizados por
comisién de acuerdo
con solicitudes
resalizadas.

Comunicaciones a entes
territoriales, solicitando
dar cumplimiento al
deber de garantizar la
prestacion del servicio
publico esencial

Agosto)
NUEVO CONTROL (Es | CONTROL EXISTENTE(se RESPONSABL
nuevo control si no es | presume o comprueba su| LIDER DE PERIODO DE CAMBIOS REALIZADOS |Efectividad de
EDELA REGISTRO INDICADOR Acciones adelantadas Observaciones
efectivo y por ende no | efectividad, y por ende, | PROCESO ACCION EJECUCION CUATRIMESTRE Il los controles
afecta el riesgo) afecta el riesgo)
Se corrigié el nombre del Se realizé la revision
Verificar el Print pantalla control que estaba trimestral y se estudio la
N B Rainer del acceso al e influyendo sobre el riesgo posibilidad de actualizar
funcionamiento del Ing. Edgardo . # de verificaciones N . . -
N Narval . Trimestral |software (fecha . residual para que Efectivo el dispositivo con una
Firewall con reglas de . Mandén. trimestrales. . . y .
N Naranjo y hora de quedara igual al control licencia que incluya
acceso trimestralmente - X a " .
ingreso) existente al que se le esta protencion con virus de
haciendo seguimiendo. secuestro de informacién.
Se envio por correo las
recomendaciones y la
olitica de uso del correo,
Politica de uso de Rainer . . P ’ !
o Ing. Edgardo . Mensaje de | # de socializaciones . lo cual ha venido
correo institucional Narval . Trimestral ) Efectivo .
" . Mandén. correo trimestrales. fortaleciendo la cultura
divulgada Naranjo .
en su uso y ha permitido
que se detenten posibles
amenazas.
Ejecutar la politicas de Rainer Se corrigié el nombre del Se realizaron las copias de
o © P ) Ing. Edgardo | Semanal / Back up # de back ups control para que quedara . seguridad de la base de
copia de seguridad de la Narval . N ) N Efectivo
N ., 3 Mandén. Quincenal realizados. realizados mas coherente con la datos del correo y del
informacion Naranjo Faa B P
medicion realizada. software de Némina
Cristhian
" Se tiene el registro de 62
Subdirector Urrego Registro de . . )
. . Se ingresa un nuevo asesorias presenciales
. Estratégicoy| Camargo, asesorias y # De asesorias . N
Asesorias permanentes a . 4 ) control después de 5 brindadas y se registraron
: de Rubén Dario | Permanente | encuestas de brindadas a los Efectivo N N
los entes territoriales o o N . N replanteado el mapa de 24 asesorias telefonicas
Coordinacié | Rincon, satisfaccién | entes territoriales. N -
N riesgos dadas por gestion
n bomberil Ronny aplicadas o
territorial
Romero
. N Se realizaron asesorias y
Asesoria a Delegaciones SN P
Subdireccion . A acompafiamientos a las
departamentales por L - . # de Comisiones y Se ingresa un nuevo N
Estratégicay| Cristhian Registro de N a Delegaciones
personal de la DNBC : asesorias a control después de "
. L de Urrego Demanda asesorias en ) Efectivo Departamentales de
autorizados por comision o - delegaciones replanteado el mapa de .
Coordinacio | Camargo comisiones ) Bomberos de Boyaca,
de acuerdo con N departamentales- riesgos . »
- ) n Bomberil Clcuta, Guajira, Meta y
solicitudes resalizadas.
Casanare.
Desde el mes de mayo se
Comunicaciones a entes " - han elaborado 367
- - Subdirector Comunicacione -
territoriales, solicitando . comunicaciones a los
L Estratégico y . " s elaboradas #de o
dar cumplimiento al Rubén Dario N . . entes territoriales de las
. de _ Anual por profesional | comunicaciones Efectivo ) 5
deber de garantizar la N Rincon : cuales se tiene registro en
L. L Coordinacié asignado al elaboradas . L
prestacion del servicio N medio magnetico en los
L 5 n bomberil proceso. .
publico esencial archivos documentales
del proceso.




PROCESO

PROCESO

NOMBRE DEL RIESGO

DESCRIPCION DEL RIESGO

CLASE DE
RIESGO

DESCRIPCION DEL
CONTROLES
EXISTENTES

MAPA DE RIESGOS

MAPA DE RIESGO

Seguimiento Plan
anticorrupcién (Mayo -
Agosto)

Seguimiento CONTROL INTERNO a los riesgos de corrupcién Mayo-Agosto

NUEVO CONTROL (Es

nuevo control si no es

efectivo y por ende no
afecta el riesgo)

CONTROL EXISTENTE(se
presume o comprueba su
efectividad, y por ende,
afecta el riesgo)

LIDER DE
PROCESO

RESPONSABL|
EDELA
ACCION

PERIODO DE
EJECUCION

REGISTRO

INDICADOR

CAMBIOS REALIZADOS
CUATRIMESTRE Il

Efectividad de
los controles

Acciones adelantadas

Observaciones

Gestion de
Cooperacién
Internacional y
Alianzas
Estratégicas

Manejo indebido de la
gestion de
capacitacién y
entrenamiento con
recursos del
cooperante

No realizar las actividades
contenidas en el procedimiento
de gestion de capacitacion y
entrenamiento a través del
cooperante por parte de algin
funcionario o contratista a
cargo, de tal manera que se
seleccione personal no idéneo y
no fortalezca de manera
estratégica a los bomberos de
Colombia

Corrupcién

Aplicacion de
procedimiento para la
seleccion del postulado

Aplicacion de
procedimiento para la
seleccion del postulado

Cristhian
Urrego

Viviana
Andrade

Permanente
/ Diario

Soportes de la
Convocatoria

N° convocatorias
realizadas con
soporte

Efectivo

Se extendieron mediante
circular cinco (5)
convocatorias de cursos
especializados ofrecidos
por cooperantes a los
Cuerpos de Bomberos del
pais para que se
beneficien de asistencia
técnica ofrecida por otros
gobiernos haciendo uso
efectivo del Manual de
Cursos Especializados.

Manejo indebido de
los recursos
gestionados a través
de cooperantes por las

Omisién de la normatividad
legal vigente relacionada con la
importacién de equipos y
elementos al Pais por parte de
las instituciones bomberiles
diferentes a la DNBC debilitado

Bomberiles diferentes
alaDNBC

de los cuerpos
de bomberos del pais en
beneficio de un proveedor en
particular

el for

Corrupcién

Difundir y socializar la

normatividad vigente
para la consecucion de
recursos internacionales

Difundir y socializar la
normatividad vigente
para la consecucion de
recursos internacionales

Cristhian
Urrego

Viviana
Andrade

Trimestral

Circulares e
informes de
comisién

N° de circulares
enviadas
trimestralmente

Efectivo

Se extendi6 a través de
correo electronico a la
base de datos
suministrada por Citel la
Circular No. Radicado
mediante la cual se
expone la Normatividad
Vigente para la
Consecucién de Recursos
a través de Cooperacion
Internacional y Alianzas
Estratégicas, al igual que
la socializacién de la Guia
de Cooperacion y
Relacionamiento
Internacional de los
Bomberos de Colombia.

Solicitar el reporte
previo o posterior
inmediato (de acuerdo
con la resolucién 0661
de 2014 del Ministerio
del Interior) de los
procesos de
Cooperacion y
relacionamiento
internacional que lleven
a cabo las instituciones
bomberiles

Solicitar el reporte previo
o posterior inmediato (de
acuerdo con la resolucién
0661 de 2014 del
Ministerio del Interior) de
los procesos de
Cooperacion y
relacionamiento
internacional que lleven a
cabo las instituciones
bomberiles

Cristhian
Urrego

Viviana
Andrade

Semestral

Circulares y
guias de
cooperacion

N° de circulares
enviadas
semestralmente

Efectivo

Se extendi6 a través de
correo electronico a la
base de datos
suministrada por Citel la
Circular No. Radicado
mediante la cual se
expone la Normatividad
Vigente para la
Consecucién de Recursos
a través de Cooperacion
Internacional y Alianzas
Estratégicas, al igual que
la socializacién de la Guia
de Cooperacion y
Relacionamiento
Internacional de los
Bomberos de Colombia.




MAPA DE RIESGOS

Seguimiento Plan

PROCESO MAPA DE RIESGO anticorrupcién (Mayo - Seguimiento CONTROL INTERNO a los riesgos de corrupcién Mayo-Agosto
Agosto)
" NUEVO CONTROL (E: CONTROL EXISTENTE|
CLASE DE DESCRIPCION DEL nuevo control si no( ess resume o com| rueba(sseu LIDER DE RESPONSABL PERIODO DE CAMBIOS REALIZADOS |Efectividad de
PROCESO NOMBRE DEL RIESGO DESCRIPCION DEL RIESGO CONTROLES N P L P EDELA REGISTRO INDICADOR Acciones adelantadas Observaciones
RIESGO efectivo y por ende no | efectividad, y por ende, | PROCESO < EJECUCION CUATRIMESTRE Il los controles
EXISTENTES N N ACCION
afecta el riesgo) afecta el riesgo)
Siguiendo los
Omision de la objetivos lineamientos establecidos
Manejo indebido de estratégicos misionales por Aplicacién de Aplicacién de en el Manual de Cursos
los recursos parte de la alta direccion lineamientos para la . P ) - L . Especializados se obtuvo
N . . % . lineamientos para la Cristhian Viviana Permanente Informe del N° de informes . ) )
gestionados a través entorpeciendo el Corrupcion | seleccion del postulado ) o Efectivo el informe final de curso
- ) . seleccién del postulado y Urrego Andrade / Diario proyecto presentados
de cooperantes por fortalecimiento nacional en y el manejo de los ol maneio de los recursos tomado por parte de los
parte de la DNBC beneficio de cuerpos de recursos ) participantes a la Pasantia
bomberos que no son prioridad al Cuerpo de Bomberos
Militares de Brasilia,
16 revisiones entre los
mese de mayo a Agosto
de 2017.Semanalmente
Correos .
L L se generan revisiones a la
Revision electronicos X R
s s matriz general de registro
Revision semanal de la Revision semanal de la | semanal de entre CITELy . .
) N N # de revisiones . de las emergencias por
matriz general de matriz general de la matriz Keyla Semanal SALA Efectivo .
emergencias emergencias eneral de SITUACIONAL semanales parte dea Coordinadora
8 8 8 3 N v de CITEL, con el fin de
emergencias Matriz de N
. evitar que se genere
Emergencias . N
duplicidad de registros o
errores de digitacion de
daros entre otros.
Se tiene borrador del
Establecer Procedimiento .
L procedimiento del
procedimiento del del proceso de R
N proceso de coordinacion
proceso de coordinacion N
A, " o : o operativa, el cual se
coordinacion operativa Cristhian Juan Carlos operativa con Procedimiento o
Anual . encuentrta en revision y
en donde se Urrego Puerto las actividades terminado R,
e i - actualizacién de formatos
. ) especifique la revision criticas de
Alterar la informacion de los ) de acuerdo a
. semanal de la matriz control N N
. reportes de emergencia con el ) ) . lineamientos de
Favorecimiento a ) ) . de emergencias. incluidas )
fin de desviar la decisiones de planeacion
Coordinacién terceros con los Lo "
alta direccion respecto a la Corrupcién
Ceetative reportes de asignacion de recursos en | disefio de |
informacién b ici i Se cambid la intencién del B "Seno ela
eneficio propio o de un herramienta del RUE se
control (RUE) sobre el o
tercero. 2 a encuentra finalizada en . i
i Informes riesgo, asi como el Es necesaia la Implementacién y uso
Revision mensual de la ., - # de Informes L las tres etapas
. Implementacién y uso Viviana mensuales de indicador, los - . del software para el registro de
matriz general de . mensuales de . planificadas. Se adelant6 . y
: del software para el Rainer Andrade/ N emergencias ) responsabes, el registro y emergencias (RUE) con el fin de contar
emergencias por parte ) . Diario emergencias . . . el desarrollo de la
registro de Naranjo Edgardo generados a . |e! periodo de ejecucion. con los Informes mensuales de
de la SALA SITUACIONAL . ., A generados a través . paltaforma web y de las . .
- emergencias (RUE) Mandén través del Lo anterior dado que el o . emergencias generados a través del
antes de emitir los del software aplicaciones moviles. De
. software control es el uso del RUE N ) software
informes mensuales de ek igual forma, se adelanté
las emergencias iaci
8 implementacién del la fase d? capacnac\ones
. in situ.
mismo.
Mensualmente se
generan revisiones a la
Revision mensual de la Correos matriz general de registro
matriz general de Revision electrénicos de las emergencias por
emergencias por parte de | mensual de | Juan Carlos entre CITELy # de revisiones parte de la Coordinadora
la SALA SITUACIONAL lamatriz |Puerto/ Luisa| Mensual SALA mensuales Efectivo de SALA SITUACIONAL
antes de emitir los general de Solano SITUACIONAL y con el fin de evitar que se
informes mensuales de las| emergencias Matriz de genere duplicidad de
emergencias Emergencias registros o errores de
digitacion de daros entre
otros.




MAPA DE RIESGOS

Seguimiento Plan

PROCESO MAPA DE RIESGO anticorrupcién (Mayo - Seguimiento CONTROL INTERNO a los riesgos de corrupcién Mayo-Agosto
Agosto)
" NUEVO CONTROL (Es | CONTROL EXISTENTE(se
CLASE DE DESCRIPCION DEL nuevo control si no( es | presume o com rueba( su| LIDER DE RESPONSABL PERIODO DE CAMBIOS REALIZADOS |Efectividad de
PROCESO NOMBRE DEL RIESGO DESCRIPCION DEL RIESGO CONTROLES N P L P EDELA REGISTRO INDICADOR Acciones adelantadas Observaciones
RIESGO efectivo y por ende no | efectividad, y por ende, | PROCESO < EJECUCION CUATRIMESTRE Il los controles
EXISTENTES N N ACCION
afecta el riesgo) afecta el riesgo)
Se efectud la capacitacion
Listado de P
" s N sobre el uso reservado de
Capacitar al personal del asistencia a la . s
. P N . s . la informacién por parte
area de comunicaciones | Crinsthian CT. Edgar capacitacion | # de profesionales . :
. Anual N Efectivo del Jefe del Area de
sobre el uso reservado de Urrego Molina sobre el uso capacitados . A
. L Comunicaciones dirigida a
la informacién. reservado de la N
: " los contratistas del
informacién.
proceso
9 . ) El procedimiento se encuentra
Revelacién de informacién ) e
. . eaborado por el drea de Gestion de
secreta o sometida a reserva a Listado de . .
. . ) El procedimiento no fue | Comunicaciones . Se han respetado los
través de los canales de : - asistencia a la o "
. o Aplicar y socializar el e, socializado por una alta filtros de control que establece el
informacion internos y externos . . . socializacion del o o o
procedimiento para la Crinsthian  |CT. Edgar o # de socializaciones carga laboral. Se espera procedimiento de publicacién de
de la DNBC de acuerdo al ) i . Anual procedimiento N . L . L "
N Capacitar al personal |publicacion de la Urrego molina - realizadas realizar esta actividad  |informacion y se ha publicado de forma
L . articulo 19 de la ley 1712 de . . . de publicacion N o .,
" Revelacién indebida del drea de informacién para el mes de veraz y sin publicar informacién
Gestion de N . 2014. El uso de poder puede o o dela ) ©
L de informacién secreta Corrupcién | comunicaciones sobre . ” septiembre de 2017. reservada. Cada vez que se requiere
Comunicaciones N llevarse a cabo por parte de informacién N . . L
o sometida a reserva . N ) el uso reservado de la realizar publicacién de la informacion
funcionarios y/o contratistas, . " . .
. informacién. se aplica el procedimiento.
afectando la imagen
institucional e incumplimiento
en las funciones de la DNBC para Adquirir los elementos Se adquiri6 una camara. [ o diente la adguisicon
que finalmente favorezcan v equipos de Es de anotar que el de los discops duros deb\'doqa las
interés personales o de terceros. comunicaciones Acta de entrega Proceso de Gestion de o
" . restricciones presupuestales. Se ha
(Computadores, . . . o recibido de Comunicaciones, posee ) .
B . Crinsthian  |Rainer #de elementos o N manifestado la preocupacién frente a
camaras, discos duros) . Anual los elementos y . L las dos herramientas de -
Urrego Naranjo . equipos recibidos o la vulnerabilidad del banco de
que pertenezcan a la equipos de trabajo basicas parasus | . )
) . 3 N imagenes y videos que son parte de la
DNBCy garanticen la comunicaciones funcionamiento, tales . B N
seguridad de la como los computadores vitalimportancia de la memoria
N 8 o, , P Y institucional de la DNBC.
informacion la cdmara.
olicitar al area de 6
Programa de . . Se efectud la solicitud a Talento
Talento Humano . o . No se incluyo el tema en L ,
. " . N induccién y #de servidores N N N Humano quien confirmé la inclusién de
inclusion del drea de Crinsthian CT. Edgar ) . - la jornada de induccion y .
o . Semestral |reinduccion y piblicos . - este tema en las jornadas de
comunicaciones en el Urrego molina . N reinduccion del mes de . . N
R " listas de capacitados N reinducciones previstas para octubre
programa de induccién 3 . Junio
\ reindiiccidn nara asistencias de 2017,
Revisién de los actos
administrativos y Revisién de los actos
respuestas a PQRSD administrativos y Se revisaron los actos
por parte del respuestas a PQRSD por Acto administrativos y se
coordinador del grupo parte del coordinador del administrativo y #Actos emitieron respuestas a
de formulacién grupo de formulaciéon N respuestas N R PQRSD materializando el
. . . Cristhian Ronny administrativos con )
normativa y operativa o normativa y operativa o PQRSD con el . control existente, lo cual
N.A. Urrego Romero Permanente | . VoBo /# Actos Efectivo .
por parte del asesor del por parte del asesor del visto bueno del L evitd que se generara
. ) Camargo Valencia ) administrativos ) ) )
despacho para evitar despacho para evitar coordinador clientelismo, trafico de
. . ) . . ) . ) proyectados _ 3 .
clientelismo, trafico de clientelismo, trafico de incluido en el influencias, decisiones
influencias, decisiones influencias, decisiones mismo ajustadas a intereses
ajustadas a intereses ajustadas a intereses particulares y/o Soborno
particulares y/o particulares y/o Soborno Ajuste en la relacién de
Soborno causas
L. Ajuste en la redaccién del
Formulacién de actos como -
resoluciones, circulares y/o Establecer filtros de Establecer filtros de SeligaapeElb Se revisaron los actos
conceptos manifiestamente control a cada acto control a cada acto Acto e administrativos y se
X - : - : - . calificacion, el control -
contrarios a la ley, por parte de administrativo y administrativo y administrativo y " - emitieron respuestas a
. ) N #Actos Procedimiento aprobado P
. funcionarios y/o contratistas del ” respuesta a PQRSD respuesta a PQRSD antes . respuestas - ) i PQRSD materializando el
Prevaricato e Corrupcién =, = Cristhian Ronny administrativos con para la elaboracion, 3
proceso de Proceso Formulacién antes de su aprobacién, de su aprobacién, por PQRSD con el s o N control existente, lo cual
. . N.A. . Urrego Romero Permanente | . VoBo /# Actos revisién y aprobacion de Efectivo "
y actualizacién normativa y por parte del parte del Subdirector . visto bueno del L . et o evit6 que se generara
. ) . - L Camargo Valencia . administrativos actos administrativos", ) ) )
operativa, con el fin de Subdirector estratégico estratégico y de subdirector ) clientelismo, trafico de
iudicari R R, § R proyectados teniendo en cuenta que X . .
favorecer o perjudicar intereses y de coordinacion coordinacién Bomberil, incluido en el ara . influencias, decisiones
. I B o N en el dltimo seguimiento 5 N
particulares Bomberil, asi como la asi como la Direccién mismo ajustadas a intereses
— por parte de Control .
Direccion General General - particulares y/o Soborno
Interno, se evalué como




MAPA DE RIESGOS

Seguimiento Plan
PROCESO MAPA DE RIESGO anticorrupcién (Mayo - Seguimiento CONTROL INTERNO a los riesgos de corrupcién Mayo-Agosto
Agosto)
" NUEVO CONTROL (Es | CONTROL EXISTENTE(se
CLASE DE DESCRIPCION DEL nuevo control si no( es | presume o com rueba( su| LIDER DE RESPONSABL PERIODO DE CAMBIOS REALIZADOS |Efectividad de
PROCESO NOMBRE DEL RIESGO DESCRIPCION DEL RIESGO CONTROLES N P L P EDELA REGISTRO INDICADOR Acciones adelantadas Observaciones
RIESGO efectivo y por ende no | efectividad, y por ende, | PROCESO < EJECUCION CUATRIMESTRE Il los controles
EXISTENTES N N ACCION
afecta el riesgo) afecta el riesgo)
Efectivo.
Se cumple con las
Procedimiento - " - P .
arala Procedimiento para disposicionbes sefialadas
P . la elaboracion, en el procedimiento, lo
. elaboracion, i i i
Procedimiento - o revision y cual permite estandarizar
. Procedimiento aprobado L revision y -
aprobado para la " Cristhian Ronny . aprobacion de la manera de elaborar los
L . para la elaboracién aprobacién de . L . .
elaboracion, revision y N.A. o " Urrego Romero Permanente actos Efectivo actos administrativos, asi
” revisidn y aprobacién de ) actos - . )
aprobacién de actos . y Camargo Valencia . . administrativos como tener la seguridad
- y actos administrativos. administrativos :
administrativos. aprobado, aprobado, de la veracidad y la
pv ) ' socializado e legalidad de los actos
socializado e N . N
. implementado administrativos
implementado "
expedidos
Formulacién
ivay
operativa
Revisién de los actos
administrativos y Revision de los actos
respuestas a PQRSD administrativos y Se revisaron los actos
por parte del respuestas a PQRSD por Acto administrativos y se
coordinador del grupo parte del coordinador del administrativo y #Actos emitieron respuestas a
de formulacién grupo de formulacién R respuestas . R PQRSD materializando el
. . ) . Cristhian Ronny administrativos con .
normativa y operativa o normativa y operativa o PQRSD con el 5 control existente, lo cual
N.A. Urrego Romero Permanente | VoBo # Actos Efectivo .
por parte del asesor del por parte del asesor del ) visto bueno del . . evité que se generara
. . Camargo Valencia ) administrativos ) ) )
despacho para evitar despacho para evitar coordinador clientelismo, trafico de
: : " : " . - proyectados . : .
clientelismo, trafico de clientelismo, trafico de incluido en el influencias, decisiones
influencias, decisiones influencias, decisiones mismo ajustadas a intereses
ajustadas a intereses ajustadas a intereses particulares y/o Soborno
particulares y/o particulares y/o Soborno Ajuste en la relacién de
Recibir o aceptar para si o para Soborno causas
otro, dinero u otra utilidad o Ajuste en la redaccién del
promesa remuneratoria, directa Establ il 4 Establ il d riesgo . |
o indirecta, por acto que deban stat elcer ldtros d e sta elcer ldtros e . SR Sedre\.lls.aron os actos
ejecutar los funcionarios y/o Cor; i .atca tf’ acto Cor:m_ acada acto g _Cto calificacion, el control & _r_nm'Strawos vse
Cohecho propio e contratistas del proceso de @ m"”: raPNcRZD @ mws:’ra;';;y administrativoy #Actos "Procedimiento aprobado Per:st:;m" respluestzs 2 '
N P ,p Proceso Formulacion y Corrupcién respuesta a PQl ., respuesta a PQ 3 antes Cristhian Ronny respuestas administrativos con para la elaboracion, Ql ma_le”a izando €
impropio oo . antes de su aprobacién, de su aprobacién, por PQRSD con el o . . control existente, lo cual
actualizacion normativa y N.A. Urrego Romero Permanente | . VoBo # Actos revision y aprobacion de Efectivo .
X = por parte del parte del Subdirector visto bueno del X A evitd que se generara
operativa, en el desempefio de | L . Camargo Valencia ) administrativos actos administrativos", ) ) )
I - Subdirector estratégico estratégico y de subdirector . clientelismo, trafico de
las actividades del proceso o d dinaci dinacion Bomberil uid | proyectados teniendo en cuenta que influencias, decisi
retardar u omitir un acto propio ¥ de coordinacién coordinacién Bomberi, incluido en el ancl i sepiee influencias, decisiones
: Bomberil, asi como la asi como la Direccién mismo ajustadas a intereses
del proceso o para ejecutar uno DIl G | P | por parte de Control el Sob
contrario a sus deberes reccion Genera enera Interno, se evalué como particulares y/o Soborno
Efectivo
Se cumple con las
Procedimiento . . P "
arala Procedimiento para disposicionbes sefialadas
parata Ia elaboracién, en el procedimiento, lo
- elaboracion, o, )
Procedimiento - o revision y cual permite estandarizar
Procedimiento aprobado s revision y .,
aprobado para la - Cristhian Ronny o aprobacion de la manera de elaborar los
" . para la elaboracién aprobacién de . L . .
elaboracion, revision y N.A. — ” Urrego Romero Permanente actos Efectivo actos administrativos, asi
" revision y aprobacién de : actos . . N
aprobacién de actos " . Camargo Valencia . N administrativos como tener la seguridad
. N actos administrativos. administrativos :
administrativos. aprobado, de la veracidad y la
aprobado, L .
. socializado e legalidad de los actos
socializado e . . .
. implementado administrativos
implementado .
expedidos
1. Revisiony Durante el periodo no se cuenta con
Aprobacion del 1. Revisién y Aprobacién . . equipo de trabajo para el proceso, por
prob: VAP Dra. Maria | Dra. Maria . o auip o para & Y P
cumplimiento de las del cumplimiento de las . Informes de #de auditorfas " Se realizo auditoria al lo tanto la elaboracion de informes y
- - " |del Consuelo| del Consuelo| Trimestral o y Efectivo o I L -
actividades de la actividades de la Asesoria . Ny - . auditoria realizadas Comité de Conciliacion. realizacion de la Auditoria son
. Arias Prieto | Arias Prieto . .
Asesoria de Control de Control Interno. realizados por la Asesora con Funciones
Interno. de Control Interno.




MAPA DE RIESGOS

Seguimiento Plan
PROCESO MAPA DE RIESGO anticorrupcién (Mayo - Seguimiento CONTROL INTERNO a los riesgos de corrupcién Mayo-Agosto
Agosto)
" NUEVO CONTROL (E: CONTROL EXISTENTE|
CLASE DE DESCRIPCION DEL nuevo control si no( ess resume o com| rueba(sseu LIDER DE RESPONSABL PERIODO DE CAMBIOS REALIZADOS |Efectividad de
PROCESO NOMBRE DEL RIESGO DESCRIPCION DEL RIESGO CONTROLES N P L P EDELA REGISTRO INDICADOR Acciones adelantadas Observaciones
RIESGO efectivo y por ende no | efectividad, y por ende, | PROCESO < EJECUCION CUATRIMESTRE Il los controles
EXISTENTES N N ACCION
afecta el riesgo) afecta el riesgo)
Se realizo auditoria al
Comité de Conciliacion.,
Reporte de Certificacion
Ekogui, seguimiento Durante el periodo no se cuenta con
2. Revision de # de actividades g, se8 . . It -
. s - . . . mensual a medidas de | equipo de trabajo para el proceso, por
actividades mensuales 2.Revision de actividades | Dra. Maria | Dra. Maria realizadas / # de : L i &
. . . N . Informes de L . austeridad, Seguimiento a| lo tanto la elaboracién de informes y
previo al cierre mensuales previo al cierre |del Consuelo | del Consuelo | Trimestral L actividades Efectivo B ) o, o
. N . . N N . auditoria. Planes de mejoramiento, realizacion de la Auditoria son
trimestral de trimestral de seguimiento.| Arias Prieto | Arias Prieto proyectadas en el o L . .
L N Realizacion Comité de  |realizados por la Asesora con Funciones
seguimiento. periodo O
Coordinacion de Control de Control Interno.
Interno, se elabord
Informe Pormenorizado
del Estado del S.C.I.
Durante el periodo no se cuenta con
# de actividades u. P I. .
L o L L . . . equipo de trabajo para el proceso, por
3. Revision y aprobacion 3. Revision y aprobacion | Dra. Maria Dra. Maria | De acuerdo realizadas / # de . L N .
. . L Informes de L . Se realizd auditoria al lo tanto la elaboracion de informes y
de informes de de informes de auditoria |del Consuelo|del Consuelo | al programa L actividades Efectivo o N L L
o . ) N N ) ° auditoria. Comité de Conciliacion. realizacion de la Auditoria son
auditoria interna. interna. Arias Prieto | Arias Prieto |de auditorias proyectadas en el . .
N realizados por la Asesora con Funciones
periodo
de Control Interno.
Falta de objetividad y/o
imparcialidad y/o veracidad en
Informes de auditoria p, 14 L is
los informes de auditorias y/o | Corrupcién
no veraces. L 4
seguimientos en favor propio o
de un tercero. Se realizo auditoria al
Comité de Conciliacion.,
Informes de Reporte de Certificacion
auditoria. . Ekogui, seguimiento Durante el periodo no se cuenta con
Evaluacién y ) L. o # de Verificacion de . N )
4.Comprobacion de 4.Comprobacion de . . Seguimiento a mensual a medidas de | equipo de trabajo para el proceso, por
Seguimiento o oo ) Dra. Maria | Dra. Maria Evidencia de ra e P
evidencia de auditoria evidencia de auditoria planes de ) . austeridad, Seguimiento a| lo tanto la elaboracion de informes y
o . del Consuelo| del Consuelo| Mensual ) Auditorias / # de Efectivo h N, "
frente las auditorias frente las auditorias . ) auditoria y ) Planes de mejoramiento, realizacion de la Auditoria son
> Arias Prieto | Arias Prieto auditorias o o X N
realizadas. realizadas. seguimiento a realizadas Realizacion Comité de |realizados por la Asesora con Funciones
indicadores de . Coordinacion de Control de Control Interno.
gestion. Interno, se elaboro
Informe Pormenorizado
del Estado del S.C.I.
Durante el periodo no se cuenta con
. En el desarrollo de las equipo de trabajo para el proceso, por
BN | ora.maria | Dra. Maria e ¢ auip jopara e pf P
5. Aplicacion de técnicas 5. Aplicacion de técnicas N auditorias y seguimientos | lo tanto la elaboracién de informes y
o o del Consuelo| del Consuelo| Mensual Efectivo . N — -
de auditoria. de auditoria. . N N ) realizados se aplicaron las realizacion de la Auditoria son
Arias Prieto | Arias Prieto - - N "
técnicas de auditoria. |realizados por la Asesora con Funciones
de Control Interno.




MAPA DE RIESGOS

Seguimiento Plan

PROCESO MAPA DE RIESGO anticorrupcién (Mayo - Seguimiento CONTROL INTERNO a los riesgos de corrupcién Mayo-Agosto
Agosto)
" NUEVO CONTROL (E: CONTROL EXISTENTE|
CLASE DE DESCRIPCION DEL nuevo control si no( ess resume o com| rueba(sseu LIDER DE RESPONSABL PERIODO DE CAMBIOS REALIZADOS |Efectividad de
PROCESO NOMBRE DEL RIESGO DESCRIPCION DEL RIESGO CONTROLES N P L P EDELA REGISTRO INDICADOR Acciones adelantadas Observaciones
RIESGO efectivo y por ende no | efectividad, y por ende, | PROCESO < EJECUCION CUATRIMESTRE Il los controles
EXISTENTES N N ACCION
afecta el riesgo) afecta el riesgo)
Durante el periodo no se cuenta con
6.Retroali tacion del 6.Retroali tacion del ipo de trabaj | )
etroalimen EC‘IOHI € etroalimen ac.:\onA © Dra. Maria Dra. Maria L, Retroalimentacion Se reallizo autoevaluacion equipo de trabajo p?ra € proceso por
proceso de auditoria, proceso de auditoria, Evaluacion de . . o lo tanto la elaboracién de informes y
3 - N - del Consuelo| del Consuelo| Mensual N evaluacion Efectivo de los seguimientos y L L
Compromiso del codigo Compromiso del codigo . N N ) auditores. L o ) realizacion de la Auditoria son
. L Arias Prieto | Arias Prieto auditoria auditorias realizadas. . .
ético. ético. realizados por la Asesora con Funciones
de Control Interno.
7. Designacion del El Asesor con Funciones
8 7. Designacion del Asesor
Asesor de Control de Control Interno fue
de Control Interno por la .
Interno por la . ) Efectivo nombrado por el
. : Presidencia de la .
Presidencia de la - Presidente de la
L Republica L
" L Republica Republica
Informes ante entes | Presentacion o transmisién de
de control informes de ley inconsistentes o | Corrupcién |8, socializacién y Socializacion y # de actividades Durante el periodo, no se
adulterados. no veraces. del Sensibilizacién del Cédigo ) . : cuenta con equipo de
. . - Dra. Maria |Dra. Maria realizadas / # de .
Caodigo de Etica, de Etica, N Decreto de . trabajo, por lo que no se
R . . . del Consuelo |del Consuelo | Ocasional N actividades L o
Compromiso mediante Compromiso mediante N ) N . nombramiento ha socializado el Cédigo
N N Arias Prieto |Arias Prieto proyectadas en el e L
carta de compromiso de carta de compromiso de eriodo de ética de la Oficina de
ética y anticorrupcion. ética y anticorrupcion. P Control Interno
Alterar intencionalmente la Se ha entregado
informacién a consolidar por Envio de los Envio de los seguimientos Correos informacién con soportes
parte de un funcionario y/o seguimientos asociados asociados al Plan electronicos de los dos cuatrimestres
Reportar informacién |contratista del proceso con el fin al Plan Anticorrupcién y Anticorrupcion y los Ct. German Cuatrimestra coportes v #de entregas del Plan Anticorrupcifion
no veraz de los de distorsionar los resultados de| Corrupcién |los Planes de Planes de mejoramiento  |Andrés Pilar Arguello lo por en:re ados por realizadas a la Cambio de control y del seguimiento Dificultad recolectando las evidencias
imi reali; los seguimientos realizados en mejoramiento junto con junto con los soportes a la|Miranda. demanda medifde P oficina de C.I. realizado al Plan de
los planes de mejoramiento y los soportes a la Oficina Oficina de Control memoria USB mejoramiento, sin
los mapas de riesgos en de Control Interno. Interno. embargo la entrega de
beneficio de algin funcionario. soportes no es total.
Andlisis y Mejora 8 P
Continua
Alterar intencionalmente la
documentacion contenida en la
carpeta compartida del SIGEC
Manipulacién o P P . . Divulgar el . . Lista que . . . .
i por parte de un funcionario y/o s Divulgar el procedimiento | Ct. German N - Se divulgo el Es necesario garantizar la
adulteracion de la . 3 . procedimiento de . " confirme Actividades de . . | .
. contratista de la entidad con el | Corrupcién de control de Andrés Pilar Arguello|Por demanda| = . ) - Cambio de control Efectivo pr de control del procedimiento por
documentacion de los ) . . control de documentos . divulgacion del divulgacion )
fin de distorsionar la documentos en laDNBC | Miranda. de documentos. todos los servidores de la DNBC
procesos de la DNBC. | . o en la DNBC procedimiento
informacion de cada uno de los
procesos en beneficio de algiin
funcionario.
Se realizo reunion el dia




MAPA DE RIESGOS

Seguimiento CONTROL INTERNO a los riesgos de corrupcién Mayo-Agosto

Seguimiento Plan
PROCESO MAPA DE RIESGO anticorrupcién (Mayo -
Agosto)
" NUEVO CONTROL (Es | CONTROL EXISTENTE(se
CLASE DE DESCRIPCION DEL nuevo control si no( es | presume o com rueba( su| LIDER DE RESPONSABL PERIODO DE CAMBIOS REALIZADOS |Efectividad de
PROCESO NOMBRE DEL RIESGO DESCRIPCION DEL RIESGO CONTROLES N P L P EDELA REGISTRO INDICADOR Acciones adelantadas
RIESGO efectivo y por ende no | efectividad, y por ende, | PROCESO < EJECUCION CUATRIMESTRE Il los controles
EXISTENTES N N ACCION
afecta el riesgo) afecta el riesgo)
14/06/17 a la cual
asistieron el Dr. Rainer
Narval y el Dr. Carlos
Lopez y la abogada Paola
Hq Uruefia con el fin de hacer|
I, Se elimina el control -
Dilacién de los procesos por o L seguimiento a los
proce Hacer revisiones S
parte de funcionarios del N procesos disciplinarios
PN i . i " trimestrales de los L
proceso de gestion disciplinaria, Verificar la informacion . . ” Acta de reunién N dando cumplimiento a la
. P Verificar la informacion y | . expedientes en cuanto a L .
S ocasionando que se venzan a y el término de los L Rainer en donde se P revisién del Il trimestre
Dilacién de los . . o el término de los procesos Paola N N N #de actas los términos de los )
proposito los términos de Corrupcién |procesos de manera —— Narval o Trimestral evidencie la - . ) " . del 2017. Con el fin de
procesos de manera adecuada y 3 Uruefia ) L realizadas en el afio [mismos", teniendo en .
alguna de las fases de la adecuaday Naranjo informacion N optimizar el control de
. N oportunamente. e cuenta las observaciones
investigacion disciplinaria con el oportunamente. verificada acuerdo a las
" : . de Control Interno donde : Al
fin de exonerar el funcionario o P observaciones del tltimo
. . . se indica que hay 3 o
ex funcionario investigado. L informe, se realizé la
duplicidad de controles. L
revision del cuadro de
revision de términos de
los procesos en donde se
evidencia la fecha de
apertura de los procesos
y el estado de los mismos.
Archivador con llave Rainer Rainer Narval Hasta el momento no se
instalado para la buena . Archivador Archivador .
) Narval Naranjo/Paol Anual . ", cuenta con archivador
custodia de los . - instalado adquirido
Naranjo a Uruefia para el proceso.
documentos
Manipulacién o adulteracion de
informacién contenida en los
sistemas de informacién y
Manipulacién o archivo de cada uno de los
adulteracién de procesos por parte de Verificar la informacién
informacién contenida| funcionarios del proceso de y el término de los Se realizé reunidn el dia
en los sistemas de gestion disciplinaria, Corrupcién |procesos de manera 14/06/17 a la cual
informacién y archivo | ocasionando que se pierdan adecuaday asistieron el Dr. Rainer
de cada uno de los | pruebas, falsifiquen testimonios oportunamente. Narval y el Dr. Carlos
procesos o se altere la realidad de los Lopez y la abogada Paola
hechos con el fin de exonerar o Uruefia con el fin de hacer|
culpabilizar a funcionario o ex seguimiento a los
funcionario investigado. procesos disciplinarios
. . L. Acta de reunion dando cumplimiento a la
Verificar la informacion y . s .
PR Rainer en donde se revision del Il trimestre
el término de los procesos Paola . N N #de actas Se agrga este control para )
Narval . Trimestral |evidencie la . . : del 2017. Con el fin de
de manera adecuada y . Uruefia . 9 realizadas en el afio el riesgo. o
Naranjo informacion optimizar el control de
oportunamente. -
verificada acuerdo a las
observaciones del dltimo
informe, se realizé la
revision del cuadro de
revisién de términos de
los procesos en donde se
evidencia la fecha de
apertura de los procesos
y el estado de los mismos.

Observaciones

Aunque se ha dado apertura de
indagacion preliminar a diferentes
funcionarios como resultados de los
seguimientos de respuestas
extemporaneas de 2016, aun no se ha
dado cumplimiento para el 2017.
Adicionalmente esta pendiente la
apertura de procesos dirigidos al
Subdirector Administrativo y Financiero
por PQRS y otro remitido por la
Procuraduria General de la Nacion,
toda vez que al ser responsable de
efectuar las aperturas de los procesos,
se encontraria impedido para efectuar
la diligencia., por lo que deben ser
adelantados por la segunda instancia
de la entidad, es decir la Direccion
General.

Aunque se ha dado apertura de
indagacién preliminar a diferentes
funcionarios como resultados de los
seguimientos de respuestas
extemporaneas de 2016, atn no se ha

dado cumplimiento para el 2017.
Adicionalmente esta pendiente la
apertura de procesos dirigidos al
Subdirector Administrativo y Financiero
por PQRS y otro remitido por la
Procuraduria General de la Nacion,
toda vez que al ser responsable de
efectuar las aperturas de los procesos,
se encontraria impedido para efectuar
la diligencia., por lo que deben ser
adelantados por la segunda instancia
de la entidad, es decir la Direccion
General.




MAPA DE RIESGOS

Seguimiento Plan

PROCESO MAPA DE RIESGO anticorrupcién (Mayo - Seguimiento CONTROL INTERNO a los riesgos de corrupcién Mayo-Agosto
Agosto)
" NUEVO CONTROL (Es | CONTROL EXISTENTE(se
CLASE DE DESCRIPCION DEL nuevo control si no( es | presume o com rueba( su| LIDER DE RESPONSABL PERIODO DE CAMBIOS REALIZADOS |Efectividad de
PROCESO NOMBRE DEL RIESGO DESCRIPCION DEL RIESGO CONTROLES N P L P EDELA REGISTRO INDICADOR Acciones adelantadas Observaciones
RIESGO efectivo y por ende no | efectividad, y por ende, | PROCESO < EJECUCION CUATRIMESTRE Il los controles
EXISTENTES N N ACCION
afecta el riesgo) afecta el riesgo)
Previo a la elaboracion de
Elaboracion de estudios Elaboracion de estudios #de estudios de los estudios previos de
de mercado y anilisis de mercado y andlisis del . . mercado y anilisis los 71 contratos suscritos
Incrementos o Raniner Luz Elena . Expediente .
del sector, antes de la sector, antes de la 3 ) Diaria del sector Efectivo a la fecha, se elaboraron y
deci No 1to de las normas L Lo . Naranjo Giraldo contractual ) ) )
4 e . estructuracion del estructuracion del estudio realizados /# revisaron el estudio de
Gestion de significativos en el contractuales vigentes para Lo N . N . . .
- 3 ) Corrupcién estudio previo previo estudios previos mercado y analisis del
contrataciéon valor del contrato para| favorecer intereses propios o de -
N sector correspondiente
favorecer intereses terceros
propios o de terceros o s o m -
ainer e recomienda realizar monitoreo
Planilla de registro de Planilla de registro de Planilla de Planilla de registro M
L. ) . N Narval Luz Elena Cuando se N . . . No hay soportes de la por parte del r
atencion de los usuarios atencion de los usuarios . . N registro de de atencion de los Sin seguimiento ) N ) N
N ) Naranjo Giraldo requiera " L ejecucion del control sobre la ejecucion de los controles
internos internos 5 atencién usuarios internos .
Charrasquiel preventivos.
La labor se dificulta por la demora en la
Se diligencio la base de N p
entrega o actualizacién de documentos
datos de acuerdo a las
#proyectos " por parte de los cuerpos de bomberos y
L Andres . . solicitudesy a la . 3 .
Base de datos Cristhian e Por Base de datos | incluidos en base . . la inconsistencias en la base de datos
) Mufioz Cambio de repsonsable documentacion allegada. N
consolidada de proyectos [Urrego P— demanda de proyectos de datos/# que reposa en CITEL. Se recomienda
Cabrera " Se cuenta con un 75% de : :
proyectos recibidos . N tomar las acciones correspondientes
la informacion " :
" por parte del Citel para garantizar la
actualizada. N B i
veracidad de la informacion a su cargo.
Base de datos e
) Se recibieron y se
consolidada de N
revisaron los proyectos.
proyectos .
Se les dio respuesta a L
La demora en la entrega o actualizaciéon
- - . cada cuerpo de
Comunicaciones oficiales #comunicaciones . B de documentos por parte de los
3 bomberos, informandoles
por Orfeo y correo enviadas a cuerpos cuerpos de bomberos y la
, N Orfeo acerca del estado del . . 3
electrénico en el que se  |Cristhian Por de bomberos a los inconsistencias en la base de datos que
" . Correos proyecto, completando y )
indican los requisitos Urrego demanda . cuales les faltan ) reposa en CITEL. Se recomienda tomar
Cabrera electronicos L archivando la . )
faltantes a los Cuerpos de requisitos/# informacién, para las acciones correspondientes por
Presentar proyectos a la Junta Bomberos proyectos recibidos resentar a Iz; j’unta parte del Citel para garantizar la
Nacional de Bomberos sin el pr veracidad de la informacion a su cargo.
Presentar proyectosy | Ileno de los requisitos o con Nacional. Se cuenta con
hojas de vida para | informacion alterada, por parte un 53% de la informacion
Fortalecimiento ascensos, a laJunta | de funcionarios y/o contratistas completa.
bomberil parala | Nacional de del proceso de Corrupcion Cambio de repsonsable
respuesta sin el lleno de los fortalecimiento bomberil,
requisitos o con generando una errénea toma de
informacién alterada descisiones, con el fin de
judi El procedimiento se realiza de acuerdo
favorecer o perjudicar intereses Actualizar el OPA Se encuentra pendiente la] = Proce"" o=
personales o de un tercero. " " . a las solicitudes y a la realizacion de la
Presentacién de . Edgar N actualizacion de la N
PR Cristhian Publicacién . . » Junta Nacional de bomberos. Se ha
proyectos", inscrito en Alexander Anual Tramite publicado Control nuevo Resolucién 0661/2014 la N
Urrego — SUIT efectuado monitoreo a los
el SUIT, conforme a la Maya Lopez cual afecta la compromisos derivados de las
Resolucién 0661/2017 actualizacién del OPA P . -
reuniones de seguimiento
Comunicaciones
oficiales por Orfeo y
correo electrénico en el No se ha adelantado esta
P #Hojas de vida - .
que se indican los Base de datos de las . actividad teniendo en
o " 3 o CT. Edgar para ascenso ) . " .
requisitos faltantes a los| hojas de vida Cristhian N Basededatos | . " cuenta que es necesario | Es necesario actualizar los requisitos
Molina Semestral . ) incluidas en base Control nuevo 5 )
Cuerpos de Bomberos  |postuladas para Urrego . de hojas de vida B contar con la necesarios para realizar los ascensos
Macias de datos/# Hojas o
ascenso. de Vida recibidas actualizacion de la
Resolucién 0661/2014.
No se ha adelantado esta
e Base de datos . . - .
Verificacién de los L . . #Hojas de vida actividad teniendo en
— L Comité de hojas de vida ) . " L
requisitos por parte del Cristhian - para ascenso cuenta que es necesario | Es necesario actualizar los requisitos
A técnico de Semestral Acta de 5 Control nuevo 5 )
comité técnico de Urrego aprobadas/# Hojas contar con la necesarios para realizar los ascensos
ascensos ascensos

ascenso:

Notificaciones

de Vida recibidas

actualizacién de la
Resolucién 0661/2014.




MAPA DE RIESGOS
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Seguimiento CONTROL INTERNO a los riesgos de corrupcién Mayo-Agosto

PROCESO MAPA DE RIESGO anticorrupcién (Mayo -
Agosto)
" NUEVO CONTROL (Es | CONTROL EXISTENTE(se
DESCRIPCION DEL N RESPONSABL| L
PROCESO NOMBRE DEL RIESGO |  DESCRIPCION DEL RIESGO CLASE DE CONTROLES nuevo control si no es | presume o comprueba su UDERDE |™"; p\s  |PERIODODE( o0 cistro INDICADOR @UEEBHIIANES | Faatede]| o ooy Observaciones
RIESGO efectivo y por ende no | efectividad, y por ende, | PROCESO < EJECUCION CUATRIMESTRE Il los controles
EXISTENTES N N ACCION
afecta el riesgo) afecta el riesgo)
Expedici i6nd
xpeciaon vl renovacon de Ya se radico en el DAFP el
Certificados de Cumplimiento a o
Formulacion y documento de
Expedicion de los los Cuerpos de Bomberos por aplicacion del tramite evaluaciond e impacto al
P e parte de un funcionario del P L CRISTHIAN Tramite . ’ . P ) Contratacion del servidor publico
Inspeccién Certificados de . . e para la expedicion y . . Tramite publicado cual se le estan haciendo .
igilancia y control | cumplimiento sin el proceso sin cumplir con los Corrupcién renovacién de URREGO | Javier Coral Anual publicado en el en el SUIT Control nuevo aiustes de acuerdo a las encargado del proceso tomé mucho
vig Y P CAMARGO suIT ) tiempo

lleno de requisitos.

requisitos establecidos en la
normativdad vigente para el
beneficio propio o de un
tercero.

certificados de
cumplimiento

observaciones y
recomendaciones

realizadas
68 100
44 64.71




