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INTRODUCCION: 

La Oficina Asesora de Control Interno, en ejercicio de las atribuciones de vigilancia y acompañamiento 
conferidas por la Ley 190 de 1995 y, de manera particular, por el artículo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 
2015, disposición que prescribe que: “(…) Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces, como 
responsables en el acompañamiento en la gestión institucional, deben realizar un seguimiento permanente 
para que la respectiva entidad cumpla con las obligaciones derivadas del presente título, en los términos y 
las condiciones en él establecidos y de acuerdo con las instrucciones que imparta el Departamento 
Administrativo de la Función Pública.”, procedió por medio del presente informe, a verificar, de forma 
sistemática y objetiva, el estado de la información reportada por la Dirección Nacional de Bomberos en el 
Sistema de Información y Gestión del Empleo Público – SIGEPII, correspondiente a la vigencia 2024.  

En consecuencia, el presente proceso de revisión se erigió como actividad esencial de seguimiento, 
orientado a constatar de manera oportuna, integra y confiable, los datos consignados en dicho aplicativo, 
así como a identificar posibles brechas que pudieran comprometer la transparencia y la eficacia en la 
gestión institucional. 
 

1. OBJETIVO 
 
Verificar que la información institucional y del personal al servicio de la entidad—incluyendo servidores 
públicos y contratistas— se halle debidamente registrada, actualizada y administrada en el aplicativo 
SIGEP II con el propósito de potenciar una toma de decisiones informada y garantizar el estricto 
cumplimiento de las obligaciones legales que rigen la gestión pública. 
 

2. ALCANCE 
 
Revisar y verificar mediante método cruzado los reportes emitidos por el SIGEP II para la vigencia 2024, 
confrontándolos con la información administrativa obrante en los sistemas internos de la entidad, con el fin 
de evaluar la consistencia, integridad y confiabilidad de los datos registrados. 

3. LIMITACIONES 
 
Durante la ejecución del presente ejercicio de seguimiento se evidenciaron limitaciones significativas 
asociadas a la reducción de funcionalidades del SIGEP II. Mientras en la vigencia inmediatamente 
anterior la plataforma permitía la extracción de diecinueve (19) reportes, en el periodo auditado solo se 
encuentran disponibles nueve (9), circunstancia que restringe el espectro de análisis comparativo y de 
control. Entre los módulos suprimidos se destacan: 
 

a) Planta de personal entidad y empleos previstos 

b) Consulta de hojas de vida aprobadas por la entidad. 

c) Reporte de personas expuestas políticamente. 

d) Vacantes vigentes por entidades, 

e) Datos personales de SP y Contratistas por entidad. 

f) Contratos finalizados x FECREGIS y pendientes fin. 

g) Reporte de cargos vacantes sin proveer. 

h) Reporte de situaciones administrativas. 

i) Educación formal de los Servidores Públicos vinculados y contratistas con contrato activo en 
la entidad. 
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j) Información institucional Representantes Legales. 
 

Ahora bien, con el propósito de mitigar el impacto de dichas restricciones, mediante comunicación 
electrónica radicada el 24 de abril de 2025 se solicitó a la Subdirección Administrativa y Financiera 
de la DNBC la habilitación, en el entorno SIGEP II, de la gestión correspondiente a la vigencia 2024 
para el reporte “Monitoreo de actualización de Hoja de Vida”. Asimismo, se requirió la siguiente 
información:  
 

a) Listado de personal de planta junto con las novedades (vinculación, permanencia y retiro) 
en vigencia, discriminando de la planta global los servidores en provisionalidad y los de libre 
nombramiento y remoción.  

b) Listado de contratos de prestación de servicio del año 2024. 
 

 
No obstante, A pesar de la gestión adelantada, el reporte de “Monitoreo de actualización de Hoja de 
Vida” únicamente arroja la “última fecha y hora de actualización”, lo que impide establecer con claridad 
los servidores y contratistas que efectivamente actualizaron su información durante la vigencia 
evaluada. 

En el estado actual, el SIGEP II solo permite la consulta de los siguientes diez (10) informes: 
 

 Contratos de Prestación de Servicios Profesionales 

 Monitoreo de actualización de Hojas de Vida 

 Monitoreo de Bienes y Rentas 

 Roles de usuarios activos 

 Vinculaciones de la entidad y encargos de carrera 

 Estructura Organizacional de la entidad 

 Nomenclatura y escala salarial 

 Distribución de empleos por niveles jerárquicos 

 Consulta de Caracterización de Discapacidad de Servidores Públicos y Contratistas 

 Caracterización general de servidores públicos vinculados y contratistas con contrato actual en la 

entidad 

 

4. METODOLOGÍA 
 
Para el desarrollo de la presente labor de seguimiento se requirió a la Subdirección Administrativa y 
Financiera de la DNBC, el suministro del listado actualizado de la planta de personal, con inclusión expresa 
de las novedades de vinculación, permanencia y retiro registradas durante la vigencia 2024. Del mismo 
modo, se solicitó la relación completa de contratistas correspondiente al mismo periodo. Una vez obtenidos 
estos insumos, se procedió a contrastarlos con la información reportada en el módulo SIGEP II, a fin de 
determinar la coherencia entre ambas fuentes. 

 
Mediante la metodología deductiva de los datos extraídos de la plataforma y de conformidad con el análisis 
documental realizado, la información obtenida fue sometida a un proceso de validación frente a los 
registros internos de la entidad, lo cual permitió detectar divergencias, inconsistencias y vacíos en la 
actualización de la información relativa a servidores públicos y contratistas. La revisión se orientó 
prioritariamente a verificar aspectos críticos tales como la actualización de hojas de vida, la declaración de 
bienes y rentas, los roles de acceso asignados y la correspondencia de la estructura organizacional, 
garantizando con ello que los hallazgos derivados del análisis reflejen de manera fidedigna la situación 
real de la gestión del talento humano y de la información institucional. 
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5. MARCO NORMATIVO 
 

 Ley 2013 de 2019, “por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios 
de transparencia y publicidad mediante la publicación de las declaraciones de bienes, renta 
y el registro de los conflictos de interés”. 
 

 Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Único 
Reglamentario del Sector de Función Pública” 

 

 Decreto 1081 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Único del 
Sector Presidencia de la República." 

 

 Decreto 019 de 2012, “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, 
procedimientos y trámites innecesarios existentes en la administración pública”. 

 Decreto 830 de 2021 "Por el cual se modifican y adicionan algunos artículos al Decreto 1081 
de 2015, Único Reglamentario del Sector Presidencia de la República, en lo relacionado con 
el régimen de las Personas Expuestas Políticamente (PEP)"  

 

 Decreto 484 de 2017 “Por el cual se modifican unos artículos del Título 16 del Decreto 
1083 de 2015, Único Reglamentario del Sector de Función Pública”.  

 Circular 100-019 de 2021 Asunto: orientaciones para el cumplimiento del decreto 830 de 
2021, incorporado en el decreto 1081 de 2015, único reglamentario del sector presidencia 
de la república, por parte de sus sujetos obligados, y de la ley 2013 de 2019 por parte de los 
contratistas del estado. 

 

6. DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO 
 

Con el propósito de corroborar la idoneidad del registro y resguardo de la información referente tanto 
a la estructura organizacional como al talento humano al servicio de la Entidad, se accedió al catálogo 
de reportes del módulo “Gestión de la Información” del SIGEP II:  
https://www.funcionpublica.gov.co/sigep-web/sigep2/gestion-
informacion/reporte/catalogo.xhtml#no-back-button como se aprecia en la imagen. 
Por lo tanto, el despliegue de dicho entorno [apreciado en la siguiente imagen adjunta] permitió 
identificar y valorar los informes disponibles para la vigencia objeto de análisis, suministrando así 
insumos clave para la evaluación de la integridad y consistencia de los datos administrados en la 
plataforma. 

 



 

 

PROCESO 

EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO 
Código: FO-ES-04-01 

Informe de Evaluación o 

Seguimiento 

Versión: 1 

Vigente Desde: 

30/06/2023 
 

6  

6 

Teniendo en cuenta el fundamento de la revisión precedente, se procedió a descargar los archivos 
correspondientes a cada uno de los reportes generados por el SIGEP II; dichos documentos se detallan 
en el cuadro que se presenta a continuación: 

 

ITEM NOMBRE DEL REPORTE 

1 
Contratos de Prestación de Servicios Profesionales 

2 
Monitoreo de actualización de Hojas de Vida 

3 
Monitoreo de Bienes y Rentas 

4 
Roles de usuarios activos 

5 
Vinculaciones de la entidad y encargos de carrera 

6 
Estructura Organizacional de la entidad 

7 
Nomenclatura y escala salarial 

8 
Distribución de empleos por niveles jerárquicos 

9 
Consulta de Caracterización de Discapacidad de 
Servidores Públicos y Contratistas 

10 
Caracterización general de servidores públicos 
vinculados y contratistas con contrato actual en la 
entidad 

Cuadro 1. Lista de Reportes Generados en SIGEPII 

 
Una vez identificado el inventario íntegro de reportes generados por el SIGEP II, se emprendió una 
verificación exhaustiva orientada a contrastar la consistencia de cada soporte con la documentación 
remitida por la Subdirección Administrativa y Financiera y la dependencia de Gestión Contractual. 
En tal sentido, desde una fase preliminar, el análisis se focalizó en los insumos consolidados por la 
Subdirección Administrativa y Financiera del DNBC, con corte al 31 de diciembre de 2024, a fin de 
constatar su correspondencia y fidelidad respecto de los registros alojados en la plataforma 
institucional. 

 
A. INFORMACIÓN APORTADA POR LA SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

 
SERVIDORES PÚBLICOS. 

De acuerdo con la información suministrada por la Subdirección Administrativa y Financiera, la planta 
de personal ascendía, con corte al 31 de diciembre de 2024, a veintinueve (29) servidores públicos, 
desagregados de la siguiente manera:  
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Cuadro 2. Reporte Planta de personal entregada por Gestión del Subdirección Administrativa y Financiera 

 
De la información proporcionada por la Subdirección Administrativa y Financiera se colige que la entidad 
dispone de una planta compuesta por veintinueve (29) cargos, distribuidos de la siguiente manera: (i) diez 
(10) empleos de carrera administrativa; (ii) cuatro (4) cargos provistos en provisionalidad; (iii) ocho (8) de 
libre nombramiento y remoción [siete (7) activos y uno (1) en comisión]; y (iv) siete (7) puestos en período 
de prueba. 

N° NIVEL JERÁRQUICO
DESCRIPCIÓN DEL 

CARGO
DEPENDENCIA SITUACIÓN DEL EMPLEO

1 DIRECTIVO Director General DIRECCION GENERAL LIBRE NOMBRAMIENTO

2 DIRECTIVO

Subdirector 

Administrativo y 

Financiero

SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA LIBRE NOMBRAMIENTO

3 DIRECTIVO

Subdirector Estratégico y 

de Coordinación 

Bomberil

SUBDIRECCIÓN ESTRATÉGICA Y DE COORDINACIÓN BOMBERIL LIBRE NOMBRAMIENTO

4 PROFESIONAL Asesor DIRECCION GENERAL COMISION LNR

5 PROFESIONAL Asesor DIRECCION GENERAL LIBRE NOMBRAMIENTO

6 PROFESIONAL Profesional Especializado PLANEACIÓN ESTRATEGICA PROVISIONAL

7 PROFESIONAL Profesional Especializado SUBDIRECCIÓNESTRATÉGICA Y DE COORDINACIÓNBOMBERÍL CARRERA ADMINISTRATIVA

8 PROFESIONAL Profesional Especializado SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CARRERA ADMINISTRATIVA

9 PROFESIONAL Profesional Especializado SUBDIRECCIÓN ESTRATÉGICA Y DE COORDINACIÓN BOMBERIL CARRERA ADMINISTRATIVA

10 PROFESIONAL Profesional Especializado SUBDIRECCIÓN ESTRATÉGICA Y DE COORDINACIÓN BOMBERIL PERIODO DE PRUEBA

11 PROFESIONAL Profesional Especializado SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CARRERA ADMINISTRATIVA

12 PROFESIONAL Profesional Especializado SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CARRERA ADMINISTRATIVA

13 PROFESIONAL Profesional Especializado SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CARRERA ADMINISTRATIVA

14 PROFESIONAL Profesional Especializado SUBDIRECCIÓN ESTRATÉGICA Y DE COORDINACIÓN BOMBERIL PROVISIONAL

15 PROFESIONAL Profesional Especializado SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PROVISIONAL

16 PROFESIONAL Profesional Especializado SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PROVISIONAL

17 PROFESIONAL Profesional Especializado SUBDIRECCIÓN ESTRATÉGICA Y DE COORDINACIÓN BOMBERÍL CARRERA ADMINISTRATIVA

18 TECNICO Técnico Administrativo SUBDIRECCIÓN ESTRATÉGICA Y DE COORDINACIÓN BOMBERIL PERIODO DE PRUEBA

19 TECNICO Técnico Administrativo SUBDIRECCIÓN ESTRATÉGICA Y DE COORDINACIÓN BOMBERIL PERIODO DE PRUEBA

20 TECNICO Técnico Administrativo SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PERIODO DE PRUEBA

21 TECNICO Técnico Administrativo SUBDIRECCIÓN ESTRATÉGICA Y DE COORDINACIÓN BOMBERIL PERIODO DE PRUEBA

22 TECNICO Técnico Administrativo SUBDIRECCIÓN ESTRATÉGICA Y DE COORDINACIÓN BOMBERIL PERIODO DE PRUEBA

23 ASISTENCIAL Secretario ejecutivo SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA LIBRE NOMBRAMIENTO

24 ASISTENCIAL Secretario ejecutivo SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PERIODO DE PRUEBA

25 ASISTENCIAL Auxiliar Administrativo SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA LIBRE NOMBRAMIENTO

26 ASISTENCIAL Auxiliar Administrativo SUBDIRECCIÓN ESTRATÉGICA Y DE COORDINACIÓN BOMBERIL CARRERA ADMINISTRATIVA

27 ASISTENCIAL Auxiliar Administrativo SUBDIRECCIÓN ESTRATÉGICA Y DE COORDINACIÓN BOMBERIL CARRERA ADMINISTRATIVA

28 ASISTENCIAL Conductor Mecánico DIRECCION GENERAL LIBRE NOMBRAMIENTO

29 ASISTENCIAL Secretario ejecutivo SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CARRERA ADMINISTRATIVA
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Gráfico 1. Situación de los empleos 
 
No obstante, resulta imperativo precisar, conforme a la naturaleza jurídica de los empleos, que solo existen 
dos categorías: cargos de carrera administrativa y cargos de libre nombramiento y remoción; en ese 
sentido, la provisionalidad no constituye una tercera clase, sino una forma excepcional de vinculación que 
opera mientras la vacante de carrera [temporal o definitiva] es provista mediante el correspondiente 
proceso meritocrático.  En consecuencia, se verificó que la composición de la planta se mantiene inalterada 
frente al informe precedente: subsisten veintinueve (29) cargos, de los cuales veintiuno (21) pertenecen a 
la carrera administrativa y ocho (8) son de libre nombramiento y remoción, registrándose la particularidad 
de que uno (1) de estos últimos se encuentra, a la fecha, en situación de comisión. 

 

 
 Gráfico 2. Planta de personal conforme a la naturaleza de los empleos. 
 
De igual manera en la información entregada por la Subdirección Administrativa y Financiera reportan en 
la planta de personal siete (7) Servidores Públicos con novedad de retirados, con diferentes situaciones 
administrativas del empleo, como se observa a continuación:   

 

10

7

1

4

7

SITUACION ADMINISTRATIVA DE LOS EMPLEOS

CARRERA ADMINISTRATIVA

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

COMISION EN CARGO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

PROVISIONALES

PRERIODO DE PRUEBA

21

8

PLANTA DE CARGOS- NATURALEZA DEL 
EMPLEO

CARRERA ADMINISTRATIVA LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
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Cuadro 3. Servidores Públicos Retirados. 

 
Conviene advertir que la información suministrada por la Subdirección Administrativa y Financiera no 
incluye el desglose de las fechas efectivas de retiro de los servidores públicos, circunstancia que 
imposibilita verificar con precisión si estos actualizaron su hoja de vida dentro de los plazos reglamentarios. 
Tal limitación adquiere mayor relevancia si se considera que la plataforma SIGEP II únicamente conserva 
el registro de la última fecha de modificación, sin ofrecer parámetros adicionales que permitan contrastar 
la oportunidad de dicho diligenciamiento. 

 
CONTRATISTAS 
 
De acuerdo con el análisis realizado, se encontró que entre los meses de enero y junio de 2024, la entidad 
suscribió ciento treinta y seis (136) contratos de prestación de servicios con personas naturales; sin 
embargo, se constató la presencia de cinco (5) contratistas que ostentan simultáneamente dos contratos 
en ese mismo lapso, circunstancia que exigió depurar la base de datos a fin de eliminar duplicidades y 
evitar sesgos en el análisis. En consecuencia, la muestra definitiva quedó conformada por ciento treinta y 
un (131) contratistas únicos, sobre los cuales se efectuarán las verificaciones de rigor relativas a 
oportunidad, integralidad y consistencia de la información registrada en el SIGEP II y en las fuentes 
internas de la entidad. 

 

Cuadro 4. Contratistas con dos contratos en la vigencia de enero a junio de 2024. 
 
La Oficina de Control Interno, con el propósito de verificar el cumplimiento de la normativa 

ITEM
NIVEL 

JERÁRQUICO

DESCRIPCIÓN DEL 

CARGO

MOTIVO DEL 

RETIRO
DEPENDENCIA  CÉDULA TITULAR SERVIDOR PUBLICO RETIRADO SITUACIÓN DEL EMPLEO

1 TECNICO Técnico Administrativo
CONCURSO DE 

MERITOS

SUBDIRECCIÓN ESTRATÉGICA Y DE 

COORDINACIÓN BOMBERIL
52.391.352 ANDREA GONZALEZ SARMIENTO PROVISIONAL

2 ASISTENCIAL Secretario ejecutivo RENUNCIA
SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA
52.531.443 JENNY MILENA GOMEZ SANCHEZ PERIODO DE PRUEBA

3 TECNICO Técnico Administrativo
CONCURSO DE 

MERITOS

SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA
1.075.238.430 EDWIN ALFONSO ZAMORA OYOLA PROVISIONAL

4 ASISTENCIAL Auxiliar Administrativo
CONCURSO DE 

MERITOS

SUBDIRECCIÓN ESTRATÉGICA Y DE 

COORDINACIÓN BOMBERIL
79.941.111 NESTOR ALEXANDER BECERRA PACHECO PERIODO DE PRUEBA

5 TECNICO Técnico Administrativo
CONCURSO DE 

MERITOS

SUBDIRECCIÓN ESTRATÉGICA Y DE 

COORDINACIÓN BOMBERIL
79.655.569 JUAN CARLOS PUERTO PRIETO PROVISIONAL

6 TECNICO Técnico Administrativo
CONCURSO DE 

MERITOS

SUBDIRECCIÓN ESTRATÉGICA Y DE 

COORDINACIÓN BOMBERIL
87.063.626 EDGAR ALEXANDER MAYA PROVISIONAL

7 ASISTENCIAL Conductor Mecánico RENUNCIA DIRECCION GENERAL 12.633.112 MIGUEL JOSE GREGORIO JUVINAO PERNETT LIBRE NOMBRAMIENTO

SERVIDORES PUBLICOS RETIRADOS
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vigente relacionada con el SIGEP II, realizó un análisis comparativo entre la información 
suministrada por la Subdirección Administrativa y Financiera y los reportes generados por dicho 
sistema. Esta verificación abarcó tanto a los servidores públicos como a los contratistas 
vinculados a la Entidad, con el fin de evaluar la consistencia, actualización y veracidad de los 
registros reportados. 
 

B. REPORTES DEL SIGEP II 
 
 
REPORTE DE CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 

 
Contratos de prestación de servicios profesionales 

 
El informe extraído del SIGEP II en la fecha de corte arroja un universo de ciento cincuenta y dos (152) 
contratos de prestación de servicios profesionales, los cuales se encuentran desagregados por vigencia; 
dicha distribución se presenta en el cuadro que se expone a continuación, con el fin de facilitar el análisis 
comparativo y la verificación de la trazabilidad de cada instrumento contractual.: 

 

AÑO DE LA FECHA DE 
INICIO DEL CONTRATO 

TOTAL, DE 
CONTRATOS POR 
CADA VIGENCIA 

2015 12 

2016 10 

2017 5 

2019 1 

2020 4 

2021 1 

2023 119 

2024 - 

TOTAL 152 

 
Cuadro 5. Contratistas que reporta el SIGEPII 
 
 

En la tabla anterior, se puede observar que en lo que corresponde a la vigencia 2024, no se refleja la 
relación de contratos de prestación de servicios profesionales, lo cual surge luego del análisis realizado 
en la lista de reportes de la plataforma SIGEP II y con correspondencia a la vigencia anteriormente 
descrita, dando como resultado la ausencia de reportes de esta modalidad de contratos, lo cual podría 
incidir directamente en la integridad del sistema de gestión pública y compromete la confiabilidad de la 
información disponible para el seguimiento y la evaluación de los compromisos contractuales. Lo 
anterior, se puede evidenciar en la siguiente captura de pantalla del sistema. 
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Fuente: Sigep II 

Por tanto, en mérito de lo expuesto, se deberá proceder con una regularización inmediata de los 
registros faltantes, en cumplimiento con las disposiciones normativas, a fin de garantizar la correcta 
gestión y el adecuado uso de los recursos públicos. 

Ahora bien, con fundamento en el reporte del SIGEP II denominado “Roles De Usuarios Activos”, se 
constató que, para la vigencia 2024, dos (2) contratistas fueron enrolados con el perfil de “Operador de 
Contratos”.  

 

Fuente: Sigep II 
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Esta designación materializa la exigencia contenida en el artículo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015, 
el cual impone a los representantes legales de las entidades públicas la obligación de garantizar que la 
información registrada en el SIGEP sea operada, actualizada y gestionada de manera oportuna, veraz 
y confiable. De forma concurrente, la medida se enmarca en las directrices establecidas en el Instructivo 
de Contratos del Departamento Administrativo de la Función Pública, que asigna a dicho rol las 
facultades de creación, modificación y consulta de los contratos en la plataforma, asegurando así la 
adecuada administración del ciclo de vida contractual y la trazabilidad de las actuaciones. 

Así: “Este rol se asigna a los responsables ante el SIGEP II de apoyar al jefe de Contratos en la gestión 
de los mismos: creación, modificación, consulta de contratos y de Activar y Asociar usuarios a una 
entidad, así como desasociarlos”. (Función Pública, 2022, p. 6) 

 

 
Cuadro 6. Rol de Operador de contratos 

 
Pese a que dos contratistas fueron investidos con el perfil de Operador de Contratos, se ha evidenciado 
que en el módulo de “Contratos de Prestación de Servicios” del SIGEP II no se refleja la creación ni el 
registro de instrumento alguno correspondiente a la vigencia 2024, circunstancia que adquiere una 
relevancia particular, dado que dicho periodo es el objeto específico del presente proceso de seguimiento, 
lo que viene a sugerir una posible deficiencia en el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el 
registro y formalización de los contratos. 
 
Ahora bien, el presente hallazgo revela, un riesgo de incumplimiento de los preceptos de transparencia 
establecidos en la Ley 190 de 1995 y en la Ley 1474 de 2011, en el sentido que toda vez que la inexistencia 
de registros actualizados coarta la rendición de cuentas y propicia escenarios de opacidad susceptibles de 
derivar en eventuales responsabilidades disciplinarias y fiscales. Por ende, de conformidad con esta 
evidencia, resulta imperioso fortalecer los controles de acceso y las rutinas de carga en la plataforma, así 
como exigir la adopción de mecanismos de supervisión continua [tales como alertas automáticas y 
vigilancia continua] que garanticen la actualización integral y tempestiva de la información contractual, de 
manera que se preserve la integridad del sistema de control interno y se restituya la confianza en la gestión 
documental de la entidad. 
 
En consecuencia, la única base válida para la evaluación quedó restringida al consolidado suministrado 
por la Subdirección Administrativa y Financiera, el cual consigna la suscripción de ciento treinta y seis 
(136) contratos con personas naturales. De aquel total se advirtió que cinco (5) contratistas ostentan 
simultáneamente dos contratos, razón por la cual fue necesario depurar la muestra, quedando el universo 
definitivo fijado en ciento treinta y un (131) contratistas únicos. 
 
MONITOREO DE ACTUALIZACIÓN HOJA DE VIDA  

 
Actualización hoja de vida servidores públicos 

Es de anotar, como ya se enunció con anterioridad, que el SIGEP II únicamente consigna, para cada 
registro, la fecha de la última modificación efectuada en la hoja de vida; en consecuencia, los servidores 
que hayan realizado ajustes durante la vigencia 2025 no figuran como actualizados en 2024, aun 

Número de 

Documento 

de Identidad

Primer 

Apellido

Segundo 

Apellido

Primer 

Nombre

Segundo 

nombre
Nombre del Rol

Fecha de 

Asignación 

del Rol

Fecha de 

Finalización 

del Rol

Tipo Documento 

de la persona 

que 

Asigna/Modifica 

el Rol

Número de 

Documento de 

identidad de la 

persona que 

Asigna/Modifica el 

Rol

52769758 Lozano Vargas Yenny Milena
OPERADOR DE 

CONTRATOS
28/02/2024 31/12/2024

CEDULA DE 

CIUDADANIA
7314950

1124044265 Vargas Campo Luis Fernando
OPERADOR DE 

CONTRATOS
28/02/2024 31/12/2024

CEDULA DE 

CIUDADANIA
7314950
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cuando sus datos hayan sido gestionados previamente. Para mitigar esta limitación, se extrajo el reporte 
de actualizaciones comprendido entre el 1.º de enero de 2024 y la fecha de corte, lo que permitió 
identificar modificaciones correspondientes a ambas vigencias (2024 y 2025).  

En tal sentido, al cotejar los resultados arrojados por el sistema con la relación de servidores retirados 
suministrada por la Subdirección Administrativa y Financiera, se evidenciaron discrepancias sustantivas 
que se detallan en el cuadro siguiente, divergencias que obligan a profundizar en la verificación de la 
oportunidad y confiabilidad de los registros: 

 

 
Cuadro 7. Servidores Públicos reportados como retirados en la información aportada por la entidad. 

La diferencia con la información entregada por la entidad y la entregada en el reporte del SIGEPII, se 
identificó una discrepancia sustancial, en la medida en que cuatro (4) funcionarios catalogados por la 
Subdirección Administrativa y Financiera como desvinculados continúan figurando en la plataforma con 
vínculo activo durante el periodo comprendido entre febrero y marzo de 2025. Este desajuste revela 
falencias tanto en los procesos internos de reporte como en la actualización oportuna de la base de 
datos institucional, comprometiendo la confiabilidad de la información y dificultando los ejercicios de 
control y seguimiento. 
 
De acuerdo con lo anterior, a continuación se consigna la relación de servidores públicos y contratistas 
que registraron actualizaciones en sus hojas de vida durante las vigencias 2024 y 2025; con todo, debe 
advertirse que la exactitud de dicha información se ve condicionada por la propia arquitectura del SIGEP 
II, pues la plataforma solo conserva la fecha de la última modificación, sin detallar los ajustes 
intermedios. Esta limitación dificulta la identificación cronológica precisa de cada actualización y, por 
ende, impone cautela en la interpretación de los datos. 
 

Tipo de Asociación en 

la entidad

Número de 

Documento 

de Identidad

Primer 

Apellido

Segundo 

Apellido

Primer 

Nombre

Segundo 

Nombre

Ultima fecha y 

hora de 

Actualización de 

datos en la hoja 

de vida

Ultimo 

componente 

actualizado

SERVIDOR PÚBLICO 52391352 GONZALEZ SARMIENTO ANDREA
04/04/2025 

12:50:12 AM

EXPERIENCIA_PRO

FESIONAL

SERVIDOR PÚBLICO 52531443 Gomez Sanchez Jenny Milena
19/05/2025 

11:50:31 AM

OTRO_CONOCIMI

ENTO

SERVIDOR PÚBLICO 1075238430 ZAMORA OYOLA EDWIN ALFONSO
21/03/2025 

01:22:42 PM
DATO_CONTACTO

SERVIDOR PÚBLICO 79941111 Becerra Pacheco Nestor Alexander
18/02/2025 

12:00:00 AM
VINCULACION

SERVIDOR PÚBLICO 79655569 PUERTO PRIETO JUAN CARLOS
05/02/2025 

12:00:00 AM
VINCULACION

SERVIDOR PÚBLICO 87063626 MAYA EDGAR
05/03/2025 

12:00:00 AM
VINCULACION

SERVIDOR PÚBLICO 12633112 Juvinao Pernett Miguel Jose
06/03/2025 

12:00:00 AM
VINCULACION
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Cuadro 8. Relación de Servidores Públicos con actualización de hoja de vida en 2024 
 
 
Contratistas con actualización de hoja de vida en 2024 

 
En mérito de lo expuesto, en lo que atañe al universo de contratistas, el módulo de actualización del 
SIGEP II arroja un total de ciento treinta y nueve (139) registros con modificaciones efectuadas durante 
la vigencia 2024, cifra que no se corresponde con la relación oficial remitida por la Subdirección 
Administrativa y Financiera, la cual consigna únicamente ciento treinta y seis (136) contratos de prestación 
de servicios profesionales. En tal sentido, esta divergencia pone en evidencia posibles errores de carga, 
duplicidades o inconsistencias en la depuración de la base de datos, situación que amerita un análisis 
pormenorizado para determinar la causa raíz de la diferencia y salvaguardar la integridad y fiabilidad de 
la información contractual. 
 
Ahora bien, los Componentes actualizados en el reporte del SIGEPII en la vigencia 2024 de los 139 
Contratistas corresponden a: 
 

 Contratos 

 Dato_adicional 

 Dato_Contacto 

 Documentos_Adicionales 

 Educación_Formal 

 Experiencia_Docente 

 Experiencia_Profesional 

 Idioma_Persona 

 Vinculación 
 

Item
Tipo de Asociación en 

la entidad

Número de 

Documento 

de Identidad

Primer 

Apellido

Segundo 

Apellido
Primer Nombre

Segundo 

Nombre

Ultima fecha y hora de 

Actualización de datos en 

la hoja de vida

Ultimo componente actualizado

1 SERVIDOR PÚBLICO 80036687 PAZ MURCIA JHON WARNER 17/07/2024 12:00:00 AM VINCULACION

2 SERVIDOR PÚBLICO 7314950 LOPEZ BARRERA CARLOS ARMANDO 12/05/2024 09:13:05 PM EXPERIENCIA_DOCENTE

3 SERVIDOR PÚBLICO 2230559 Murillo Penagos Diego Hernan 17/07/2024 11:59:30 AM VINCULACION

4 SERVIDOR PÚBLICO 51955452 Moreno Roncancio Adriana 08/04/2024 11:17:55 AM EXPERIENCIA_PROFESIONAL

5 SERVIDOR PÚBLICO 53165158 Rosado Bayona Angelica Xiomara 06/10/2024 04:23:55 PM EDUCACION_FORMAL

6 SERVIDOR PÚBLICO 80759314 FARFAN MORENO FREDDY ANDRES 26/08/2024 07:53:07 AM EXPERIENCIA_PROFESIONAL

7 SERVIDOR PÚBLICO 51596476 ARIAS PRIETO MARIA
DEL 

CONSUELO
28/05/2024 12:00:00 AM EXPERIENCIA_DOCENTE

8 SERVIDOR PÚBLICO 52234835 Garcia Rodriguez Liz Milena 01/11/2024 03:33:10 PM DATO_CONTACTO

9 SERVIDOR PÚBLICO 51874447 Parra Salas Doris 07/10/2024 10:05:23 AM EXPERIENCIA_DOCENTE

10 SERVIDOR PÚBLICO 98394326 MUÑOZ CABRERA ANDRES FERNANDO 02/12/2024 02:31:01 PM VINCULACION

11 SERVIDOR PÚBLICO 1001277088 Vargas Pareja Leydy Dayana 27/05/2024 09:06:09 AM

12 SERVIDOR PÚBLICO 1013587251 Gonzalez Cano Viviana 24/12/2024 10:28:56 AM EDUCACION_FORMAL

13 SERVIDOR PÚBLICO 16862021 Ramirez Marin Juan Carlos 29/05/2024 08:50:39 AM

14 SERVIDOR PÚBLICO 12977434 RINCON SANCHEZ RUBEN DARIO 01/11/2024 04:47:10 PM EXPERIENCIA_PROFESIONAL

Monitoreo actualización hojas de vida SERVIDOR PUBLICO 2024
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Cuadro 9. Contratistas Monitoreo Actualización Hoja de vida Vigencia 2024 – Adscritos a la 
entidad DNB 
 

 A continuación, se detalla la actualización de contratistas por cada componente durante la vigencia 2024. 
 

Contratistas Componente Actualizado CONTRATOS – Vigencia 2024 
 

 
Cuadro 10. Contratistas Componente Actualizado CONTRATOS – Vigencia 2024 

 
 

Del cuadro 10, no se encuentra ningún sujeto  en el listado de contratistas 2024. 
 
 
 
 
 
 
 
 

COMPONENTE ACTUALIZADO TOTAL CONTRATISTAS

CONTRATOS 8

DATO_ADICIONAL 2

DATO_CONTACTO 9

DOCUMENTOS_ADICIONALES 5

EDUCACION FORMAL 12

EXPERIENCIA_DOCENTE 15

EXPERIENCIA_PROFESIONAL 33

IDIOMA_PERSONA 3

VINCULACION 2

SIN DATO- VACIAS 50

TOTAL 139

MONITOREO ACTUALIZACION HOJA DE VIDA 

CONTRATISTAS 2024

Item

Tipo de 

Asociación en la 

entidad

Número de 

Documento 

de Identidad

Primer 

Apellido

Segundo 

Apellido

Primer 

Nombre

Segundo 

Nombre

Ultima fecha y 

hora de 

Actualización 

de datos en la 

hoja de vida

Ultimo componente 

actualizado

1 CONTRATISTA 11233515 Perdomo Rueda Antony David
11/12/2024 

02:36:15 PM
CONTRATOS

2 CONTRATISTA 1015403452 Lopez Roa Sonia Milena
05/09/2024 

12:32:14 PM
CONTRATOS

3 CONTRATISTA 65716803 Piraquive Isaza Maria Victoria
20/12/2024 

10:58:59 AM
CONTRATOS

4 CONTRATISTA 52769344 Cardona Balbin Rubiela
29/08/2024 

03:05:59 PM
CONTRATOS

5 CONTRATISTA 1114208648 Otalvora Peña Claudia Ximena
07/10/2024 

04:41:05 PM
CONTRATOS

6 CONTRATISTA 1070961988 Rodriguez Hincapie Jorge Fabian
19/06/2024 

02:08:57 PM
CONTRATOS

7 CONTRATISTA 1019092812 Mendoza Manrique Luisa Maria
29/05/2024 

08:47:53 AM
CONTRATOS

8 CONTRATISTA 46453566 Reyes Toledo Diana Marcela
21/06/2024 

09:53:29 AM
CONTRATOS

Monitoreo actualización hojas de vida CONTRATISTAS 2024 - Componente  Actualizado CONTRATOS
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Contratistas Componente Actualizado DATO_ADICIONAL – Vigencia 2024 

 

 
Cuadro 11. Contratistas Componente Actualizado DATO_ADICIONAL – Vigencia 2024 
 
Del anterior cuadro, no se encuentra en el listado de contratistas 2024 la señora Luisa Fernanda Jiménez 
Medina.  
 
Contratistas Componente Actualizado DATO_ADICIONAL – Vigencia 2024 

 

 
Cuadro 12. Contratistas Componente Actualizado DATO_CONTACTO – Vigencia 2024 
 
De los contratistas mencionados en el cuadro 12, ninguno figura en el listado de contratistas del año 2024. 

 
Contratistas Componente Actualizado DAOCUMENTOS_ADICIONALES – Vigencia 2024 

 

Item

Tipo de 

Asociación en la 

entidad

Número de 

Documento 

de Identidad

Primer 

Apellido

Segundo 

Apellido

Primer 

Nombre

Segundo 

Nombre

Ultima fecha y 

hora de 

Actualización 

de datos en la 

hoja de vida

Ultimo componente 

actualizado

1 CONTRATISTA 1000224525 Uchamocha Jaime Laura Alejandra
30/10/2024 

11:38:58 AM
DATO_ADICIONAL

2 CONTRATISTA 1015419785 Jimenez Medina Luisa Fernanda
31/05/2024 

06:04:51 PM
DATO_ADICIONAL

Monitoreo actualización hojas de vida CONTRATISTAS 2024 - Componente  Actualizado DATO-ADICIONAL

Item

Tipo de 

Asociación en la 

entidad

Número de 

Documento 

de Identidad

Primer 

Apellido

Segundo 

Apellido

Primer 

Nombre

Segundo 

Nombre

Ultima fecha y 

hora de 

Actualización 

de datos en la 

hoja de vida

Ultimo componente 

actualizado

1 CONTRATISTA 11257574 Pabon Garcia Oscar Orlando
29/05/2024 

08:50:39 AM
DATO_CONTACTO

2 CONTRATISTA 1032469122 Rodriguez Bolaños Jhon Alexander
07/06/2024 

10:35:48 PM
DATO_CONTACTO

3 CONTRATISTA 53531395 Galindo Olaya Merle Johana
29/05/2024 

08:50:39 AM
DATO_CONTACTO

4 CONTRATISTA 71750035 Cartagena Cano Carlos Andres
16/02/2024 

10:55:38 AM
DATO_CONTACTO

5 CONTRATISTA 1010210616 Franco Cuevas Oscar Andres
22/07/2024 

03:54:40 PM
DATO_CONTACTO

6 CONTRATISTA 1030580044 Marin Ulloa Miguel Angel
29/05/2024 

08:42:20 AM
DATO_CONTACTO

7 CONTRATISTA 1022385097 Melo Cortes Luisa Fernanda
29/05/2024 

08:42:20 AM
DATO_CONTACTO

8 CONTRATISTA 24120692 Cardenas Alfonso Andrea Yanira
10/04/2024 

11:03:36 AM
DATO_CONTACTO

9 CONTRATISTA 38363545 Montes Gutierrez Laura Patricia
29/05/2024 

08:50:39 AM
DATO_CONTACTO

Monitoreo actualización hojas de vida CONTRATISTAS 2024 - Componente  Actualizado DATO-ACONTACTO
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Cuadro 13. Contratistas Componente Actualizado DOCUMENTOS_ADICIONALES – Vigencia 2024 
Contratistas Componente Actualizado EDUCACION_FORMAL – Vigencia 2024 
 

 
Cuadro 14. Contratistas Componente Actualizado EDUCACION_FORMAL – Vigencia 2024 
 
De los sujetos mencionados en el cuadro 13 ninguno se encuentra en la base de datos de contratistas 
del año 2024, y en el cuadro 14 solo hace parte de los contratistas la señora Andrea Angélica Forero 
Castelblanco. 
 
Contratistas Componente Actualizado EXPERIENCIA_DOCENTE – Vigencia 2024 

 

Item

Tipo de 

Asociación en la 

entidad

Número de 

Documento 

de Identidad

Primer 

Apellido

Segundo 

Apellido

Primer 

Nombre

Segundo 

Nombre

Ultima fecha y 

hora de 

Actualización 

de datos en la 

hoja de vida

Ultimo componente actualizado

1 CONTRATISTA 75089997 Gomez Gaitan Henry
29/05/2024 

08:50:39 AM
DOCUMENTOS_ADICIONALES

2 CONTRATISTA 52897199 Ramirez Piza Leidy johanna
29/05/2024 

08:48:11 AM
DOCUMENTOS_ADICIONALES

3 CONTRATISTA 43865286 Rojas Gallego Lina Maria
29/05/2024 

08:48:11 AM
DOCUMENTOS_ADICIONALES

4 CONTRATISTA 1012428877 Baron Mendivelso Ferney Eduardo
17/08/2024 

11:34:38 AM
DOCUMENTOS_ADICIONALES

5 CONTRATISTA 1019124331 Ariza Estrada Laura Ines
16/12/2024 

09:37:41 AM
DOCUMENTOS_ADICIONALES

Monitoreo actualización hojas de vida CONTRATISTAS 2024 - Componente  Actualizado 

DOCUMENTOS_ADICIONALES

Item

Tipo de 

Asociación en la 

entidad

Número de 

Documento 

de Identidad

Primer 

Apellido

Segundo 

Apellido

Primer 

Nombre

Segundo 

Nombre

Ultima fecha y 

hora de 

Actualización 

de datos en la 

hoja de vida

Ultimo componente actualizado

1 CONTRATISTA 1108933033 Garcia Herran Santiago Adolfo
16/12/2024 

03:12:48 PM
EDUCACION_FORMAL

2 CONTRATISTA 16832003 Perea Martinez Farid
20/11/2024 

12:34:37 PM
EDUCACION_FORMAL

3 CONTRATISTA 7316268 Delgadillo Paez Yerson Fabian
03/10/2024 

09:32:15 AM
EDUCACION_FORMAL

4 CONTRATISTA 53047786 Torres Montaño Yinneth
22/12/2024 

08:44:25 AM
EDUCACION_FORMAL

5 CONTRATISTA 80192761 Castro Castro Agapito
16/08/2024 

09:01:42 PM
EDUCACION_FORMAL

6 CONTRATISTA 80739822 Bernal Parra Oscar Hernando
30/12/2024 

10:38:22 AM
EDUCACION_FORMAL

7 CONTRATISTA 1085246868 CORAL MENESES JAVIER ALBERTO
29/05/2024 

08:48:11 AM
EDUCACION_FORMAL

8 CONTRATISTA 1012349076 Jimenez Castillo Leidy Johana
19/08/2024 

07:42:09 PM
EDUCACION_FORMAL

9 CONTRATISTA 1022414480 Cadena Ovalle Angie Lizeth
22/08/2024 

04:01:39 PM
EDUCACION_FORMAL

10 CONTRATISTA 21249388 Rodriguez Pabon Luz Dersi
24/11/2024 

04:01:40 PM
EDUCACION_FORMAL

11 CONTRATISTA 1016061061 Forero
Castelblanc

o
Andrea Angelica

04/07/2024 

03:57:40 PM
EDUCACION_FORMAL

12 CONTRATISTA 79844029 Ruiz Moreno Edwin Arturo
16/12/2024 

08:35:28 AM
EDUCACION_FORMAL

Monitoreo actualización hojas de vida CONTRATISTAS 2024 - Componente  Actualizado EDUCACION_FORMAL
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Cuadro 15. Contratistas Componente Actualizado EXPERIENCIA_DOCENTE – Vigencia 2024 

 

De los anteriores sujetos mencionados solo hacen parte de la lista de contratistas: Claudia Quintero 
Franklin, Maikol Grandett Gastelbondo y Juan Esteban Amaya Muñoz. 

 
Contratistas Componente Actualizado EXPERIENCIA_PROFESIONAL – Vigencia 2024 

 

Item

Tipo de 

Asociación en la 

entidad

Número de 

Documento 

de Identidad

Primer 

Apellido

Segundo 

Apellido

Primer 

Nombre

Segundo 

Nombre

Ultima fecha y 

hora de 

Actualización 

de datos en la 

hoja de vida

Ultimo componente actualizado

1 CONTRATISTA 41963328 Arias Diaz Margarita Maria
29/05/2024 

08:50:39 AM
EXPERIENCIA_DOCENTE

2 CONTRATISTA 14465084 Ramos Garcia Julian Mauricio
29/05/2024 

08:47:53 AM
EXPERIENCIA_DOCENTE

3 CONTRATISTA 80766823 Pacheco Puentes David Arturo
18/01/2024 

02:48:47 PM
EXPERIENCIA_DOCENTE

4 CONTRATISTA 79267017 Paez Piñeros Jairo Eduardo
29/05/2024 

08:50:39 AM
EXPERIENCIA_DOCENTE

5 CONTRATISTA 94329604 Lozano Muñoz Edgar Fernando
28/05/2024 

05:16:04 PM
EXPERIENCIA_DOCENTE

6 CONTRATISTA 75081841 Amaya Muñoz Juan Esteban
29/05/2024 

08:50:39 AM
EXPERIENCIA_DOCENTE

7 CONTRATISTA 1026255233 Bernal Fino Angelica Natalia
13/06/2024 

03:16:09 PM
EXPERIENCIA_DOCENTE

8 CONTRATISTA 52083505 Quintero Franklin Claudia
29/10/2024 

08:29:05 AM
EXPERIENCIA_DOCENTE

9 CONTRATISTA 1094939093 Chica Mora Ricardo Andres
29/05/2024 

08:47:53 AM
EXPERIENCIA_DOCENTE

10 CONTRATISTA 79764834 BELTRAN MAHECHA JOHN JAIRO
01/03/2024 

02:15:04 PM
EXPERIENCIA_DOCENTE

11 CONTRATISTA 51783994 Obando Beltran Margodt
29/05/2024 

08:50:39 AM
EXPERIENCIA_DOCENTE

12 CONTRATISTA 16634715 Gutierrez Alegria Alvaro Octavio
29/05/2024 

08:50:39 AM
EXPERIENCIA_DOCENTE

13 CONTRATISTA 85370416 Grandett Gastelbondo Maikol Alfredo
29/05/2024 

08:47:53 AM
EXPERIENCIA_DOCENTE

14 CONTRATISTA 80031688 Alarcon Bolaños Jorge Antonio
08/04/2024 

06:59:19 PM
EXPERIENCIA_DOCENTE

15 CONTRATISTA 40046599 Alvarez Calderon Liz Margaret
20/09/2024 

11:16:48 AM
EXPERIENCIA_DOCENTE

Monitoreo actualización hojas de vida CONTRATISTAS 2024 - Componente  Actualizado EXPERIENCIA_DOCENTE
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Cuadro 16. Contratistas Componente Actualizado EXPERIENCIA_PROFESIONAL – Vigencia 2024 
 
Del cuadro anterior no se encuentran en la base de datos de contratistas los siguientes sujetos:  

Item

Tipo de 

Asociación en la 

entidad

Número de 

Documento 

de Identidad

Primer 

Apellido

Segundo 

Apellido

Primer 

Nombre

Segundo 

Nombre

Ultima fecha y 

hora de 

Actualización 

de datos en la 

hoja de vida

Ultimo componente actualizado

1 CONTRATISTA 37840643 Vergel Araque Flor Angela
15/04/2024 

08:42:08 AM
EXPERIENCIA_PROFESIONAL

2 CONTRATISTA 94417883 Bueno Murillo Robinson
15/05/2024 

09:02:25 AM
EXPERIENCIA_PROFESIONAL

3 CONTRATISTA 52531395 GALINDO OLAYA MERLE JOHANA
04/03/2024 

05:41:19 PM
EXPERIENCIA_PROFESIONAL

4 CONTRATISTA 1054092518 CORTES RODRIGUEZ KEYLA YESENIA
25/06/2024 

01:37:12 PM
EXPERIENCIA_PROFESIONAL

5 CONTRATISTA 1122648907 Libreros Mamby Edwar Steven
17/12/2024 

09:35:02 PM
EXPERIENCIA_PROFESIONAL

6 CONTRATISTA 79446919 Rodriguez Gutierrez Jose Yair
20/11/2024 

12:32:35 PM
EXPERIENCIA_PROFESIONAL

7 CONTRATISTA 79313602 HERRERA QUIÑONES JAIME AUGUSTO
13/02/2024 

08:16:58 AM
EXPERIENCIA_PROFESIONAL

8 CONTRATISTA 50938442 Vergara Diaz Rossana
01/03/2024 

07:36:13 AM
EXPERIENCIA_PROFESIONAL

9 CONTRATISTA 1018487475 Luna Sandoval Luisa Fernanda
17/06/2024 

03:45:36 PM
EXPERIENCIA_PROFESIONAL

10 CONTRATISTA 1088289751 Pelaez Escudero Ximena
13/03/2024 

06:08:11 PM
EXPERIENCIA_PROFESIONAL

11 CONTRATISTA 1124044265 Vargas Campo Luis Fernando
28/08/2024 

04:53:17 PM
EXPERIENCIA_PROFESIONAL

12 CONTRATISTA 98388803 Castro Paz Jorge Hugo
15/01/2024 

04:49:51 PM
EXPERIENCIA_PROFESIONAL

13 CONTRATISTA 39003280 Cervantes Escorcia Ana Lourdes
11/04/2024 

12:28:40 PM
EXPERIENCIA_PROFESIONAL

14 CONTRATISTA 1083898599 Chavarro Quiroz Leidy Yurani
28/05/2024 

05:16:04 PM
EXPERIENCIA_PROFESIONAL

15 CONTRATISTA 1075654003 Gonzalez Bohorquez Simon Andres
28/10/2024 

01:44:54 PM
EXPERIENCIA_PROFESIONAL

16 CONTRATISTA 1000158521 Ricaurte Canro Tatiana Carolina
17/06/2024 

03:32:07 PM
EXPERIENCIA_PROFESIONAL

17 CONTRATISTA 1020813728 Alarcón Talero Edgar Santiago
27/11/2024 

02:31:35 PM
EXPERIENCIA_PROFESIONAL

18 CONTRATISTA 24587152 Cruz Mora Olga Milena
07/02/2024 

02:35:54 PM
EXPERIENCIA_PROFESIONAL

19 CONTRATISTA 29819192 Carmona Herrera Lina Maria
05/03/2024 

09:19:19 PM
EXPERIENCIA_PROFESIONAL

20 CONTRATISTA 79385488 Gonzalez Aguirre Ulfrade Alberto
29/05/2024 

08:48:11 AM
EXPERIENCIA_PROFESIONAL

21 CONTRATISTA 1014261955 Del Villar Callejas Monica Liliana
29/05/2024 

08:42:20 AM
EXPERIENCIA_PROFESIONAL

22 CONTRATISTA 1026289574 Peñuela Rincon Andrea Mercedes
30/12/2024 

06:43:25 PM
EXPERIENCIA_PROFESIONAL

23 CONTRATISTA 1107057833 Fernandez Quiñones Julieth Paulin
16/10/2024 

08:12:41 PM
EXPERIENCIA_PROFESIONAL

24 CONTRATISTA 21493384 Ramirez Soto Geny Alejandra
29/05/2024 

08:50:39 AM
EXPERIENCIA_PROFESIONAL

25 CONTRATISTA 1112630728 Fierro Prado Maria Alexandra
29/05/2024 

08:42:20 AM
EXPERIENCIA_PROFESIONAL

26 CONTRATISTA 16468709 Hernandez Gustavo
11/01/2024 

10:57:11 PM
EXPERIENCIA_PROFESIONAL

27 CONTRATISTA 32800822 Matera Vega Marcela Del Carmen
04/06/2024 

12:28:08 PM
EXPERIENCIA_PROFESIONAL

28 CONTRATISTA 43262843 Arias Hernandez Elizabeth
28/07/2024 

07:34:25 PM
EXPERIENCIA_PROFESIONAL

29 CONTRATISTA 1016037910 Meza Sanchez July Vanesa
09/04/2024 

06:12:59 PM
EXPERIENCIA_PROFESIONAL

30 CONTRATISTA 71795153 Sánchez Ortiz Juan Camilo
03/01/2024 

10:48:43 AM
EXPERIENCIA_PROFESIONAL

31 CONTRATISTA 80005251 Ortiz Correa Carlos Fernando
07/12/2024 

12:00:01 PM
EXPERIENCIA_PROFESIONAL

32 CONTRATISTA 1019010731 Arguello Ortiz Maria Del Pilar
09/07/2024 

03:24:12 PM
EXPERIENCIA_PROFESIONAL

33 CONTRATISTA 1010003795 Madariaga Calderon Brayan Snider
18/06/2024 

12:32:46 PM
EXPERIENCIA_PROFESIONAL

Monitoreo actualización hojas de vida CONTRATISTAS 2024 - Componente  Actualizado 
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 Robinson Bueno Murillo 

 Merle Johana Galindo Olaya 

 Edwar Steven Librero Mamby 

 Jose Yair Rodriguez Gutierrez 

 Rossana Vergara Diaz 

 Jaime Augusto Herrera Quiñones 

 Luisa Fernanda Luna Sandoval  

 Jorge Hugo Castro Paz 

 Leidy Yurani Chavarro Quiroz 

 Simons Andres Gonzalez Bohorquez 

 Tatiana Carolina Ricaurte Cano 

 Lina Maria Carmona Herrera 

 Ulfrade Alberto Gonzalez Aguirre 

 Monica Liliana Del villar Callejas 

 Andrea Mercedes Peñuela Rincon  

 Julieth Paulin Fernandez Quiñones 

 Geny Alejandra Ramirez Soto 

 Maria Alexandra Fierro Prado 

 Gustavo Hernandez 

 Marcela del Carmen Matera Vega 

 Elizabeth Arias Hernandez 

 Juan Camilo Sanchez Ortiz 

 Carlos Fernando Ortiz Correa 

 Brayan Snider Madariaga Calderon 

 
Contratistas Componente Actualizado IDIOMA_PERSONA – Vigencia 2024 

 

 
Cuadro 17. Contratistas Componente Actualizado IDIOMA_PERSONA – Vigencia 2024 

 
Del cuadro anterior, ninguna de las personas mencionadas figura en el listado de contratistas del año 
2024. 
 
Contratistas Componente Actualizado VINCULACION – Vigencia 2024 
 

Item

Tipo de 

Asociación en la 

entidad

Número de 

Documento 

de Identidad

Primer 

Apellido

Segundo 

Apellido

Primer 

Nombre

Segundo 

Nombre

Ultima fecha y 

hora de 

Actualización 

de datos en la 

hoja de vida

Ultimo componente actualizado

1 CONTRATISTA 75091724 Aguas Gonzales Diego Andres
29/05/2024 

08:50:39 AM
IDIOMA_PERSONA

2 CONTRATISTA 1075673288 Mora Neira Paula Alejandra
11/09/2024 

01:01:43 PM
IDIOMA_PERSONA

3 CONTRATISTA 80047244 HINCAPIE RUEDA JOHN ALEXANDER
30/11/2024 

10:46:04 AM
IDIOMA_PERSONA
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Cuadro 18. Contratistas Componente Actualizado VINCULACION – Vigencia 2024 
 
Del cuadro 18, solo figura en la base de datos de contratistas 2024 el señor Hamphry de Jesús Molina 
García.  
 

Contratistas Componente Actualizado “VACIAS”– Vigencia 2024 
 
De acuerdo con el reporte de SIGEP II “Monitoreo de hojas de vida”, del total de 139 contratistas 
solamente 89 cuentan con registro de actualización de la hoja de vida para la vigencia 2024, y 50 
reportan actualización, pero sin identificar el componente de actualización, por lo que se hizo un barrido 
aleatorio y se pudo identificar que aparecen vacíos, porque solamente fue creado el usuario y no se 
cargó documentación del contratista. Con lo anterior, se estaría incumpliendo con lo establecido en el 
numeral 3 del artículo 2.2.17.10 del Decreto 1083 de 2015, el cual establece lo siguiente: “(…) Están 
obligados a diligenciar el formato único de hoja de vida, (…), Los contratistas de prestación de servicios, 
previamente a la celebración del contrato” (Decreto 1083, 2015, art. 2.2.17.10). Lo anterior, se puede 
constatar en la siguiente tabla: 
 
 

Item

Tipo de 

Asociación en la 

entidad

Número de 

Documento 

de Identidad

Primer 

Apellido

Segundo 

Apellido

Primer 

Nombre

Segundo 

Nombre

Ultima fecha y 

hora de 

Actualización 

de datos en la 

hoja de vida

Ultimo componente actualizado

1 CONTRATISTA 91282968 Lizcano Sánchez Juan de Jesus
13/11/2024 

03:06:38 PM
VINCULACION

2 CONTRATISTA 17955662 Molina Garcia Hamphry de Jesus
11/06/2024 

09:45:43 AM
VINCULACION
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Cuadro 19. Contratistas Componente Actualizado “VACIAS”– Vigencia 2024 

 

Item
Tipo de Asociación en 

la entidad

Número de 

Documento 

de Identidad

Primer 

Apellido

Segundo 

Apellido
Primer Nombre

Segundo 

Nombre

Ultima fecha y hora de 

Actualización de datos en 

la hoja de vida

Ultimo componente 

actualizado

1 CONTRATISTA 1143865388 Papamija Lopez Willy Alejandro 29/05/2024 08:50:39 AM

2 CONTRATISTA 16551995 Pelaez Barranco Hernan Dario 29/05/2024 08:50:39 AM

3 CONTRATISTA 1019018431 Morelo Martinez Jorge Andres 29/05/2024 08:50:39 AM

4 CONTRATISTA 1003232681 Ternera Escalante Maria Camila 29/05/2024 08:50:39 AM

5 CONTRATISTA 91257007 Salazar Contreras Fabio 29/05/2024 08:50:39 AM

6 CONTRATISTA 93387811 Guevara Gonzalez Henry Arturo 29/05/2024 08:50:39 AM

7 CONTRATISTA 1144184684 Ocampo Davila Hugo Alejandro 29/05/2024 08:50:39 AM

8 CONTRATISTA 14637184 Gironza Villaba Gustavo Alejandro 29/05/2024 08:50:39 AM

9 CONTRATISTA 1000952399 Castro Torres Wyneth 29/05/2024 08:50:39 AM

10 CONTRATISTA 1019030359 Gantivar Nivia Eliana Paola 29/05/2024 08:50:39 AM

11 CONTRATISTA 1,0102E+10 Villacres Fonseca Paula Valentina 05/04/2024 05:09:31 PM

12 CONTRATISTA 52973740 Forero Castelblanco Jenny Adriana 27/09/2024 01:31:44 PM

13 CONTRATISTA 22533547 Torres Candelario Nileth 14/03/2024 04:33:47 PM

14 CONTRATISTA 52208009 Molina Espinosa Soraya 18/03/2024 04:19:37 PM

15 CONTRATISTA 1130623960 Uribe Rodriguez Jessica 29/05/2024 08:50:39 AM

16 CONTRATISTA 1018441597 Jimenez Garcia Olga Marcela 29/05/2024 12:00:00 AM

17 CONTRATISTA 16861803 Diaz Gonzalez Julian Andres 29/05/2024 08:50:39 AM

18 CONTRATISTA 1065595984 Rodriguez Orozco Diana Carolina 29/05/2024 08:50:39 AM

19 CONTRATISTA 1192898622 Cantor Erika Natalia 29/05/2024 08:50:39 AM

20 CONTRATISTA 46454060 Morales Morales Sandra Milena 29/05/2024 08:50:39 AM

21 CONTRATISTA 1053818137 Gonzalez Diaz Lina Marcela 29/05/2024 08:50:39 AM

22 CONTRATISTA 1065893618 Quintero Mendible Brayan Eduardo 29/05/2024 08:50:39 AM

23 CONTRATISTA 80721315 Bastidas Bayona Ronald Rodrigo 29/05/2024 08:50:39 AM

24 CONTRATISTA 1032545790 Castañeda Andrea 29/05/2024 08:50:39 AM

25 CONTRATISTA 1024571717 Poveda Fonseca Karen Tatiana 29/05/2024 08:50:39 AM

26 CONTRATISTA 52526648 Jaimes Cardenas Angela 29/05/2024 08:50:39 AM

27 CONTRATISTA 1000717988 Rodriguez Penagos Kenned Smith 29/05/2024 08:50:39 AM

28 CONTRATISTA 91202696 Rincon Duran German 29/05/2024 08:50:39 AM

29 CONTRATISTA 1030658169 Caicedo Mateus Mayra Alejandra 29/05/2024 08:50:39 AM

30 CONTRATISTA 80002268 Ramos Peña
John Hawuart 

Ramos Peña
Hawuart 29/05/2024 08:50:39 AM

31 CONTRATISTA 52811437 Orjuela Vargas Yudith Andrea 29/05/2024 08:50:39 AM

32 CONTRATISTA 1002208030 Parada Garcia Andrea Carolina 29/05/2024 08:50:39 AM

33 CONTRATISTA 22733712 Castillo Espitia Mariel Alejandra 29/05/2024 08:50:39 AM

34 CONTRATISTA 1006097784 Rojas Pelaez Maria Jose 29/05/2024 08:50:39 AM

35 CONTRATISTA 10765553 Ortega Arango Jaime Andres 11/12/2024 07:53:01 AM

36 CONTRATISTA 53088579 Muñoz Arias Ruth Milena 29/05/2024 08:50:39 AM

37 CONTRATISTA 1129568926 Held de la Ossa Jhony Alberto 29/05/2024 08:50:39 AM

38 CONTRATISTA 6200266 Sepulveda Castro Beimar 29/05/2024 08:50:39 AM

39 CONTRATISTA 1000522127 Machado Ortiz Maria Alejandra 29/05/2024 08:50:39 AM

40 CONTRATISTA 4415440 Soto Lopez Jorge Armando 29/05/2024 08:50:39 AM

41 CONTRATISTA 118860932 Peñalver Salas Wendis Yurainis 04/04/2024 11:53:02 PM

42 CONTRATISTA 1070974648 Rodriguez Cardenas Edna Geraldine 29/05/2024 08:50:39 AM

43 CONTRATISTA 52769758 Lozano Vargas Yenny Milena 29/05/2024 08:50:39 AM

44 CONTRATISTA 1075678532 Castillo Torres Paula Isabel 29/05/2024 08:50:39 AM

45 CONTRATISTA 1013686799 Avila Maldonado Laura Valentina 29/05/2024 08:50:39 AM

46 CONTRATISTA 1032441800 Moreno Gutierrez Carolina 29/05/2024 08:50:39 AM

47 CONTRATISTA 1117554387 losada samboni juan david 29/02/2024 02:53:20 PM

48 CONTRATISTA 1018490594 Rincon Sierra Erika Tatiana 29/05/2024 08:50:39 AM

49 CONTRATISTA 1032472062 Aguillon Montaña Jose Santiago 29/05/2024 08:50:39 AM

50 CONTRATISTA 52123402 Forigua Garcia Adriana Milena 23/04/2024 09:40:11 AM
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Del cuadro 19, solo hacen parte de la base de datos de contratistas los siguientes:  

 Hernán Dario Pelaez Barranco  

 Maria Camila Ternera Escalante 

 Wyneth Castro Torres 

 Jenny Adriana Forero Casteblanco 

 Jessica Uribe Rodríguez 

 Diana Carolina Rodríguez Orozco 

 Karen Tatiana Poveda Fonseca 

 Angela Jaimes Cárdenas 

 Yudith Andrea Orjuela Vargas 

 Andrea Carolina Parada García 

 Mariel Alejandra Castillo Espitia 

 María José Rojas Peláez  

 Jaime Andres Ortega Arango 

 Jhonny Alberto Held de la Ossa 

 Maria Alejandra Machado Ortiz 

 Edna Geraldine Rodríguez Cárdenas 

 Paula Isabel Castillo Torres 

 Laura Valentina Avila Maldonado  

 Juan David Lossada Sambogni 

 Adriana Milena Forigua García  
 
Por lo anterior, se logra observar que existe inconsistencias en la información que maneja el SIGEP II con 
la suministrada por la entidad, frente a la base de datos de contratistas de 2024. 
 
Aleatoriamente se revisaron contratos de prestación de servicios y es el caso de Contratista Edna Rocio 
Mora Rojas, que solamente tuvo contrato en enero de 2024, pero estuvo en 2023 y le aparece su última 
actualización el 02/10/2023. 
 

 
 
Así mismo, se revisaron los servidores públicos y a esta funcionaria de planta le aparece su última 
actualización el 14 de abril de 2025, por lo que no es posible saber si a corte de diciembre de 2024 se 
encontraba actualizada. 
 

 
 
En ese mismo orden, se observa lo mismo con el servidor público Juan Pablo Ardila, en el siguiente cuadro: 
 

 
 

Número de Documento de 

Identidad
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre

Ultima fecha y hora de Actualización de datos 

en la hoja de vida

1026262926 Mora Rojas Edna Rocio 02/10/2023 10:29:39 AM

Número de Documento de 

Identidad
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre

Ultima fecha y hora de 

Actualización de datos en la hoja de 
52911063 Pico Bonilla Angela Liliana 14/04/2025 09:38:38 PM

Número de Documento de 

Identidad
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre

Ultima fecha y hora de Actualización de datos en la 

hoja de vida
91076708 Ardila Figueroa Juan Pablo 12/02/2025 01:23:05 PM

91076078 Ardila Figueroa Juan Pablo 07/02/2025 02:47:09 PM
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MONITOREO DE BIENES Y RENTAS. 
 

Monitoreo de bienes y rentas servidores públicos 
 
Del análisis efectuado al reporte “Monitoreo de Bienes y Rentas” del SIGEP II se evidenció que treinta 
(30) “servidores públicos” en ejercicio actualizaron su declaración patrimonial correspondiente al 
periodo comprendido entre el 1.º de enero y el 31 de diciembre de 2024, lo anterior llama la atención, 
en virtud de que son veintinueve (29) los servidores públicos relacionados con la planta de personal. 
Ahora bien, de este total de treinta (30) “servidores públicos”, diecisiete (17) cumplieron con el deber de 
reporte dentro del plazo establecido, mientras que trece (13) lo hicieron de manera extemporánea, 
distribuidas en ocho (8) declaraciones por retiro, cuatro (4) periódicas y una (1) asociada a ingreso. 
Precisamente, esta circunstancia pone de relieve la necesidad de fortalecer los mecanismos de 
seguimiento y recordatorio, a fin de garantizar la observancia oportuna de la obligación y mitigar riesgos 
de incumplimiento. 
 

MONITOREO BIENES Y RENTAS 2024 - SERVIDORES PUBLICOS 

ITEM EN TIEMPO EXTEMPORANEO 

30 17 
13 

Retiro: 8 Periódica: 4 Ingreso: 1 

 
 

De acuerdo con el análisis realizado, se confirma que la planta de personal está conformada por 
veintinueve (29) servidores públicos. No obstante, en el reporte “Monitoreo de Bienes y Rentas” del 
SIGEP II se evidencia un total de treinta (30) funcionarios vinculados. Al revisar el listado proporcionado 
por la Subdirección Administrativa y Financiera, se identificó que la contratista Lina María Marín 
Rodríguez figura en el SIGEP II como servidora pública, lo cual explica la diferencia detectada. 
 
 

Monitoreo de bienes y rentas contratistas 
 

Del examen al reporte “Monitoreo de Bienes y Rentas” del SIGEP II se desprende que, de un total de 
ciento treinta y seis (136) persona natural vinculados mediante contratos de prestación de servicios 
reportados con la relación oficial remitida por la Subdirección Administrativa y Financiera, únicamente 
veintisiete (27) registraron su declaración de bienes y rentas correspondiente al periodo comprendido 
entre el 1.º de enero y el 31 de diciembre de 2024, lo que implica que ciento veinticinco (109) contratistas 
omitieron dicho trámite. Tal incumplimiento contraviene el literal g) del artículo 2 y el artículo 4 de la Ley 
2013 de 2019, los cuales disponen que “Las personas naturales y jurídicas, públicas o privadas que 
administren, celebren contratos y ejecuten bienes o recursos públicos respecto de la información 
directamente relacionada con el desempeño de su función” deberán publicar y divulgar la declaración 
de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaración del impuesto sobre la renta y 
complementarios” (Ley 2013, 2019, art. 4). Esta situación revela deficiencias sustanciales en los 
mecanismos de control y seguimiento interno, al tiempo que compromete los principios de transparencia 
y probidad que rigen la gestión contractual pública.  

 
Ahora bien, de los 27 Contratistas con actualización de bienes y rentas, 16 la realizaron a tiempo y 11 
de forma extemporánea que incluyen nueve (9) por retiro y dos (2) por ingreso. 

 

MONITOREO BIENES Y RENTAS 2024 - CONTRATISTAS 

ITEM EN TIEMPO EXTEMPORANEO 
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27 16 
11 

Retiro: 9 Ingreso: 2 

 
A continuación, se presenta la relación de los Contratistas que presentaron y no presentaron la 
declaración de Bienes y Rentas en la vigencia 2024: 

 

 

Gráfica 3. Proporción Contratistas que presentaron declaración de bienes y rentas en 2024. 
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DECLARACIÓN BIENES Y RENTA -
CONTRATISTAS 2024

PRESENTARON DECLARACION NO PRESENTARON DECLARACION
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ROLES DE USUARIOS ACTIVOS. 
 
En el transcurso de la vigencia 2024 se registró la asignación de ciento ochenta y seis (186) perfiles de 
usuario en el SIGEP II para la Entidad, los cuales se distribuyeron entre los distintos niveles de 
responsabilidad, conforme a las necesidades operativas y de control previamente definidas. Cabe decir, a 
modo de exposición que esta configuración de roles obedece al principio de segregación de funciones y 
busca garantizar la trazabilidad de las actuaciones en la plataforma, así como mitigar riesgos de acceso 
indebido o manipulación de la información institucional. 
 

Roles Número de Roles 

Administrador de Entidades 43 

Contratista 76 

Jefe de Talento Humano 1 

Operador de Contratos 2 

Operador de Talento Humano 2 

Servidor Público 62 

Total 186 

 
Cuadro 20. Relación de roles asignado  
 
NOTA: Lo anterior, no quiere decir que las cifras no correspondan con los reportados referentes a número 
total de la planta de personal, sino que por ejemplo a un mismo usuario, se le ha dado en la misma vigencia 
(2024) varias asignaciones en diferentes fechas. 
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ROL DE ADMINISTRADOR DE ENTIDADES 

 
Cuadro 21. Rol de administradores de entidades.  

 
ROL DE CONTRATISTA 

De los ciento treinta y seis (136) contratos de prestación de servicios profesionales relacionados por la 
Subdirección Administrativa y Financiera, se evidenció en la plataforma SIGEP II que solo 76 de los 
contratistas tienen asignado el rol para acceder al sistema, lo que deduce que 60 contratistas no tienen 
asignación de roles, con lo cual se evidencia que no está cumpliendo el artículo 2.2.17.7 del Decreto 
1083 de 2015, el cual señala “(…) Es responsabilidad de los representantes legales de las entidades y 
organismos del Estado velar porque la información que se incorpore en el SIGEP se opere, registre, 
actualice y gestione de manera oportuna y que esta sea veraz y confiable.” En concordancia con el 
Instructivo Contratos de la función pública, que establece el rol de Contratista así: “Este rol se asigna a 
los contratistas para que puedan registrar o actualizar su Hoja de Vida dentro del SIGEP II.” 

Los contratistas que tienen rol asignado se discriminan en el siguiente cuadro:  

Item

Número de 

Documento 

de Identidad

Primer 

Apellido

Segundo 

Apellido

Primer 

Nombre

Segundo 

nombre
Nombre del Rol

Fecha de 

Asignación 

del Rol

Fecha de 

Finalización 

del Rol

Tipo Documento de la 

persona que 

Asigna/Modifica el Rol

Número de Documento 

de identidad de la 

persona que 

Asigna/Modifica el Rol

1 15918172 Guapacha Trejos Humberto Jaime Administrador    de Entidades 07/02/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 52811641

2 1082921623 Rodriguez Mejia Deyver Ivan Administrador    de Entidades 12/06/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 37331834

3 98356840 Cuaspa Huertas Armando Administrador    de Entidades 02/02/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 37331834

4 52341851 Henriquez Ruiz Diana Cristina Administrador    de Entidades 26/07/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 37331834

5 52113786 Rojas Quintero Luz Estela Administrador    de Entidades 19/07/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 52711015

6 79393730 Salinas Sosa Sigifredo Albeniz Administrador    de Entidades 19/06/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 52711015

7 52933468 Pineda Rodríguez Lida Viviana Administrador    de Entidades 11/07/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 37331834

8 52533016 Muñoz Agudelo Jady Milena Administrador    de Entidades 26/04/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 37331834

9 12272809 Molano Gabriel Hernan Administrador    de Entidades 22/08/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 37331834

10 1069766380 Cetina Lopez Julieth Stefania Administrador    de Entidades 18/01/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 37331834

11 52153769 Murcia Parra Lyda Ofir Administrador    de Entidades 03/07/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 37331834

12 1118539697 Olaya Gomez Johanna Patricia Administrador    de Entidades 26/07/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 37331834

13 34320969 Paz Rodriguez Enith Maritza Administrador    de Entidades 10/10/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 37331834

14 1032400536 Rondon Triana Yuliana Andrea Administrador    de Entidades 26/07/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 37331834

15 80027748 Martinez Garcia John Anderson Administrador    de Entidades 07/06/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 37331834

16 1020842145 Martinez Suarez Sarai Daniela Administrador    de Entidades 10/01/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 52711015

17 7168861 Galindo Ojeda Luis Franklin Administrador    de Entidades 19/07/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 52711015

18 1109292822 Montoya Castiblanco Solane Patricia Administrador    de Entidades 19/02/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 37331834

19 37320876 Meneses Sánchez Nancy Mabel Administrador    de Entidades 21/05/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 37331834

20 1032420517 Abella Ballen Angela Vanessa Administrador    de Entidades 15/11/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 37331834

21 1073707852 Morales Cuellar Ivan Camilo Administrador    de Entidades 03/07/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 37331834

22 52883278 Rodriguez Galindo Martha Ines Administrador    de Entidades 26/07/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 37331834

23 38211620 Rodriguez Amaya Natali Administrador    de Entidades 03/07/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 37331834

24 1116800320 Sogamoso Duarte Kevin Alexander Administrador    de Entidades 26/07/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 37331834

25 1023894763 Garcia Fuentes Lyna Maria Administrador    de Entidades 10/10/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 37331834

26 1121821634 Florez Rodriguez Sandra Patricia Administrador    de Entidades 19/09/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 37331834

27 1069758168 Mantilla Contreras Maria Gabriela Administrador    de Entidades 03/07/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 37331834
28 1075251700 Espinosa Caviedes Eliana Margaretty Administrador    de Entidades 27/06/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 52711015

29 1069744563 Medina Rodriguez David Andres Administrador    de Entidades 25/01/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 52711015

30 79495621 Rodriguez Santamaria Miller Administrador    de Entidades 20/05/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 37331834
31 1065821751 Murgas Torres Jorge Alexander Administrador    de Entidades 26/06/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 52711015

32 12272809 Molano Gabriel Hernan Administrador    de Entidades 03/09/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 37331834

33 79347099 Valencia Rodriguez Miguel Humberto Administrador    de Entidades 19/07/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 52711015

34 79999558 Sierra Clavijo Edward Administrador    de Entidades 03/12/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 37331834

35 79399589 Campos Torres William Dario Administrador    de Entidades 27/06/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 52711015
36 51820994 Rowlands Gomez Elvira Isabel Administrador    de Entidades 13/08/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 37331834

37 1098625582 Arias Arias Paula Andrea Administrador    de Entidades 01/08/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 52711015

38 1015398110 Acero Rojas Andrea Del Pilar Administrador    de Entidades 03/12/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 37331834
39 1001217255 Briceño Lozano Gerald Stick Administrador    de Entidades 18/03/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 37331834

40 1019029403 Molina Baron Claudia Viviana Administrador    de Entidades 21/11/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 37331834

41 1022408312 Lesmes Palacios July Andrea Administrador    de Entidades 12/01/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 37331834

42 1032483237 Charry Castro Alejandra Administrador    de Entidades 26/07/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 37331834

43 52468690 Perez Castillo Yudy Andrea Administrador    de Entidades 26/07/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 37331834
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Cuadro 22. Rol de contratistas.  

Item

Número de 

Documento 

de Identidad

Primer 

Apellido

Segundo 

Apellido

Primer 

Nombre

Segundo 

nombre
Nombre del Rol

Fecha de 

Asignación 

del Rol

Fecha de 

Finalización 

del Rol

Tipo Documento de la 

persona que 

Asigna/Modifica el Rol

Número de Documento 

de identidad de la 

persona que 

Asigna/Modifica el Rol

1 52208009 Molina Espinosa Soraya CONTRATISTA 18/03/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

2 1070974648 Rodriguez Cardenas Edna Geraldine CONTRATISTA 09/04/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

3 1014239477 Garcia Rico Andres Felipe CONTRATISTA 13/03/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

4 53123402 Forigua Garcia Adriana Milena CONTRATISTA 18/03/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

5 1065595984 Rodriguez Orozco Diana Carolina CONTRATISTA 19/04/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

6 75091724 Aguas Gonzales Diego Andres CONTRATISTA 13/03/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

7 40367201 Usme Andrade Soraya CONTRATISTA 07/03/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 79903064

8 37840643 Vergel Araque Flor Angela CONTRATISTA 10/04/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

9 1024571717 Poveda Fonseca Karen Tatiana CONTRATISTA 12/04/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

10 1016944323 Perez Suesca Evelin Dahian CONTRATISTA 05/04/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

11 79943937 GUTIERREZ MENDOZA SANTIAGO CONTRATISTA 18/03/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

12 1013598184 Salcedo Ramon Andres Humberto CONTRATISTA 02/07/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

13 1,0102E+10 Villacres Fonseca Paula Valentina CONTRATISTA 05/04/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

14 53088579 Muñoz Arias Ruth Milena CONTRATISTA 25/04/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

15 1083468653 Ibañez Vargas Helena Carolina CONTRATISTA 22/04/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

16 52526648 Jaimes Cardenas Angela CONTRATISTA 13/03/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

17 1013597381 Rubiano Garzon Yury Marcela CONTRATISTA 18/06/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

18 1000952399 Castro Torres Wyneth CONTRATISTA 05/04/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

19 1129568926 Held de la Ossa Jhony Alberto CONTRATISTA 10/04/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

20 1075251700 Espinosa Caviedes Eliana Margaretty CONTRATISTA 27/06/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 52711015

21 22533547 Torres Candelario Nileth CONTRATISTA 14/03/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

22 16551995 Pelaez Barranco Hernan Dario CONTRATISTA 13/03/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

23 80767997 Vargas Hernandez Milton Gabriel CONTRATISTA 07/03/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

24 39003280 Cervantes Escorcia Ana Lourdes CONTRATISTA 10/04/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

25 79385488 Gonzalez Aguirre Ulfrade Alberto CONTRATISTA 08/05/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

26 1130623960 Uribe Rodriguez Jessica CONTRATISTA 12/03/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

27 1016061061 Forero Castelblanco Andrea Angelica CONTRATISTA 05/04/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

28 1000224525 Uchamocha Jaime Laura Alejandra CONTRATISTA 26/09/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

29 79843359 Torres Padilla Miguel Alfredo CONTRATISTA 18/03/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

30 52811437 Orjuela Vargas Yudith Andrea CONTRATISTA 18/03/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

31 1032472062 Aguillon Montaña Jose Santiago CONTRATISTA 25/04/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

32 52973740 Forero Castelblanco Jenny Adriana CONTRATISTA 05/04/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

33 1003232681 Ternera Escalante Maria Camila CONTRATISTA 18/03/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

34 1000717988 Rodriguez Penagos Kenned Smith CONTRATISTA 13/03/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

35 24120692 Cardenas Alfonso Andrea Yanira CONTRATISTA 10/04/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

36 91202696 Rincon Duran German CONTRATISTA 04/03/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

37 1016032489 Rojas Diaz Nataly Yolanda CONTRATISTA 18/03/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

38 1018487475 Luna Sandoval Luisa Fernanda CONTRATISTA 29/02/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

39 1020822523 Beltran Tenjo Daniela CONTRATISTA 02/05/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

40 1032469122 Rodriguez Bolaños Jhon Alexander CONTRATISTA 07/06/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

41 79970512 Ariza Salgar Jaime Dalberto CONTRATISTA 08/04/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

42 1088289751 Pelaez Escudero Ximena CONTRATISTA 13/03/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

43 118860932 Peñalver Salas Wendis Yurainis CONTRATISTA 04/04/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

44 1006097784 Rojas Pelaez Maria Jose CONTRATISTA 12/03/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

45 52717633 Chaparro Alzogaray Margarita Maria CONTRATISTA 17/05/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

46 1000522127 Machado Ortiz Maria Alejandra CONTRATISTA 05/04/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

47 1107094741 Potes Rengifo Nicolas CONTRATISTA 12/03/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

48 1075678532 Castillo Torres Paula Isabel CONTRATISTA 13/03/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

49 1065579837 Pelaez Baute Carlos Jose CONTRATISTA 05/04/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

50 52123402 Forigua Garcia Adriana Milena CONTRATISTA 23/04/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

51 1020823611 Rincon Quintero Mercedes Catalina CONTRATISTA 04/04/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

52 1118860932 Peñalver Salas Wendys Yurainis CONTRATISTA 07/04/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

53 52268031 Ricardo Marriaga Lina Ines CONTRATISTA 06/04/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

54 1019018431 Morelo Martinez Jorge Andres CONTRATISTA 04/04/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

55 1016064341 Fitata Bermudez Yeymy Tatiana CONTRATISTA 08/04/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

56 1032492813 Castro Rodriguez Victor Manuel CONTRATISTA 18/03/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

57 1030580044 Marin Ulloa Miguel Angel CONTRATISTA 29/02/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

58 17955662 Molina Garcia Hamphry de Jesus CONTRATISTA 06/06/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

59 22733712 Castillo Espitia Mariel Alejandra CONTRATISTA 23/04/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

60 29832016 Alvarez Aristizabal Nancy Lorena CONTRATISTA 04/04/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

61 1013686799 Avila Maldonado Laura Valentina CONTRATISTA 04/04/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

62 1117554387 losada samboni juan david CONTRATISTA 29/02/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

63 1065638223 Bolaño Yepez Jose Daniel CONTRATISTA 04/04/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

64 1002208030 Parada Garcia Andrea Carolina CONTRATISTA 06/04/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

65 33102810 Peinado Morelos Yerlis Josefa CONTRATISTA 13/03/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

66 87940736 Quiñones Rodriguez Luis Orlando CONTRATISTA 07/03/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

67 1069467869 Rivera Ramirez Paula Andrea CONTRATISTA 05/04/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

68 1192898622 Cantor Erika Natalia CONTRATISTA 05/04/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

69 1069464369 Romero Nader Zuleima CONTRATISTA 16/04/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

70 1010003795 Madariaga Calderon Brayan Snider CONTRATISTA 29/02/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

71 10765553 Ortega Arango Jaime Andres CONTRATISTA 02/04/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

72 85370416 Grandett Gastelbondo Maikol Alfredo CONTRATISTA 08/03/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

73 1019044253 Ramirez Cuervo Cristhian Geovanni CONTRATISTA 17/07/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

74 80238468 Romero Sierra Hector Leonardo CONTRATISTA 11/04/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

75 1000158521 Ricaurte Canro Tatiana Carolina CONTRATISTA 01/03/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265

76 1016037910 Meza Sanchez July Vanesa CONTRATISTA 09/04/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1124044265
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Revisada la información del cuadro anterior, se logró establecer que las siguientes personas no se 
encuentran en la base de datos de contratistas:  

 

 Soraya Molina Espinoza 

 Soraya Usme Andrade 

 Andrés Humberto Salcedo Ramón 

 Paula Valentina Villacres Fonseca 

 Ruth Milena Muñoz Arias 

 Helena Carolina Ibáñez Vargas 

 Eliana Margaretty Espinosa Caviedes 

 Nileth Torres Candelario 

 Ulfrade Alberto González Aguirre 

 José Santiago Aguillon Montaña 

 Jenny Adriana Forero Castelblanco 

 Andrea Yanira Cárdenas Alfonso 

 German Rincón Duran 

 Jhon Alexander Rodríguez Bolaños 

 Margarita María Chaparro Algozaray 

 Mercedes Catalina Rincón Quintero 

 Jorge Andrés Morelo Martinez 

 José Daniel Bolaño Yépez 

 Luis Orlando Quiñones Rodríguez 

 Erika Natalia Cantor 

 Brayan Snider Madariaga Calderón 

 

 

ROL DE JEFE DE TALENTO HUMANO

Item

Número de 

Documento 

de Identidad

Primer 

Apellido

Segundo 

Apellido

Primer 

Nombre

Segundo 

nombre
Nombre del Rol

Fecha de 

Asignación 

del Rol

Fecha de 

Finalización 

del Rol

Tipo Documento de la 

persona que 

Asigna/Modifica el Rol

Número de Documento 

de identidad de la 

persona que 

Asigna/Modifica el Rol

1 98556500 Naranjo Charrasquiel Rainer Narval
JEFE DE TALENTO 

HUMANO
05/03/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 15174490
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ROL DE OPERADOR DE CONTRATOS 

 

 
 
 
 

 
ROL DE OPERADOR DE TALENTO HUMANO 

 
 

 
 

 
ROL DE SERVIDOR PUBLICO 

 

Item

Número de 

Documento 

de Identidad

Primer 

Apellido

Segundo 

Apellido

Primer 

Nombre

Segundo 

nombre
Nombre del Rol

Fecha de 

Asignación 

del Rol

Fecha de 

Finalización 

del Rol

Tipo Documento de la 

persona que 

Asigna/Modifica el Rol

Número de Documento 

de identidad de la 

persona que 

Asigna/Modifica el Rol

1 52769758 Lozano Vargas Yenny Milena
OPERADOR DE 

CONTRATOS
28/02/2024 31/12/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 7314950

2 1124044265 Vargas Campo Luis Fernando
OPERADOR DE 

CONTRATOS
28/02/2024 31/12/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 7314950

Item

Número de 

Documento 

de Identidad

Primer 

Apellido

Segundo 

Apellido

Primer 

Nombre

Segundo 

nombre
Nombre del Rol

Fecha de 

Asignación 

del Rol

Fecha de 

Finalización 

del Rol

Tipo Documento de la 

persona que 

Asigna/Modifica el Rol

Número de 

Documento de 

identidad de la 

persona que 

Asigna/Modifica el Rol

1 1030565694 Fonseca Ramirez Daniel Ernesto
OPERADOR DE 

TALENTO HUMANO
11/06/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 98556500

2 98556500 Naranjo Charrasquiel Rainer Narval
OPERADOR DE 

TALENTO HUMANO
08/04/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 98556500



 

 

PROCESO 

EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO 
Código: FO-ES-04-01 

Informe de Evaluación o 

Seguimiento 

Versión: 1 

Vigente Desde: 

30/06/2023 
 

31  

31 

 
Cuadro 23. Rol de Servidor Público.  

Item

Número de 

Documento 

de Identidad

Primer 

Apellido

Segundo 

Apellido

Primer 

Nombre
Segundo nombre Nombre del Rol

Fecha de 

Asignación 

del Rol

Fecha de 

Finalización 

del Rol

Tipo Documento de la 

persona que 

Asigna/Modifica el Rol

Número de 

Documento de 

identidad de la 

persona que 

Asigna/Modifica el 

Rol

1 1001277088 Vargas Pareja Leydy Dayana SERVIDOR PÚBLICO 27/05/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 98556500

2 42146003 Pulgarin Santa Naida Carolina SERVIDOR PÚBLICO 31/05/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1088313038

3 1022408312 Lesmes Palacios July Andrea SERVIDOR PÚBLICO 12/01/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 37331834

4 98356840 Cuaspa Huertas Armando SERVIDOR PÚBLICO 29/04/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 37331834

5 1116800320 Sogamoso Duarte Kevin Alexander SERVIDOR PÚBLICO 26/07/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 37331834

6 8786698 Carbonell Tangarife Prospero Antonio SERVIDOR PÚBLICO 23/02/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 7314950

7 52883278 Rodriguez Galindo Martha Ines SERVIDOR PÚBLICO 26/07/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 37331834

8 1065821751 Murgas Torres Jorge Alexander SERVIDOR PÚBLICO 26/06/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 52711015

9 1032400536 Rondon Triana Yuliana Andrea SERVIDOR PÚBLICO 26/07/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 37331834

10 52933468 Pineda Rodríguez Lida Viviana SERVIDOR PÚBLICO 11/07/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 37331834

11 98556500 Naranjo Charrasquiel Rainer Narval SERVIDOR PÚBLICO 16/02/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 7314950

12 52153769 Murcia Parra Lyda Ofir SERVIDOR PÚBLICO 03/07/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 37331834

13 52531443 Gomez Sanchez Jenny Milena SERVIDOR PÚBLICO 14/05/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 98556500

14 79347099 Valencia Rodriguez Miguel Humberto SERVIDOR PÚBLICO 19/07/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 52711015

15 39028385 Peña Del Valle Lourdes Del Socorro SERVIDOR PÚBLICO 18/01/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 7314950

16 52234835 Garcia Rodriguez Liz Milena SERVIDOR PÚBLICO 16/02/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 7314950

17 1118539697 Olaya Gomez Johanna Patricia SERVIDOR PÚBLICO 26/07/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 37331834

18 79941111 Becerra Pacheco Nestor Alexander SERVIDOR PÚBLICO 27/05/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 98556500

19 1069758168 Mantilla Contreras Maria Gabriela SERVIDOR PÚBLICO 03/07/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 37331834

20 1015398110 Acero Rojas Andrea Del Pilar SERVIDOR PÚBLICO 03/12/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 37331834

21 79393730 Salinas Sosa Sigifredo Albeniz SERVIDOR PÚBLICO 19/06/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 52711015

22 1082921623 Rodriguez Mejia Deyver Ivan SERVIDOR PÚBLICO 12/06/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 37331834

23 36755907 Ruales Escobar Anjhydalid Viviana SERVIDOR PÚBLICO 27/05/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 98556500

24 12272809 Molano Gabriel Hernan SERVIDOR PÚBLICO 03/09/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 37331834

25 52341851 Henriquez Ruiz Diana Cristina SERVIDOR PÚBLICO 26/07/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 37331834

26 52083505 Quintero Franklin Claudia SERVIDOR PÚBLICO 29/10/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 80274579

27 79844029 Ruiz Moreno Edwin Arturo SERVIDOR PÚBLICO 16/12/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 80755137

28 51955452 Moreno Roncancio Adriana SERVIDOR PÚBLICO 03/04/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 98556500

29 1065622472 Salazar Reyes Jorge Leonardo SERVIDOR PÚBLICO 24/09/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 98556500

30 34320969 Paz Rodriguez Enith Maritza SERVIDOR PÚBLICO 10/10/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 37331834

31 1122648907 Libreros Mamby Edwar Steven SERVIDOR PÚBLICO 04/09/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 79373437

32 1109292822 Montoya Castiblanco Solane Patricia SERVIDOR PÚBLICO 09/04/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 37331834

33 91076708 Ardila Figueroa Juan Pablo SERVIDOR PÚBLICO 10/05/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 98556500

34 51820994 Rowlands Gomez Elvira Isabel SERVIDOR PÚBLICO 13/08/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 37331834

35 52533016 Muñoz Agudelo Jady Milena SERVIDOR PÚBLICO 26/04/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 37331834

36 43865286 Rojas Gallego Lina Maria SERVIDOR PÚBLICO 04/01/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1037619473

37 37320876 Meneses Sánchez Nancy Mabel SERVIDOR PÚBLICO 21/05/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 37331834

38 79495621 Rodriguez Santamaria Miller SERVIDOR PÚBLICO 20/05/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 37331834

39 1030565694 Fonseca Ramirez Daniel Ernesto SERVIDOR PÚBLICO 06/05/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 98556500

40 52468690 Perez Castillo Yudy Andrea SERVIDOR PÚBLICO 26/07/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 37331834

41 1032483237 Charry Castro Alejandra SERVIDOR PÚBLICO 26/07/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 37331834

42 1073707852 Morales Cuellar Ivan Camilo SERVIDOR PÚBLICO 03/07/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 37331834

43 79999558 Sierra Clavijo Edward SERVIDOR PÚBLICO 03/12/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 37331834

44 79399589 Campos Torres William Dario SERVIDOR PÚBLICO 30/07/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1140877568

45 52055734 Olaya Castillo Luz Dary SERVIDOR PÚBLICO 27/05/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 98556500

46 1024547487 Incignares Rondon Linda Joan SERVIDOR PÚBLICO 17/05/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 98556500

47 2230559 Murillo Penagos Diego Hernan SERVIDOR PÚBLICO 06/06/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 98556500

48 1032420517 Abella Ballen Angela Vanessa SERVIDOR PÚBLICO 15/11/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 37331834

49 1069744563 Medina Rodriguez David Andres SERVIDOR PÚBLICO 25/01/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 52711015

50 80283875 Vaca Duarte Jorge Wilson SERVIDOR PÚBLICO 16/12/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 98556500

51 80220756 Cruz Sanchez Luis Eduardo SERVIDOR PÚBLICO 03/07/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 98556500

52 38211620 Rodriguez Amaya Natali SERVIDOR PÚBLICO 03/07/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 37331834

53 52113786 Rojas Quintero Luz Estela SERVIDOR PÚBLICO 19/07/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 52711015

54 1001217255 Briceño Lozano Gerald Stick SERVIDOR PÚBLICO 18/03/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 37331834

55 52911063 Pico Bonilla Angela Liliana SERVIDOR PÚBLICO 01/11/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 98556500

56 80047244 HINCAPIE RUEDA JOHN ALEXANDER SERVIDOR PÚBLICO 10/04/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 51954561

57 1001277008 Vargas Pareja Leydy Dayana SERVIDOR PÚBLICO 30/05/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 98556500

58 51874447 Parra Salas Doris SERVIDOR PÚBLICO 14/08/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 98556500

59 7168861 Galindo Ojeda Luis Franklin SERVIDOR PÚBLICO 26/07/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 1140877568

60 12633112 Juvinao Pernett Miguel Jose SERVIDOR PÚBLICO 14/02/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 7314950

61 91282968 Lizcano Sánchez Juan de Jesus SERVIDOR PÚBLICO 13/11/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 79543072

62 80027748 Martinez Garcia John Anderson SERVIDOR PÚBLICO 07/06/2024 CEDULA DE CIUDADANIA 37331834
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De la tabla anterior, vale la pena resaltar, que no se quiere dar a entender que existen 62 servidores 
públicos, sino que en la vigencia 2024, se efectuaron en 62 oportunidades asignaciones de roles, 
pudiendo coincidir en un mismo servidor, pero en distintas épocas o fechas dentro de la vigencia. 

 
Por otro lado, se precisa que la entidad en 2024 tuvo asignado seis (6) roles: Administrador de entidades, 
Jefe de Talento Humano, Operador de Contratos, Operador de Talento humano, Contratistas y Servidor 
Público.  
 
Por lo tanto, las siguientes personas no están registrados en la planta de personal activa de la Dirección 
Nacional de Bomberos: 
 

 Naida Carolina Pulgarin Santa 

 July Andrea Lesmes Palacios 

 Armando Cuaspa Huertas 

 Kevin Alexander Sogamoso Duarte 

 Martha Inés Rodríguez Galindo 

 Jorge Alexander Murgas Torres 

 Yuliana Andrea Rondón Triana 

 Lida Viviana Pineda Rodríguez 

 Lyda Ofir Murcia Parra 

 Miguel Humberto Valencia Rodríguez 

 Liz Milena García Rodríguez 

 Johanna Patricia Olaya Gómez 

 María Gabriela Mantilla Contreras 

 Andrea del Pilar Acero Rojas 

 Sigifredo Albeniz Salinas Sosa 

 Deyver Iván Rodríguez Mejía 

 Gabriel Hernán Molano  

 Diana Cristina Henríquez Ruiz 

 Claudia Quintero Franklin 

 Edwin Arturo Ruiz Moreno 

 Enith Maritza Paz Rodríguez 

 Edwar Steven Libreros Mamby 

 Solane Patricia Montoya Castiblanco 

 Elvira Isabel Rowlands Gomez 

 Jady Milena Muñoz Agudelo 

 Lina María Rojas Gallego 

 Nancy Mabel Meneses Sánchez 

 Miler Rodríguez Santamaria 

 Yudy Andrea Pérez Castillo 

 Alejandra Charry Castro 

 Iván Camilo Morales Cuellar 

 Edward Sierra Clavijo 

 William Darío Campos Torres 

 Linda Joan Incignares Rondón 

 Angela Vanessa Abella Ballen 

 David Andrés Medina Rodríguez 

 Luis Eduardo Cruz Sánchez 

 Natali Rodríguez Amaya 

 Luz Estela Rojas Quintero 

 Gerald Stick Briceño Lozano 

 John Alexander Hincapié Rueda 
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 Luis Franklin Galindo Ojeda 

 John Anderson Martínez García 
 
Los siguientes nombres no están en la planta de personal activa, pero si aparecen en la lista de 
retirados:  
 

 Jenny Milena Gómez Sánchez 

 Miguel José Juvinao Pernett 

 Néstor Alexander Becerra Pacheco 

 Rainer Narval Naranjo Charrasquiel 

 Prospero Antonio Carbonell Tangarife 
 

 
VINCULACIONES DE LA ENTIDAD Y ENCARGOS DE CARRERA. 
 
Verificado el reporte del SIGEPII “Vinculaciones de la entidad y encargos de carrera”, se observó 
que durante la vigencia 2024, se realizaron 12 vinculaciones de servidores públicos: ocho (8) en periodo 
de prueba, dos (2) de Libre Nombramiento y remoción, y dos (2) provisionales. 

 

 

Cuadro 24. Vinculaciones de la entidad y encargos de carrera.  

 
 

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD 
 
Verificado el reporte del SIGEPII “Estructura organizacional de la entidad”, se observó que lo 
registrado coincide con lo establecido en el artículo 7 del Decreto 350 de 2013 por el cual se establece 
la estructura de la DNBC. 
 
A continuación, adjuntamos el pantallazo del archivo en Excel que me reporta el SIGEPII. 

Item
Nivel 

jerárquico

Naturaleza del empleo o 

cargo
Denominación del cargo Tipo de nombramiento

Fecha de 

vinculación

Primer 

Apellido

Segundo 

Apellido

Primer 

Nombre

Segundo 

Nombre

1 PROFESIONAL
CARRERA 

ADMINISTRATIVA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO PERIODO PRUEBA 02/09/2024 Parra Salas Doris

2 DIRECTIVO
LIBRE NOMBRAMIENTO Y 

REMOCIÓN

SUBGERENTE, VICEPRESIDENTE O 

SUBDIRECTOR GENERAL O 

NACIONAL  DE ENTIDAD 

DESCENTR

LIBRE NOMBRAMIENTO Y 

REMOCIÓN
17/10/2024 Valencia Pulido Luis Alberto

3 PROFESIONAL
CARRERA 

ADMINISTRATIVA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO PROVISIONAL 09/05/2024 Incignares Rondon Linda Joan

4 DIRECTIVO
LIBRE NOMBRAMIENTO Y 

REMOCIÓN

SUBGERENTE, VICEPRESIDENTE O 

SUBDIRECTOR GENERAL O 

NACIONAL  DE ENTIDAD 

DESCENTR

LIBRE NOMBRAMIENTO Y 

REMOCIÓN
26/02/2024 Naranjo

Charrasquie

l
Rainer Narval

5 PROFESIONAL
CARRERA 

ADMINISTRATIVA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO PERIODO PRUEBA 01/11/2024 Pico Bonilla Angela Liliana

6 TÉCNICO
CARRERA 

ADMINISTRATIVA
TÉCNICO ADMINISTRATIVO PERIODO PRUEBA 01/10/2024 Salazar Reyes Jorge Leonardo

7 PROFESIONAL
CARRERA 

ADMINISTRATIVA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO PERIODO PRUEBA 09/05/2024 Fonseca Ramirez Daniel Ernesto

8 PROFESIONAL
CARRERA 

ADMINISTRATIVA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO PERIODO PRUEBA 04/06/2024 Murillo Penagos Diego Hernan

9 ASISTENCIAL
CARRERA 

ADMINISTRATIVA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PERIODO PRUEBA 20/05/2024 Vargas Pareja Leydy Dayana

10 PROFESIONAL
CARRERA 

ADMINISTRATIVA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO PROVISIONAL 29/11/2024 MUÑOZ CABRERA ANDRES FERNANDO

11 PROFESIONAL
CARRERA 

ADMINISTRATIVA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO PERIODO PRUEBA 04/06/2024 Olaya Castillo Luz Dary

12 PROFESIONAL
CARRERA 

ADMINISTRATIVA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO PERIODO PRUEBA 20/05/2024 Ruales Escobar Anjhydalid Viviana
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Extraemos para más claridad las dependencias que conforman la estructura de la entidad, en el siguiente 
cuadro: 

 

Número de Jerarquía 
Dependencia 

1 Dirección Nacional 

2 Subdirección Estratégica y de Coordinación Bomberil 

3 Subdirección Administrativa y Financiera 

4 Órganos de Asesoría y Coordinación 

4.1. Comisión de Personal 

4.2. Comité de Coordinación del Sistema de Control Interno 

 
 
Lo cual se puede verificar en el siguiente link de la web de la entidad:  https://dnbc.gov.co/informacion-
institucional/ 

 

 
Imagen 1. Estructura organizacional DNBC 

  
 
NOMENCLATURA Y ESCALA SALARIAL 
 
Verificado el reporte del SIGEPII “Nomenclatura y escala salarial”, se observó que no corresponde a 
lo establecido en al artículo 1 de la Resolución 081 de 2019 de la DNBC del Manual de Funciones, por 
cuanto se tiene registrado tres (3) denominaciones de empleo que no se encuentran definidas en dicho 

Código 

SIGEP

Código 

DANE
Nombre de la Entidad NIT Naturaleza Jurídica

Clasificación 

Orgánica
Orden Suborden

Sector 

Administrativo

Número de 

Jerarquía
Dependencia

Número de 

Jerarquía 

Padre

Dependencia 

Padre

Dependencia 

Especial (Si / 

No)

Departamento Municipio

8110 11001 DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS 900639630 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CON PERSONERÍA JURÍDICA RAMA EJECUTIVA NACIONAL NO APLICA INTERIOR 2
SUBDIRECCIÓN ESTRATÉGICA Y DE 

COORDINACIÓN BOMBERIL
1

DIRECCIÓN 

NACIONAL
No BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

8110 11001 DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS 900639630 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CON PERSONERÍA JURÍDICA RAMA EJECUTIVA NACIONAL NO APLICA INTERIOR 4 ÓRGANOS DE ASESORÍA Y COORDINACIÓN 1
DIRECCIÓN 

NACIONAL
No BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

8110 11001 DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS 900639630 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CON PERSONERÍA JURÍDICA RAMA EJECUTIVA NACIONAL NO APLICA INTERIOR 4.1. COMISIÓN DE PERSONAL 1
DIRECCIÓN 

NACIONAL
No BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

8110 11001 DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS 900639630 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CON PERSONERÍA JURÍDICA RAMA EJECUTIVA NACIONAL NO APLICA INTERIOR 4.2.
COMITÉ DE COORDINACIÓN DEL SISTEMA DE 

CONTROL INTERNO
1

DIRECCIÓN 

NACIONAL
No BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

8110 11001 DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS 900639630 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CON PERSONERÍA JURÍDICA RAMA EJECUTIVA NACIONAL NO APLICA INTERIOR 3 SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 1
DIRECCIÓN 

NACIONAL
No BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

8110 11001 DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS 900639630 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CON PERSONERÍA JURÍDICA RAMA EJECUTIVA NACIONAL NO APLICA INTERIOR 1 DIRECCIÓN NACIONAL No BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIÓN PÚBLICA

SISTEMA DE INFORMACIÓN Y GESTIÓN DEL EMPLEO PÚBLICO SIGEPII

Fecha 

generación 

20/05/2025 

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD

https://dnbc.gov.co/informacion-institucional/
https://dnbc.gov.co/informacion-institucional/
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manual de funciones, auxiliar administrativo 4044- 24, Auxiliar área salud 4046-23 y profesional 
universitario 2044-01, como se presenta en el siguiente cuadro:  

 

Cuadro 25. Escala salarial personal DNBC,  

 

 

DISTRIBUCIÓN DE EMPLEOS POR NIVELES JERÁRQUICOS 
 
Verificado el reporte del SIGEPII “Distribución de empleos por niveles jerárquicos”, se observó que 
corresponden a lo establecido en al artículo 1 de la Resolución 081 de 2019 de la DNBC del Manual de 
Funciones. 

Denominación del Cargo Código del Cargo Grado del Cargo
Asignación Salarial 

(COP)

SECRETARIO EJECUTIVO 4210 21 2.685.993,00

SUBGERENTE, VICEPRESIDENTE O SUBDIRECTOR GENERAL 

O NACIONAL  DE ENTIDAD DESCENTR
0040 21 12.260.463,00

GERENTE, PRESIDENTE O DIRECTOR GENERAL O NACIONAL 

DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA O D
0015 24 16.079.145,00

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 01 2.724.337,00

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 12 4.766.134,00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 21 2.685.993,00

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 23 10.465.010,00

CONDUCTOR MECÁNICO 4103 19 2.499.848,00

AUXILIAR ÁREA SALUD 4046 23 3.147.287,00

SECRETARIO EJECUTIVO 4210 19 2.499.848,00

Asesor OCDE 1030 11 9.881.954,00

ASESOR 1020 14 12.011.750,00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 24 3.432.781,00

PROFESIONAL DE MIGRACIÓN 2020 01 2.724.337,00

TÉCNICO ADMINISTRATIVO 3124 18 4.183.337,00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 21 2.685.993,00

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19 8.026.091,00
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Cuadro 26. Distribución de empleos por nivel jerárquico 
 
 

CARACTERIZACIÓN DISCAPACIDAD SP Y CONTRATISTA 
 
Al descargar el reporte Caracterización Discapacidad SP y Contratista el SIGEP II, genera un mensaje 
“sin registros”, es decir que no se registró la información en el aplicativo SIGEP II. 
 
CARACTERIZACIÓN GENERAL DE SERVIDORES PÚBLICOS VINCULADOS Y CONTRATISTAS 
CON CONTRATO ACTUAL EN LA ENTIDAD 

 
SERVIDORES PÚBLICOS DESVINCULADOS DE LA ENTIDAD 
 
Verificado el reporte del SIGEPII “Servidores públicos desvinculados de la entidad”, se encontró 
que, durante la vigencia de 2024, se presentaron las siguientes desvinculaciones: 
 

 
 
 

Nivel Jerárquico Denominación del Cargo
Código del 

cargo

Grado del 

cargo

Tipo de planta 

al que 

pertenece el 

cargo

Clase Planta
Clasificación 

de la Planta

Naturaleza del 

Empleo
# Empleos

PROFESIONAL
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO
2028 23 GLOBAL PERMANENTE

PLANTA 

EMPLEADOS 

PUBLICOS

CARRERA 

ADMINISTRATIVA
3

PROFESIONAL
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO
2028 19 GLOBAL PERMANENTE

PLANTA 

EMPLEADOS 

PUBLICOS

CARRERA 

ADMINISTRATIVA
5

ASISTENCIAL CONDUCTOR MECÁNICO 4103 19 GLOBAL PERMANENTE

PLANTA 

EMPLEADOS 

PUBLICOS

LIBRE NOMBRAMIENTO 

Y REMOCIÓN
1

ASISTENCIAL SECRETARIO EJECUTIVO 4210 21 GLOBAL PERMANENTE

PLANTA 

EMPLEADOS 

PUBLICOS

LIBRE NOMBRAMIENTO 

Y REMOCIÓN
1

TÉCNICO TÉCNICO ADMINISTRATIVO 3124 18 GLOBAL PERMANENTE

PLANTA 

EMPLEADOS 

PUBLICOS

CARRERA 

ADMINISTRATIVA
5

DIRECTIVO

GERENTE, PRESIDENTE O 

DIRECTOR GENERAL O 

NACIONAL DE ENTIDAD 

DESCENTRALIZADA O D

0015 24 GLOBAL PERMANENTE

PLANTA 

EMPLEADOS 

PUBLICOS

LIBRE NOMBRAMIENTO 

Y REMOCIÓN
1

ASISTENCIAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 21 GLOBAL PERMANENTE

PLANTA 

EMPLEADOS 

PUBLICOS

CARRERA 

ADMINISTRATIVA
2

DIRECTIVO

SUBGERENTE, 

VICEPRESIDENTE O 

SUBDIRECTOR GENERAL O 

NACIONAL  DE ENTIDAD 

DESCENTR

0040 21 GLOBAL PERMANENTE

PLANTA 

EMPLEADOS 

PUBLICOS

LIBRE NOMBRAMIENTO 

Y REMOCIÓN
2

PROFESIONAL
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO
2028 12 GLOBAL PERMANENTE

PLANTA 

EMPLEADOS 

PUBLICOS

CARRERA 

ADMINISTRATIVA
4

ASISTENCIAL SECRETARIO EJECUTIVO 4210 19 GLOBAL PERMANENTE

PLANTA 

EMPLEADOS 

PUBLICOS

CARRERA 

ADMINISTRATIVA
2

ASESOR ASESOR 1020 14 GLOBAL PERMANENTE

PLANTA 

EMPLEADOS 

PUBLICOS

LIBRE NOMBRAMIENTO 

Y REMOCIÓN
2

ASISTENCIAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 21 GLOBAL PERMANENTE

PLANTA 

EMPLEADOS 

PUBLICOS

LIBRE NOMBRAMIENTO 

Y REMOCIÓN
1
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Por Declaratoria de Insubsistencia del Nombramiento  
 

Tipo Documento 
Servidor Público  

Número 
Documento 
Servidor Público 

Primero 
Nombre 

Segundo 
Nombre 

Primer 
Apellido  

Segundo 
Apellido 

Fecha 
Posesión 

Fecha Electiva 
de 
Desvinculación 

CEDULA DE 
CIUDADANIA 

8786698 Pros pero Antonio Carbonell Tangarife 4/03/2024 2/09/2024 

 
 

Por Declaratoria de Nombramiento en los Empleos 

 
 

Por Renuncia Regularmente Aceptada 
 

Tipo Documento 
Servidor Público  

Número 
Documento 
Servidor Público 

Primero 
Nombre 

Segundo 
Nombre 

Primer 
Apellido  

Segundo 
Apellido 

Fecha 
Posesión 

Fecha Electiva 
de 
Desvinculación 

CEDULA DE 
CIUDADANIA 

16860012 Arbey Hernán Trujillo Méndez 25/09/2023 31/01/2024 

CEDULA DE 
CIUDADANIA 

16862021 Juan Carlos Ramírez Marín 03/10/2023 02/02/2024 

CEDULA DE 
CIUDADANIA 

7314950 CARLOS ARMANDO LOPEZ BARRERA 01/11/2023 04/03/2024 

CEDULA DE 
CIUDADANIA 

52531443 Jenny Milena Gómez Sánchez 12/07/2024 02/12/2024 

 
 
Conforme a las novedades administrativas de desvinculaciones que reporta el SIGEPII, no se 
presentaron desvinculaciones: 

 

 Por declaratoria de vacancia en el caso de abandono del mismo 

 Por destitución como consecuencia de proceso disciplinario 

 Por edad de retiro forzoso 

Tipo Documento 
Servidor Público  

Número 
Documento 
Servidor Público 

Primero 
Nombre 

Segundo 
Nombre 

Primer 
Apellido  

Segundo 
Apellido 

Fecha 
Posesión 

Fecha Electiva 
de 
Desvinculación 

CEDULA DE 
CIUDADANIA 

79506053 MIGUEL ANGEL FRANCO TORRES 26/09/2014 04/06/2024 

CEDULA DE 
CIUDADANIA 

12977434 RUBEN DARIO RINCON SANCHEZ 05/05/2014 01/09/2024 

CEDULA DE 
CIUDADANIA 

80725491 Luis Alberto Valencia Pulido 11/01/2018 16/10/2024 

CEDULA DE 
CIUDADANIA 

16642026 EDGAR HERNAN MOLINA MACIAS 05/05/2014 08/05/2024 

CEDULA DE 
CIUDADANIA 

1136879147 Ronny Estiven Romero Velandia 05/05/2014 27/05/2024 

CEDULA DE 
CIUDADANIA 

1013587521 Viviana  González Cano 18/09/2017 19/05/2024 

CEDULA DE 
CIUDADANIA 

52243833 Maryoly  Díaz Muñoz 02/07/2015 08/05/2024 

CEDULA DE 
CIUDADANIA 

52912493 MARISOL  MORA BUSTOS 26/09/2014 04/06/2024 

CEDULA DE 
CIUDADANIA 

98394326 ANDRES FERNANDO MUÑOZ CABRER
A 

02/08/2018 31/10/2024 

CEDULA DE 
CIUDADANIA 

80036687 JHON WARNER PAZ MURCIA 24/01/2018 11/07/2024 

CEDULA DE 
CIUDADANIA 

52275007 PAULA ANDREA CORTES MOJICA 05/05/2014 30/09/2024 

CEDULA DE 
CIUDADANIA 

1019020982 NORBERT FAUBRICIO SANCHEZ CORTES 05/05/2014 20/05/2024 

CEDULA DE 
CIUDADANIA 

53165158 Angelica Xiomara Rosado Bayona 05/05/2014 20/05/2024 
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 Por expiración del plazo pactado 

 Por Invalidez absoluta 

 Por muerte 

 Por orden de decisión judicial 

 Por revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos del desempeño del empleo 

 Por supresión del empleo 

 Por haber obtenido pensión 
 

 
 
 
 
 

7. HALLAZGOS 
 

# Resultado 
Tipo de 
hallazgo 

1 
Del análisis practicado al reporte “Monitoreo de Bienes y Rentas” se 
constató que veintinueve (29) servidores públicos en ejercicio cumplieron de 
manera tempestiva con la actualización de su declaración patrimonial 
correspondiente al periodo comprendido entre el 1.º de enero y el 31 de 
diciembre de 2024, dando así cabal cumplimiento a la obligación prevista en 
la normativa vigente y afianzando la transparencia en la gestión de intereses 
privados versus el ejercicio de la función pública. 

Conformidad 1 

2 
En cuanto a Roles de usuarios activos, se observó que los 29 servidores 
públicos tienen acceso al SIGEP II. 

Conformidad 2 

 
3 

El reporte del SIGEPII “Estructura organizacional de la entidad”, se observó 
que lo registrado coincide con lo establecido en el artículo 7 del Decreto 
350 de 2013 por el cual se establece la estructura de la DNBC. 

 
Conformidad 3 

4 
La Distribución de empleos por niveles jerárquicos corresponde a lo 
establecido en al artículo 1 de la Resolución 081 de 2019 de la DNBC del 
Manual de Funciones 

Conformidad 4 

5 
Se constató que para la vigencia 2024, dos (2) contratistas fueron enrolados 
con el perfil “Operador de Contratos”. Esta designación materializa la 
exigencia contenida en el artículo 2.2.17.7 del Decreto 1083 2015. 

Conformidad 5 

 
6 

Se identificó una discrepancia sustancial entre el reporte del  SIGEP II y la 
información suministrada por la Subdirección Administrativa y Financiera, 
en la medida en que cuatro (4) funcionarios catalogados por la 
Subdirección Administrativa y Financiera como desvinculados, continúan 
figurando en la plataforma con vínculo activo durante el periodo 

 
No 

conformidad 1 



 

 

PROCESO 

EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO 
Código: FO-ES-04-01 

Informe de Evaluación o 

Seguimiento 

Versión: 1 

Vigente Desde: 

30/06/2023 
 

39  

39 

comprendido entre febrero y marzo de 2025. 

 

 Este desajuste revela falencias tanto en los procesos internos de reporte 
como en la actualización oportuna de la base de datos institucional, 
comprometiendo la confiabilidad de la información y dificultando los 
ejercicios de control y seguimiento. 

7 Se evidenció, luego del análisis realizado en la lista de reportes de la 
plataforma SIGEP II a la vigencia 2024, que en lo que corresponde a la 
anualidad descrita, no se reflejó la relación de “contratos de prestación de 
servicios profesionales”, dando como resultado la ausencia de reportes de 
esta modalidad de contratos, lo cual podría incidir directamente en la 
integridad del sistema de gestión pública y compromete la confiabilidad de 
la información disponible para el seguimiento y la evaluación de los 
compromisos contractuales. Lo anterior, se puede evidenciar en la 
siguiente captura de pantalla del sistema. 

No conformidad 2 

 
 
 

 
8 

De la base aportada por gestión contractual con 136 contratistas de 
prestación de servicios (persona natural) reportados con la relación oficial 
remitida por la Subdirección Administrativa y Financiera, 27 contratistas 
presentaron la declaración de bienes y rentas del periodo 01/01/2024 al 
31/12/2024, y falta el registro de 109 contratistas, incumpliéndose con lo 
establecido en el literal g) del artículo 2 y el artículo 4 de la Ley 2013 de 
2019 al establecer que “Las personas naturales y jurídicas, públicas o 
privadas que administren, celebren contratos y ejecuten bienes o recursos 
públicos respecto de la información directamente relacionada con el 
desempeño de su función” deberán publicar y divulgar la declaración de 
bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaración del 
impuesto sobre la renta y complementarios. 

 
De los 27 Contratistas con actualización de bienes y rentas, 16 la 
realizaron a tiempo y 11 de forma extemporánea que incluyen nueve 
(9) por retiro y dos (2) por ingreso. 

 
 
 

 
No 

conformidad 3 

 
 
 

 
9 

De los ciento treinta y seis (136) contratos de prestación de servicios 
profesionales relacionados por la Subdirección Administrativa y 
Financiera, se evidenció en la plataforma SIGEP II que solo 76 de los 
contratistas tienen asignado el rol para acceder al sistema, lo que deduce 
que 60 contratistas no tienen asignación de roles, con lo cual se evidencia 
que no está cumpliendo el artículo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015, el 
cual señala “(…) Es responsabilidad de los representantes legales de las 
entidades y organismos del Estado velar porque la información que se 
incorpore en el SIGEP se opere, registre, actualice y gestione de manera 
oportuna y que esta sea veraz y confiable.” En concordancia con el 
Instructivo Contratos de la función pública, que establece el rol de 
Contratista así: “Este rol se asigna a los contratistas para que puedan 
registrar o actualizar su Hoja de Vida dentro del SIGEP II”. 

 
 
 

 

No 
conformidad 4 

Tipo de Asociación en 

la entidad

Número de 

Documento 

de Identidad

Primer 

Apellido

Segundo 

Apellido

Primer 

Nombre

Segundo 

Nombre

Ultima fecha y 

hora de 

Actualización de 

datos en la hoja 

de vida

Ultimo 

componente 

actualizado

SERVIDOR PÚBLICO 52391352 GONZALEZ SARMIENTO ANDREA
04/04/2025 

12:50:12 AM

EXPERIENCIA_PRO

FESIONAL

SERVIDOR PÚBLICO 52531443 Gomez Sanchez Jenny Milena
19/05/2025 

11:50:31 AM

OTRO_CONOCIMI

ENTO

SERVIDOR PÚBLICO 1075238430 ZAMORA OYOLA EDWIN ALFONSO
21/03/2025 

01:22:42 PM
DATO_CONTACTO

SERVIDOR PÚBLICO 79941111 Becerra Pacheco Nestor Alexander
18/02/2025 

12:00:00 AM
VINCULACION

SERVIDOR PÚBLICO 79655569 PUERTO PRIETO JUAN CARLOS
05/02/2025 

12:00:00 AM
VINCULACION

SERVIDOR PÚBLICO 87063626 MAYA EDGAR
05/03/2025 

12:00:00 AM
VINCULACION

SERVIDOR PÚBLICO 12633112 Juvinao Pernett Miguel Jose
06/03/2025 

12:00:00 AM
VINCULACION
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10 Pese a que dos (2) contratistas fueron investidos con el perfil de Operador 
de Contratos, el módulo de “Contratos de Prestación de Servicios” del 
SIGEP II. No reflejan la creación ni el registro de instrumento alguno 
correspondiente a la vigencia 2024, circunstancia que reviste particular 
trascendencia al tratarse precisamente del periodo objeto del presente 
seguimiento. En consecuencia, se revela un riesgo de incumplimiento de los 
preceptos de transparencia establecidos en la Ley 190 de 1995 y en la Ley 
1474 de 2011, en el sentido que toda vez que la inexistencia de registros 
actualizados coarta la rendición de cuentas y propicia escenarios de 
opacidad susceptibles de derivar en eventuales responsabilidades 
disciplinarias y fiscales. 
 

 
 

No 
conformidad 5 

12 

En lo que atañe al universo de contratistas, el módulo de actualización del 
SIGEP II arroja un total de ciento treinta y nueve (139) registros con 
modificaciones efectuadas durante la vigencia 2024, cifra que no se 
corresponde con la relación oficial remitida por la Subdirección 
Administrativa y Financiera, la cual consigna únicamente ciento treinta y 
seis (136) contratos de prestación de servicios profesionales. En tal 
sentido, esta divergencia pone en evidencia posibles errores de carga, 
duplicidades o inconsistencias en la depuración de la base de datos, 
situación que amerita un análisis pormenorizado para determinar la causa 
raíz de la diferencia y salvaguardar la integridad y fiabilidad de la 
información contractual 

No  
Conformidad 6 

13 

Al descargar el reporte Caracterización Discapacidad SP y Contratista del 
SIGEP II, se obtiene un mensaje “sin registros”, es decir que no se registró 
la información en el aplicativo SIGEP II, incumpliendo lo establecido en el 
MIPG dimensión 5 “Información y Comunicación”. 

No 
Conformidad 7 

14 Se evidencia que existe inconsistencias en la información que maneja el 
SIGEP II con la suministrada por la entidad, frente a la base de datos de 
contratistas de 2024, en consideración a que en los listados del Sigep figuran 
contratistas que no hacen parte de la base de datos suministrada por la 
Subdirección administrativa y financiera, con respecto a los siguientes Items:  
 

 Cuadro 10. Contratistas Componente Actualizado CONTRATOS – 
Vigencia 2024 

 Cuadro 11. Contratistas Componente Actualizado 
DATO_ADICIONAL – Vigencia 2024 

 Cuadro 12. Contratistas Componente Actualizado 
DATO_CONTACTO – Vigencia 2024 

 Cuadro 13. Contratistas Componente Actualizado 
DOCUMENTOS_ADICIONALES – Vigencia 2024 

No 
Conformidad 8 

Número de 

Documento 

de Identidad

Primer 

Apellido

Segundo 

Apellido

Primer 

Nombre

Segundo 

nombre
Nombre del Rol

Fecha de 

Asignación 

del Rol

Fecha de 

Finalización 

del Rol

Tipo Documento 

de la persona 

que 

Asigna/Modifica 

el Rol

Número de 

Documento de 

identidad de la 

persona que 

Asigna/Modifica el 

Rol

52769758 Lozano Vargas Yenny Milena
OPERADOR DE 

CONTRATOS
28/02/2024 31/12/2024

CEDULA DE 

CIUDADANIA
7314950

1124044265 Vargas Campo Luis Fernando
OPERADOR DE 

CONTRATOS
28/02/2024 31/12/2024

CEDULA DE 

CIUDADANIA
7314950
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 Contratistas Componente Actualizado EDUCACION_FORMAL – 
Vigencia 2024 

 Cuadro 14. Contratistas Componente Actualizado 
EDUCACION_FORMAL – Vigencia 2024 

 Cuadro 15. Contratistas Componente Actualizado 
EXPERIENCIA_DOCENTE – Vigencia 2024 

 Cuadro 16. Contratistas Componente Actualizado 
EXPERIENCIA_PROFESIONAL – Vigencia 2024 

 Cuadro 17. Contratistas Componente Actualizado 
IDIOMA_PERSONA – Vigencia 2024 

 Cuadro 18. Contratistas Componente Actualizado VINCULACION – 
Vigencia 2024 

 Cuadro 19. Contratistas Componente Actualizado “VACIAS”– 
Vigencia 2024. 

 
 

16 De acuerdo con el análisis realizado, se confirma que la planta de personal 
está conformada por veintinueve (29) servidores públicos. No obstante, en 
el reporte “Monitoreo de Bienes y Rentas” del SIGEP II se evidencia un 
total de treinta (30) funcionarios vinculados. Al revisar el listado 
proporcionado por la Subdirección Administrativa y Financiera, se 
identificó que la contratista Lina María Marín Rodríguez figura en el SIGEP 
II como servidora pública, lo cual explica la diferencia detectada. 
 

No  
Conformidad 9 

17 En cuanto al “ROL DE CONTRATISTAS” y “ROL DE SERVIDOR 
PÚBLICO” se logró establecer unas inconsistencias en cuanto a la 
información suministrada por la Subdirección Administrativa y Financiera 
y la desplegada por el SIGEP II, en los siguientes términos:  
 

- Rol de contratistas, de los 76 nombres que arroja la plataforma se 
logra establecer que 21 no son parte de la base de datos de 
contratistas de la vigencia 2024. 

- Rol de servidor público, según el listado reportado por el SIGEP 
II, 62 personas figuran con el rol de servidor público. Sin embargo, 
tras realizar la verificación correspondiente, se constató que 48 de 
esos nombres no pertenecen a la planta de personal de la entidad. 

 

No 
Conformidad 10 

 

8. CONCLUSIÓN 
 
El seguimiento realizado evidencia debilidades en la gestión y control de la información registrada en el 
SIGEP II, principalmente en lo relacionado con la actualización oportuna por parte de contratistas y en la 
asignación de roles. Aunque se evidencian fortalezas en el cumplimiento de los deberes por parte de los 
servidores públicos, se requiere mejorar la gestión contractual y administrativa para garantizar la 
confiabilidad de los datos institucionales. 
 

 
Cantidad Hallazgo 

5 Conformidades 

10 No conformidades 
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9. RECOMENDACIONES: 
 

 Implementar mecanismos de control que aseguren la actualización permanente y veraz de la 

información en SIGEP II. 

 Capacitar a funcionarios y contratistas sobre la importancia del registro completo y verificado en el 

sistema. 

 Fortalecer el seguimiento desde los procesos de gestión del talento humano y de gestión contractual 

sobre las obligaciones de los contratistas. 

 Asignar los roles necesarios en SIGEP II a todos los contratistas activos para permitir el cumplimiento 

normativo. 

 Realizar auditorías internas periódicas sobre la calidad de los datos en los sistemas de información 

institucional. 

 Mejorar el desempeño del rol Jefe de Contrato, responsable de gestionar los contratos de prestación 

de servicios celebrados en la Entidad, de manera tal que la creación, activación, modificación, consulta 

y finalización de contratos sea efectiva. 

 Fortalecer los controles de acceso y las rutinas de carga en la plataforma, así como exigir la adopción 

de mecanismos de supervisión continua [tales como alertas automáticas y vigilancia continua] que 

garanticen la actualización integral y tempestiva de la información contractual, de manera que se 

preserve la integridad del sistema de control interno y se restituya la confianza en la gestión 

documental de la entidad. 

 

Cordialmente, 
 

 (Original Firmado) 
María del Consuelo Arias Prieto  
Asesora de Control Interno. 
 
 
 
C.C. Dr. Daniel Ernesto Fonseca Ramírez- Subdirector Administrativo y Financiero 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


