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INTRODUCCION

La Unidad Administrativa Especial Direccion Nacional de Bomberos de Colombia
desarrolla el plan anual de vacantes en cumplimiento con lo establecido en el articulo
15delaLey 909 de 2004, en alineacién con las directrices definidas por el Departamento
Administrativo de la Funcién PUblica — Funcién PUblica.

El Plan Anual de Vacantes es el instrumento de planificacién, administracion y
actualizaciéon de la gestion del talento humano relacionada con los empleos de carrera
administrativa que se encuentran en vacancia definitiva que deban ser provistos a
través de concursos de méritos con procesos de seleccidon abiertos y de ascenso, asi
como la provision de las vacancias temporales. Mientras se surten los procesos de
seleccion, tanto las vacantes definitivas como temporales que se van generando
podrdn ser provistas transitoricmente a través de la figura de encargo o,
excepcionalmente, mediante nombramiento provisional.

En dicho Plan se relaciona el nUmero vy el perfil de dichos empleos que cuenten con
apropiaciéon y disponibilidad presupuestal y que deban ser objeto de provision para
garantizar el adecuado funcionamiento de los servicios que se prestan. La informacion
de las vacancias se actualiza en la medida en que se van cubriendo las mismas o se
generen otras, con el propdsito de mejorar los procesos de gestidon administrativa.

En consecuencia, se presentard la siguiente informacion:

l. Vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa por nivel
jerarquico reportados en SIMO.

Il. Vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa provistos
mediante nombramiento provisional, por nivel jerdrquico.

IIl. NUmero total de vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa
sin proveer, por nivel jerdrquico (Asesor, Profesional, Técnico, Asistencial)
reportados en SIMO.

Esta informacion permitird planificar la forma de provisibn de empleos de carrera
administrativa en la vigencia 2026
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1. OBIJETIVO

Establecer las vacantes de empleos de carrera administrativa que se encuentran en
vacancia definitiva y temporal en la Unidad Administrativa Especial Direccién Nacional
de Bomberos de Colombia, con el fin de planificar su forma de provision en la vigencia
2026.

2, MARCO NORMATIVO

El Plan Anual de Vacantes se encuentra establecido en el articulo 15 de la Ley 909 de
2004, asi:

Articulo 15. Las unidades de personal de las entidades. “(...)"

2.Serdn funciones especificas de estas unidades de personal, las siguientes:

a) Elaborar los planes estratégicos de recursos humanos;

b) Elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo
de la Funciéon Publica, informacion que serd utilizada para la planeacion del recurso
humano y la formulacion de politicas; (...)"

Decreto Ley 1960 de junio de 2019.
“ARTICULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedard asf:

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos
de carrera administrativa, los empleados de carrera tendrdn derecho a ser encargados
en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempeno, no han sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo ano y su
Ultima evaluacion del desempeno es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluaciéon sobresaliente, el
encargo deberd recaer en quienes tengan las mds altas calificaciones descendiendo
del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién
que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo
deberd reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.”

(...).
Decreto 1083 de mayo de 2015, (Modificado por el Decreto 498 de 2020)

“ARTICULO 2.2.5.3.1 Provisidn de las vacancias definitivas.
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Las vacantes definitivas en empleos de libore nombramiento y remocion serdn provistas
mediante nombramiento ordinario o mediante encargo, previo cumplimiento de los
requisitos exigidos para el desempeno del cargo.

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveerdn en periodo de prueba o
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de
meérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones
gue regulen los sistemas especificos de carrera, segin corresponda.

Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podrd proveerse fransitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos senalados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera.

Las vacantes definitivas en empleo de periodo o de eleccién se proveerdn siguiendo los
procedimientos senalados en las leyes o decretos que los regulan”.

“Articulo 2.2.5.3.3 Provisidon de las vacancias temporales. Las vacantes temporales en
empleos de libre nombramiento y remocion podrdn ser provistas mediante la figura del
encargo, el cual deberd recaer en empleados de libore nombramiento y remocién o de
carrera administrativa, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeno
del cargo. Las vacantes temporales en empleos de carrera podrdn ser provistas
mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante
encargo con empleados de carrera. Tendrd el cardcter de provisional la vinculaciéon
del empleado que ejerza un empleo de libre nombramiento y remocién que en virtud
de la ley se convierta en cargo de carrera”.

“Articulo 2.2.5.5.42 Encargo en empleos de carrera. El encargo en empleos de carrera
que se encuentren vacantes de manera temporal o definitiva se regird por lo previsto
en la Ley 909 de 2004 y en las normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten y
por las normas que regulan los sistemas especificos de carrera”.

“Articulo 2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de
Accion. Las entidades del Estado, de acuerdo con el dmbito de aplicacidon del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién, al Plan de Accién de que trata el articulo 74 de la
Ley 1474 de 2011, deberdn integrar los planes institucionales y estratégicos que se
relacionan a continuacién y publicarlo, en su respectiva pagina web, a mds tardar el
31 de enero de cada ano: (...) 3. Plan Anual de Vacantes. 4. Plan de Prevision de
Recursos Humanos. 5. Plan Estratégico de Talento Humano™.
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3. DEFINICIONES

Empleo PUblico: El articulo 2° del Decreto-Ley 770 de 2005, define el empleo puUblico
como “el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una
persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propdsito de
satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado”.

Igualmente, senala que las competencias laborales, funciones y requisitos especificos
para su ejercicio serdn fijados por los respectivos organismos o enfidades, con sujecion
a los que establezca el Gobierno Nacional, salvo para aquellos empleos cuyas
funciones y requisitos estén senalados en la Constitucion Politica o en la ley.

Competencias: el articulo 2.2.4.2 define las competencias como “la capacidad de una
persona para desempenar, en diferentes contextos y con base en los requerimientos de
calidad y resultados esperados en el sector publico, las funciones inherentes a un
empleo; capacidad que estd determinada por los conocimientos, destrezas,
habilidades, valores, actitudes y aptitudes que debe poseer y demostrar el empleado
publico”. (Decreto 815 de 2018 compilado en el Decreto 1083 de 2015)

4. CLASIFICACION SEGUN LA NATURALEZA DE LAS FUNCIONES

Segun la naturaleza general de sus funciones, las competencias y los requisitos exigidos
para su desempeno, los empleos de las entidades u organismos del orden nacional se
encuentran senalados en el Decreto-Ley 770 de 2005 y Decreto 1083 de 2015,
clasificados en los siguientes niveles jerdrquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel
Profesional, Nivel Técnico y Nivel Asistencial.

Nivel Directivo: Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de
direccién general, de formulaciéon de politicas institucionales y de adopcion de planes,
programas y proyectos.

Nivel Asesor: Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar vy
asesorar directamente a los empleados publicos de la alta direccidn de la rama
ejecutiva del orden nacional.

Nivel Profesional: Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucién y
aplicacién de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la
técnica profesional y tecnoldgica, reconocida por la ley y que segun su complejidad y
competencias exigidas, les pueda corresponder funciones de coordinacion, supervision
y confrol de dreas intfernas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos
institucionales.

Nivel Técnico: Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de procesos
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y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las relacionadas
con la aplicacion de la ciencia y la tecnologia.

Nivel Asistencial: Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de
actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de 1os niveles superiores,
o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas
de simple ejecucion.

5. RESPONSABILIDADES

El responsable de presentar el Plan Anual de Vacantes y mantenerlo actualizado cada
vez que se produzcan las novedades, corresponde al Jefe de Talento Humano o quien
haga de sus veces de la Direccién Nacional de Bomberos de Colombia - DNBC.

6. METODOLOGIA DE PREVISION A CORTO PLAZO
6.1 SELECCION

Los empleos de carrera administrativa se provean por concurso de méritos y en orden
de la lista de elegible en el tiempo de duracion de la lista de elegibles, mientras se surte
el proceso igualmente se podrdn proveer mediante encargo o nombramiento
provisional. Para cumplir con la prevision debida de los empleos, se identificardn las
vacantes que resulten por alguna de las causales contenidas en la normatividad
vigente. La previsién de estos empleos se regulard teniendo en cuenta la normatividad
vigente. Los empleos de libre nombramiento y remocion, serdn provistos por
nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desempeno del empleo y el procedimiento establecido en la ley 209 de 2004 y ofras
disposiciones.

6.2 MOVILIDAD

Hace referencia a ofra de las formas de prevision de los empleos publicos y es el
fraslado, el cual se produce cuando se provee un empleo en vacancia definitiva con
un funcionario de carrera administrativa en servicio activo siempre y cuando cumpla
con los requisitos del empleo a cubrir.

De acuerdo con el articulo 2.2.5.4.2 del Decreto 648 de 2017, las caracteristicas del
traslado son las siguientes:

a) El cargo al que se va a frasladar el empleado debe estar vacante en forma
definitiva.

b) Los empleos deben ser de la misma categoria y tener funciones y requisitos afines
o similares.
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c) Los traslados o permutas podrdn hacerse dentro de la misma entidad o de un
organismo a otro.

d) Para realizar los traslados entre entidades, los jefes de cada una de estas
deberdn autorizarlos mediante acto administrativo.

e) El traslado se puede hacer por necesidades del servicio, siempre que ello no
implique condiciones menos favorables para el empleado.

f) Podrd hacerse también cuando sea solicitado por los servidores publicos
interesados, siempre que el movimiento no cause perjuicios al servicio.

g) Se deben conservar los derechos de carrera y de antiguedad en el servicio.

Para cualquiera de los casos, el funcionario asignado deberd cumplir con unas
competencias bdsicas o esenciales:

a) Personal idébneo y competente.

b) Trabajo digno y decente.

c) Fortalecimiento institucional de la gestidon y administracién.
d) Calidad del servicio.

6.2.1 PERMANENCIA

La permanencia de los funcionarios en su cargo, estd sujeta al cumplimiento de los
principios establecidos en la Ley 909 de 2004, asi:

a) Mérito: A los cargos de carrera administrativa, se les exige calificacion
satisfactoria en el desempeno del empleo, logro de resultados y realizaciones en
el desarrollo y ejercicio de la funcién publica y la adquisicién de las nuevas
competencias que demande el gjercicio de la misma.

b) Cumplimiento: Todos los empleados deberdn cumplir cabalmente las normas
gue regulan la funcién publica y las funciones asignadas al cargo.

c) Evaluacion: El empleado puUblico de carrera administrativa y libore nombramiento
y remocidén colaboran activamente en el proceso de evaluacion personal e
instifucional. Los provisionales quedan sujetos al proceso concursal u ofra
situacion.

d) Promocién de lo publico: Es tarea de cada empleado la bUsqueda de un
ambiente colaborativo y de frabajo en grupo y de defensa permanente del
interés publico en cada una de sus actuaciones y las de la Administracion
PUblica.

6.2.2 RETIRO
El retiro de un servidor publico del servicio, implica la cesacion total del ejercicio de

funciones puUblicas la cual es regulada de conformidad con las causales consagradas
por la Constitucion Politica y la ley, y deberd efectuarse mediante acto Administrativo.
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Ademds, la competencia para efectuar la remocidon en empleos de libre
nombramiento y remociéon es discrecional y se efectuard mediante acto motivado,
conforme con lo establecido en la Ley 909 de 2004. “En la Ley 909 de 2004 se mantienen
las causales tradicionales de retiro como son, entre ofras, la renuncia regularmente
aceptada, la supresidon del cargo, el haber adquirido los derechos de pensién; como
novedades se incluye el retiro por razones de buen servicio, garantizando el debido
proceso, con la cual se busca dotar a la administracion de un mecanismo agil para
desvincular al empleado que con su conducta afecta gravemente la prestacion de
servicio publico.” (Funcion Publica, Pag. 7 chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.cvc.gov.co/sites/default/
files/2018-10/Ley%20909%20de%202004%20-
%20Carrera%20Admn%20y%20Gcia%20Publica.pdf)

6.3 ANALISIS DE LA PLANTA DE PERSONAL

La Unidad Administrativa Especial Direccion Nacional de Bomberos de Colombia
cuenta con la siguiente planta establecida mediante el Decreto No. 351 de 2013:

Modalidad de
Vinculacion

N° de Dependenciay
Cargos | denominacién del cargo

DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL

Coédigo Grado

Director General de Unidad Libre nombramiento y
1 (uno) L . - 0015 24 .,
Administrativa Especial remocion
1 (uno) Secretario Ejecutivo 4210 21 Libre ., nombramiento Y
remocion
2 (dos) Asesor 1020 14 Libre L nombramiento Y
remocion
1 (uno) Auxiliar Administrativo 4044 21 Libre ., nombramiento Y
remocion
1 (uno) Conductor Mecdnico 4103 19 Libre ., nombramiento Y
remocion
PLANTA GLOBAL
2 (dos) Supdlrec’ror Gengrol deOO4O 01 Libre 3 nombramiento y
Entidad Descentralizada remocion
3 (tres) Profesional Especializado 2028 23 Carrera administrativa
5 (cinco) Profesional Especializado 2028 19 Carrera administrativa
4 (cuatro) Profesional Especializado 2028 12 Carrera administrativa
5 (cinco) [Técnico Administrativo 3124 18 Carrera administrativa
2 (dos) Auxiliar Administrativo 4044 2] Carrera administrativa
2 (dos) Secretario Ejecutivo 4210 19 Carrera administrativa
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6.3.1 Empleos por nivel jerarquico:

Libre
Nivel Carrera |Nombramient|  Total
administrativ|o y Remocion
a
Directivo 0 3 3
Asesor 0 2 2
Profesional 12 0 12
Técnico 5 0 5
Asistencial 4 3 7
Total 21 8 29

6.4 EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

La Unidad Administrativa Especial Direccién Nacional de Bomberos de acuerdo con lo
establecido en el proceso de seleccidn para proveer los empleos de carrera
administrativa convocado a fravés del Proceso de Seleccion No. 1541 de 2020-
ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2 y, Acuerdo No. CNSC-2096 del 2021, los 21
empleos de la planta de establecida mediante el Decreto No. 351 de 2013, a saber

A,REA FUNCIONAL # | OPEC DENOMINACION cODIGO | GRADO
?é%;;ﬂ%éﬁiommw 1 111861 | Auxiliar Administrativo 4044 21
?g%ggﬂiéléSEBOMBERIL 2 48238 | Auxiliar Administrativo 4044 21
QBZA,LI%?;EQHVA Y 3 | 111866 |Secretario ejecutivo 4210 19
QBQ\ALI\E?;EQTNA Y 4 48731 |Secretario ejecutivo 4210 19
(EZSCT)%A\RTETIB\IISQ%)SEBQMBERH 5 48725 | Técnico Administrativo 3124 18
QBQ\A,LI%?;EQTNA Y 6 48728 | Técnico Administrativo 3124 18
E:S(T)%A\RTETIB\IIEQKY')SEBQMBEML 7 48727 | Técnico Administrativo 3124 18
?é%;éﬁ%éﬁiommu 8 48724 | Técnico Administrativo 3124 18
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(E:S(T)%Aggﬂiélégio,v\%ml_ 9 48729 | Técnico Administrativo 3124 18
COORDNACION Bomserl | 10 | 48719 Eggféggﬁgdo 2028 12
ANANCIERA | 7220 L e 2008 12
COORDNACION BoMBERIL | 12 | 48603 Eggféggﬁgdo 2028 12
ANANCIERA 13| 428720 | ¢ Z o 2008 12
E:S(TDR(/)A\RTEICI;\IIEQI(Y'DREBOMBERIL 14 ] 48578 Eggfeeéggﬁgdo 2028 19
ANANCIERA 15 | 48581 |2 ociatmads 2008 19
ANANCIERA 16 | 4860] 0 S omdo 2008 19
ANANCIERA 17| 48589 | sciatmaco 2008 19
ANANCIERA 16 | 48580] 0 oo 2008 19
ANANCIERA 19| 46256 | Ciotmac 2008 23
?5%%5%%%55%5&& 20 | 48567 Egeeé;g?gdo 2028 23
DIRECCION GENERAL 21 | 48575 ggfeeé:glrl‘z‘é' “ 2028 3

6.5 PROVISION DE EMPLEOS

6.5.1

Metodologia de la provisiéon

La Subdireccién Administrativa y Financiera a través de Gestion de Talento Humano lleva
el control permanente de los empleos vacantes de la Enfidad, de conformidad con lo

estipulado en la Ley 209 de 2004.

6.5.2 Determinacion de la viabilidad presupuestal

La Subdireccidén Administrativa y Financiera, efectUa anualmente la proyeccion de los
costos asociados al funcionamiento de la entidad, asi como los costos de la ndbmina,
con el fin de consolidar el anteproyecto de presupuesto y estimar los valores asociados,
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para garantizar la continua prestacion del servicio y el financiamiento de la planta de
personal de la Enfidad.

6.5.3 Proceso de seleccion

Cuando se generen las vacantes, los empleos publicos se podrdn proveer de manera
definitiva, mediante nombramiento ordinario, en periodo de prueba, o de forma
transitoria mediante encargo o nombramiento provisional.

6.5.3.1 Proceso de seleccion Empleos de Libre Nombramiento y Remocion:

Estos empleos serdn provistos por nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de
los requisitos exigidos en el manual de funciones vigente para el desempeno del
empleo, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 y procedimiento de
vinculaciéon de la entidad; de igual manera cuando se trata de una vacancia temporal
de un empleo de libre nombramiento y remocién, se podra utilizard la figura de
encargo.

6.5.3.2 Proceso de seleccion de empleos de Carrera Administrativa en encargo

Surtido el proceso de seleccion de empleos de Carrera Administrativa, sin que pueda
efectuarse nombramiento en periodo de prueba por no existir listas de elegibles se
procederd a readlizar el proceso de provision transitoriac mediante encargo para
servidores de carrera administrativa. Si existe un servidor de carrera administrativa que
cumpla con los requisitos para ser encargado, se expedirdn los actos administrativos
correspondientes.

6.5.3.3 Proceso de provision de Empleos de Carrera Administrativa en Provisionalidad

En caso de que ninguno de los servidores de carrera cumpla con los requisitos para ser
encargado, o no aceptaron el ofrecimiento a la opcion del encargo, o se agotd el
numero de servidores a encargar en el empleo vacante, se procederd a realizar el
estudio de la (s) hoja (s) de vida del candidato seleccionado por parte del
nominador o jefe de la Enfidad.

Una vez surtido este proceso, la Subdireccién Administrativa y Financiera a través del
proceso de Gestidn del Talento Humano procederd a efectuar la revisidbn de requisitos
minimos del cargo, verificaciéon y validacion de los documentos aportados, realizacion
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de las entrevistas que serdn realizadas por el nominador o jefe de la entidad, sobre el
resulfado de cumplimiento de requisitos por parte de los candidatos y finalmente serdn
nombrados en provisionalidad mediante acto administrativo.

6.6 VACANCIAS DEFINITIVAS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

6.6.1 Vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa por nivel jerdrquico
reportados en SIMO.

A corte de 30 de diciembre de 2025 se encuentran las siguientes vacantes:

Profesional Técnico Asistencial Total

3 | 2 )

6.6.2 NUmero total de vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa sin
proveer, por nivel jerarquico reportados en SIMO.

Profesional Técnico Asistencial Total’

3 1 2 )

6.6.3 NUmero total de vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa que
han sido provistas en periodo de prueba, por nivel jerarquico reportados en
SIMO.

Profesional | Técnico |Asistencial| Total
10 5 3 18

Nota: Los siguientes empleos se encuentran pendientes de autorizacién de la CNSC,
aceptacién o posesion.

' Con respecto al empleo de profesional especializado cddigo 2028 grado 12, ofertado en la OPEC 42870
la cual fue declarada desierta no se incluye debido a que se encuentra con una persona en nombramiento
provisional y por concepto de la CNSC el empleo no es posible proveerlo por uso de lista de elegibles.
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AREA FUNCIONAL OPEC DENOMINACION | cODIGO | GRADO
ADMINISTRATIVA Y Profesional
FINANCIERA 48600 Especializado 2028 19
SUBDIRECCION DE Profesional
COORDINACION 48603 Especializado 2028 12
BOMBERIL P
SUBDIRECCION DE
COORDINACION 48729[Tecnico 3124 18
BOMBERIL
SUBDIRECCION DE secretario
COORDINACION 111866 ciecutivo 4210 19
BOMBERIL )
SUBDIRECCION DE
COORDINACION 48238[Auxiliar 4044 21
BOMBERIL

7. CRONOGRAMA 2026

Las actividades del plan estratégico de gestion de talento humano se encuentran
establecidas en el cronograma del plan de accién del proceso de Gestion del Talento

Humano.

CONTROL DE CAMBIOS.

Fecha: DIC 2025

Fecha: ENE 2026

FECHA: CAMBIO VERSION

DD/MM/AAAA Emisidon Inicial Oficial 1

DD/MMM/AAAA Cambios realizados al | Incluya la nueva version del
documento documento

Elaborado por: Revisado y Aprobado por: Revision metodolégica:

Nombre: Nombre: Comité Gestion y | Nombre:

DANIEL E FONSECA R. Desempeno Cargo:

Profesional Especializado Fecha:

La informacién aqui consignada se encuentra corte de 30 de diciembre de 2025
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Proyectd: Nelson Campos — Contratista Grupo de Gestion de Talento Humano
Revisidn: Daniel Fonseca — Profesional Especializado de Gestidon de Talento Humano
Aprobé: Prosperd Antonio Carbonell -Subdirector administrativo y financiero
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