
RESOLUCION N° 0 2 1

LA DIRECTORA GENERAL

CONSIDERANDO

Que el literal a) del articulo 5° de la Ley 909 de 2004 clasifica como empleos de libre 
nombramiento y remocion aquellos que implican especial confianza, direccion o manejo de 
bienes y recursos publicos, particularmente los adscritos a los despachos de la alta direccion, 
cuya naturaleza exige una relation directa, inmediata y personalisima con el nominador, fundada 
en la confianza legitima y en la afinidad funcional necesaria para el cumplimiento eficaz de los 
fines institucionales.

De la Unidad Administrativa Especial - Direction National de Bomberos de Colombia, en 
ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos 
122 y 209 de la Constitution Politica; el literal a) del articulo 5° de la Ley 909 de 2004; la Ley 
996 de 2005; los articulos 2.2.5.1.1, 2.2.5.1.8 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015; la Ley 1575 
de 2012; el decreto vigente que establece la estructura y funciones de la Unidad Administrativa 
Especial Direccion National de Bomberos de Colombia; la Resolution N° 081 de 2019, mediante 
la cual se adopto el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, y demas 
normas concordantes,

«Por medio de la cual se efectua un nombramiento ordinario en la planta global de 
la Unidad Administrativa Especial Direccion Nacional de Bomberos de Colombiav.

MINISTERIO DEL INTERIOR 
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 

DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS

Que el empleo de Conductor Mecanico, Codigo 4103, Grado 19, adscrito al Despacho de la 
Direction General de la Unidad Administrativa Especial Direccion Nacional de Bomberos de 
Colombia, conforme al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales adoptado 
mediante Resolucion N° 081 de 2019, se encuentra clasificado como de libre nombramiento y 
remocion, en atencidn a que sus funciones comportan el apoyo directo e inmediato a la Direccion 
General, la custodia y conduction de vehiculos oficiales y la disponibilidad permanente para el 
cumplimiento de agendas institucionales, desplazamientos oficiales y atencidn de situaciones 
relacionadas con la coordination del Sistema Nacional de Bomberos.

Que el articulo 122 de la Constitution Politica dispone que no habra empleo publico que no 
tenga funciones detalladas en la ley o en el reglamento, y que para ejercerlos se requiere 
acreditar los requisites y calidades exigidos para su desempeno, prevision que erige el principio 
de legalidad del empleo publico como garantia de merito, idoneidad y responsabilidad en el 
acceso a la funcion administrativa; y que el articulo 209 superior establece que la funcion 
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento, entre 
otros, en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y 
publicidad, los cuales imponen a las autoridades el deber de adoptar decisiones orientadas a 
asegurar la continuidad y adecuada prestacion de los servicios a cargo del Estado.
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Que mediante Resolucion N° 016 del 27 de febrero de 2026 se acepto la renuncia del senor 
Arnulfo Acevedo Diaz, generandose vacante definitiva del referido empleo, circunstancia que 
habilita juridicamente su provision; y que dicha vacantia no obedece a creation de cargo ni a 
modification de la planta de personal, sino a la necesidad de suplir una ausencia definitiva en 
un empleo previamente existente y presupuestado, cuya no provision afectaria la operatividad 

,, del Despacho de la Direccion General y comprometeria la continuidad administrativa.

Que la provision inmediata del referido empleo resulta objetiva y funcionalmente necesaria par^ 
garantizar la continuidad del servicio publico esencial bomberil, asi como la movilidad 
institutional de la Direccion General en el ejercicio de sus competencias de orientation, 
coordination y articulation del Sistema Nacional de Bomberos, especialmente en contextos que 
demandan presencia territorial, verification in situ y respuesta ante situaciones de emergencia. 
Que, de conformidad con la certification y verification adelantada por el area de Talento



RESUELVE

ARTICULO PRIMERO:

ARTICULO CUARTO:

ARTICULO SEGUNDO: Naturaleza del empleo. se precisa que el empleo objeto del presente 
nombramiento es de libre nombramiento y remocion, conforme a Io 
dispuesto en el literal a) del articulo 5° de la Ley 909 de 2004 y en el 
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales adoptado 
mediante Resolucion N° 081 de 2019, en razon a su adscripcion 
directa al Despacho de la Direccion General y a la relacion especial 
de confianza que comporta.

Nombramiento. Nombrar con caracter ordinario al senor JOHN 
JAIVER CASTRO MENDEZ, identificado con cedula de ciudadania N° 
80.005.952 expedida en Bogota D.C., en el empleo de Conductor 
Mecanico, Codigo 4103, Grado 19, de libre nombramiento y 
remocion, perteneciente a la planta global de la Unidad Administrativa 
Especial Direccion Nacional de Bomberos de Colombia, adscrito al 
Despacho de la Direccion General, el cual ejercera las funciones 
previstas en el Manual Especifico de Funciones y Competencias 
Laborales vigente, a partir de la fecha de su posesion.

ARTICULO TERCERO: Asignacion salarial. El nombrado percibira la asignacion basica 
mensual correspondiente al Codigo 4103, Grado 19, conforme a Io 
establecido en el decreto salarial vigente para los empleados publicos 
de la Rama Ejecutiva del orden nacional para la vigencia fiscal 2026, asi 
como los demas factores salariales y prestacionales a que haya lugar 
conforme al regimen legal aplicable

Requisites para la posesion. El senor JOHN JAIVER CASTRO i lQ 
MENDEZ debera tomar posesion del empleo dentro del termino legaMff 
previo cumplimiento de los requisites establecidos en el articuloMr
2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015, la suscripcion del acta ddlP 
posesion y la presentacion de los documentos exigidos por ell/^

Que igualmente se constato la inexistencia de antecedentes disciplinarios, fiscales y penales, 
asi como la no configuracion de causales de inhabilidad o incompatibilidad para el ejercicio de 
empleos publicos, en los terminos previstos en la Constitucion y la ley, garantizando con ello la 
integridad juridica del presente nombramiento.

Que frente a las restricciones establecidas en la Ley 996 de 2005, la Corte Constitucional, en 
Sentencia C-1153 de 2005, precise que la prohibicion de vinculacion de personal durante la 
vigencia de la denominada Ley de Garantias no es absoluta, admitiendo la provision de vacantes 
definitivas cuando results indispensable para asegurar la continuidad en la prestacion de 
servicios publicos esenciales; y que, en el presente caso, la provision del empleo obedece a la 
necesidad objetiva de suplir una vacante definitiva en un cargo existente, sin que ello implique 
ampliacion de planta, creacion de empleo o incremento presupuestal.

Que el articulo 2 de la Ley 1575 de 2012 define la gestion integral del riesgo contra incendio, los 
preparatives y atencion de rescates y la atencion de incidentes con materiales peligrosos como 
un servicio publico esencial a cargo del Estado, cuya prestacion debe garantizarse de manera 
continua, eficaz y oportuna; en consecuencia, la provision del cargo de Conductor del Despacho 
de la Direccion General se erige como medida razonable, proporcionada y necesaria para 
asegurar la capacidad de desplazamiento y respuesta institucional de la autoridad nacional 
bomberil en el cumplimiento de su mision constitucional y legal.

Humano, el senor JOHN JAIVER CASTRO MENDEZ, identificado con cedula de ciudadania N° 
80.005.952 expedida en Bogota D.C., acredita el cumplimiento integral de los requisites minimos 
exigidos para el desempeho del empleo, esto es, titulo de bachiller, licencia de conduccidn 
categoria B1 vigente y experiencia laboral relacionada superior a veinte (20) meses, acreditada 
mediante certificaciones que dan cuenta de su trayectoria en la Policia Nacional en funciones 
de conduccidn institucional y apoyo a esquemas de seguridad; verificacion que se efectuo en 
estricta observancia del Manual Especifico de Funciones y de las disposiciones contenidas en 
el Decreto 1083 de 2015.
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ordenamiento juridico.

ARTICULO QUINTO:

ARTICULO SEXTO:

IGUEZ

Aprobo: o

; i

J

i
I

I
I
I

Proyecto:

Revisaron:

Capitan en jefe. LINAMARMTmAr!
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 0\3xMAR
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Comunicacion y registro. Comuniquese la presente resolucion al 
Grupq de Talento Humane para Io de su competencia, especialmente 
para efectos de la posesion, registro en los sistemas de informacion 
correspondientes, actualizacion en el SIGEP y demas actuaciones 
administrativas derivadas del presente nombramiento.

Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su 
expedicion.

Mauricio Garcds, Contratista Subdireccion Administrativa y Financiera.

Juan Ardila, Asesor Juridico de Despacho
Nilet Torres, Contratista Subdireccion A^rfiinistrativa y Financial

Prospero Carbonell, Subdirector Administrative y Financi




