MINISTERIO DEL INTERIOR
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS

RESOLUCION No. @ 2 3_.,._ _—

“Por Ia cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, conforme a /a lista de elegibles emitida en
el proceso de sefeccion No. 1541 de 2020 - ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2"

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION NACIONAL
DE BOMBEROS

En ejercicio de sus facultades legales, en espécial las establecidas el articulo 2.2.5.1.12 dél Decreto 1083
de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, y el numeral 2 del articulo 81 de la Ley

1437 de 2011, y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que “L.os empleos en los Organos y entidades de!

de trabajadores oficiales y los demas que determine Ia ley”

Que el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 establece que el ingreso y la permanencia en los empleos de
carrera administrativa se haran exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccion
en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacién alguna.

Que La Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Proceso de Seleccién No. 1541 de 2020 -
ENTIDADES DEL ORDEN,NACIONAL 2020-2 y, Acuerdo No. CNSC -2096 del 2021, convoco a proceso
de seleccion para proveer los cargos de la Unidad Administrativa Especial Direccion Nacional de
Bomberos, y praceso de seleccion abierto para la provision definitiva 21 empleos, pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015
(modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de carrera administrativa en vacancia
definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 se sefiala que Ia provision gefinitiva de los empleos
de carrera se efectuaran, entre otras situaciones, con la persona que al momento en que deba producirse
el nombramiento ocupe el primer puesto en Ia lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto

de convocatoria para la respectiva entidad.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio
los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para proveer los
empleos de carrera administrativa de la Unidad Administrativa Especial Direccidn Nacional de Bomberos,
convocados a través de Proceso de Seleccién No. 1541 de 2020 - ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL

2020-2 y, Acuerdo No. CNSC - 2096;del 2021.

Que et articulo primero de la Resolucion No. 8152 del 15 de marzo de 2024 expedi&a por la Comisién

Nacional del Servicio Civil, conformé y adopt6 |a lista de elegibles para proveer e! empleo con el nimero
OPEC 48238 denominado Auxiliar Administrativo, coédigo 4044 grado 21, de la planta globa!l de {a Unidad

Administrativa Especial Direccion Nacional de Bomberos.

Que {a citada Resolucion quedé en firme el 27 de marzo de 2024 y dentro de los términos de Ley |
Unidad ha adelantado los tramites administrativos pertinentes expidiendo las resoluciones de
nombramiento en periodo de prueba de quienes en mérito les asiste el derecho para proveer las vacantes
inicialmente ofertadas, o .

" Que actuaimente el citado empleo se encuentra declarado en vacancia definitiva conforme a Resolucion

Estado son de carrera. Se¢ exceptian los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los




018 del veintiséis (26) de febrero de Dos mil Veintiséis (2026), esto en razén a la no aceptacion del
nombramiento presentado por la sefiora HARDY RODRIGUEZ CARDOSO, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.003.810.963, quien habia ocupado e! tercer lugar en la lista de elegibles y acreditado el
cumplimiento de los requisitos de estudio y experiencia exigidos para el empleo denominado Auxiliar

Administrativo, Cédigo 4044, Grado 21, de la planta global de la Entidad, conforme a Ia Resolucion N°

081 del tres (03) de mayo de 2019, “Por medio de la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones,
Requisitos Generales y Competencias Laborales para los empleados de la planta de personal de la
Direccién Nacional de Bomberos de Colombia”.

Que el articulo primero de la ya mencionada Resolucién No. 8152 del 15 de marzo de 2024 expedida por
la Comision Nacional de! Servicio Civil, conformé y adopto6 la lista de elegibles para proveer el emplec con
el numero OPEC 48238 denominado Auxiliar Administrativo, codigo 4044 grado 21, de la planta global de
la Unidad Administrativa Especial Direccion Nacional de Bomberos

Que, ante la no aceptacién del nombramiento presentado por la sefiora HARDY RODRIGUEZ
CARDOSO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.003.810.963, quien ocup6 el tercer lugar en la
lista de elegibles conformada mediante la Resolucién No. 8152 del 15 de marzo de 2024 para el empleo
dencminado Auxiliar Administrativo, codigo 4044, grado 21, el Area de Gestidn de Talento Humano de la
Direccion Nacional de Bomberos de Colombia — DNB, en aplicacién de las reglas sobre utilizacion de
listas de elegibles y provisién de empleos de carrera administrativa, solicité a la Comision Nacional del
Servicio Civil - CNSC la autorizacién para hacer uso de la cuarta persona que integra la lista de mérito
correspondiente al emplec No. 48238; solicitud que fue aprobada por fa CNSC, autorizando la utilizacion
de la lista de elegibles para la,provisién del empleo denominado Auxiliar Administrativo, codigo 4044,
grado 21, conforme a !a informacion registrada en el aplicativo y la novedad alli reportada.

Que la sefiora CATHERINE ANGELICA DIAZ OSORIO, con cedula de ciudadania No. 52.788.912, ocupa
el cuarto fugar en la lista de elegibles establecida por fa Resolucién No. 8152 del 15 de marzo de 2024 y
cumple con los requisitos de estudio y experiencia para desempefiar el empleo denominado Auxiliar
Administrativo, codigo 4044 grado 21, de conformidad con la Resolucién No. 081 del 03 de mayo de 2019
"Por medio de ia cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos Generales y Competencias
Laborales para los empleados de [a planta de personal de la Direccién nacional de Bomberos”

E! numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909, seiala:

“Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada por
concurso sera nombrada en periodo de prueba, par el término de seis (6) meses, al final de los cuales le
sera evaluado el desempeiio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento.

Probado dicho periodo al obtener evaluacion satisfactoria el empleado adquiere los derechos de la
carrera, los que deberan ser declarados mediante 1a inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa. De no obtener calificacion satisfactoria del periodo de prueba, el nombramiento del
empleado sera declarado insubsistente. {...)".

El articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 establece:

“Comunicacidn y términc para aceptar el nombramiento. El acto administrative de nombramiento se
comunicara al interesado por escrito, a través de medios fisicos o electrénicos, indicandole que cuenta
con el término de diez (10) dias para manifestar su aceptacién o rechazo.”

De acuerde con el articulo 2.2.5.1.7 del mencionado Decreto, una vez aceptado el nombramiento en
periodo de prueba, la persona designada debera tomar posesién del empleo dentro de los (10} dias
habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por (90) dias habiles mas, si el
designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por justa causa justificada a juicio de la
autoridad nominadora.

Que mediante fa expedicién del presente acto administrativo, la Unidad Administrativa Especial Direccién
Nacional de Bomberos, da cumplimiento al uso de la lista de elegibles en estricto orden de meérito,
mediante el nombramiento en periodo de prueba de la sefiora CATHERINE ANGELICA DIAZ OSORIO,

con cedula de ciudadania No. 52.788.912.

Que, el Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, en el articulo

2.2.5.3.2, determina el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera, de 12 siguiente manera:

“1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo reintegro haya sido
ordenado por autoridad judicial.

2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su qondicién de desplazadq por
razones de violencia en los terminos de la Ley 387 de 1997, una vez impartida la orden por la Comision




DNBC

Nacional del Servicio Civil.

3. Con la persona de carrera administrativa a a cual se le haya suprimido el cargo y que hubiere optado

por el de_recho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o equivalentes, conforme con las reglas

?t{:\'bleqdas en el presente Decreto y de acuerdo con lo ordenado por la Comision Nacional del Servicio
IVil.

4. Conla persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en
lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad”.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo debera adelantarse proceso
de seleccidon especifico para la respectiva entidad.”

PARAGRAFO 1. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las
listas de elegibles elaboradas como fesultado de los procesos de seleccion, tales listas, durante su
vigencia, podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se

" generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasion de la configuracién para su titular de

alguna de las causales de retiro-del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para
proveer las vacantes definitivas de cargos equivatentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma Entidad.

Lo anterior sin perjuicio de lo sefialado en el numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de 2004.

En virtud de lo anteriormente expuesto,

»
10~

RESUELVE:

ARTICULO 1.- Nombrar en periodo de prueba dentro de la carrera administrativa a la sefiora CATHERINE
ANGELICA DIAZ OSORIO, con cedula de ciudadania No. 52.788.912, para desempefiar el cargo
denominado Auxiliar Administrativo, codigo 4044 grado 21, de la planta global de la Unidad Administrativa
Especial Direccion Nacional de Bomberos.

Paragrafo 1. - Que la sefiora CATHERINE ANGELICA DIAZ OSORIO, tendra diez (10) dias habiles
luego de ser comunicado el presente acto administrativo para manifestar la aceptacion del nombramiento
en periodo de prueba o de la solicitud de prorroga, en los términos sefalados en la parte considerativa
de la presente Resolucion.

Paragrafo 2.- E| periodo de prueba al que se refiere el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio
por el jefe inmediato. De ser satisfactoria la calificacion sera inscrita en ef Registro Publico de Carrera
Administrativa; de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarada insubsistente por resolucion

motivada.

Paragrafo 3. La Subdireccion Administrativa y Financiera de la DNBC debera comprobar previamente el
cumplimiento de los requisitos legales y exigidos para el cargo segln lo ofertado en la Convocatoria No.
1541 de 2020 - ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2 y conforme lo dispuesto en el manual de
funciones y competencias faborales de la entidad, asi como exigir los requisitos para su posesion.

De no cumplirse con los requisitos' para el nombramiento y toma de posesion la DNBC, se abstendra de
dar posesién y procedera a la revocatoria ¢ trémite correspondiente.

ARTICULO 2.- Comunicar el contenido de la presente Resolucion a la sefiora CATHERINE ANGELICA

DIAZ OSORIO, con cedula de ciudadania No. 52.788.912, ai correo cate_diaz80@hotmail.com de’

acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 3.- Los costos que se generen con el nombramiento en mencidn se encuentran amparados
en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 14224 del 2 de enero de 2024, expedido por la

Subdireccion Financiera.

ARTICULO 4.- Comunicar el contenido de la presente resolucion, a través de la Subdireccion
Administrativo y Financiera.

ARTICULO 5.- Ordenar a la Subdireccion Administrativa y Financiera informar a la Comision Nacional.de
Servicié Civil - CNSC, el presente acto administrativo y la respectiva Acta ple posesion del elegible
autorizado y nombrado en el articulo primero de la presente resolucion, remitiendo las novedades a la

“Direccién de Administracién de Carrera Administrativa.

}



mailto:cate_diaz80@hotmail.com

NBC

ARTICULO 6.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y sus efectos fiscales
rigen a partir de la posesion en el empleo.

Que, en mérito de lo expuesto,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 9 4 HAR o8 g
ald A
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CAPITAN:EN JEFE/LINA M ARIA MARIN RODRIGUEZ
Directora General

Proyectd: ,,_,«-.:"4‘"'

Diego Pehadefa Cantratista- Subdireccién Administrativa y Financiers  $24PF Goia .
Fabio pe C ista- Subdireccidn Adminjpirativa y Finznciera

Reviso: Juan Ardita - Asescr Juridics de Despacha {e
Nitet Torres - - Subdireceién Adpfinisirativa y Financie,

Aprcbado: Préspero Carbanell - Sutdirector Mn?éaﬁvo y Finantier




