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CONSIDERANDO:
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-Que la citada Resolution quedO en firme el 27 de marzo de 2024 y dentro de los tOrminos de Ley IS 
Unidad ha adelantado los trdmites administrativos pertinentes expidiendo las resoluciones del 
nombramiento en periodo de prueba de quienes en mOrito les asiste el derecho para proveer las vacantes 
inicialmente ofertadas. I

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADM1NISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION NACIONAL 
DE BOMBEROS

MINISTERIO DEL INTERIOR 
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 

DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS

“Porla cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, conforme a la lista de elegibles emitida en 
el proceso de selection No. 1541 de 2020 - ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2"

En ejercicio de sus facultades legates, en especial las establecidas el artlculo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 
de 2015, modificado por el artlculo 1 del Decreto 648 de 2017, y el numeral 2 del artlculo 91 de la Ley 
1437 de 2011, y,
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' Que actualmente el citado empleo se encuentra declarado en vacantia definitive conforme la Resolution | *

I :

Que el artlculo 125 de la Constitution Politica sefiala que “Los empteos en los Qrganos y entidades del 
Estado son de carrera. Se exceptuan los de elecciOn popular, los de libre nombramiento y remociOn, los 
de trabajadores oficiales y los dem£s que determine la ley”

Que el artlculo 27 de la Ley 909 de 2004 establece que el ingreso y la permanencia en los empleos de 
carrera administrativa se harSn exclusivamente con base en el nterito, mediante procesos de selection 
en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discrimination alguna.

Que La ComisiOn National del Servicio Civil, mediante Proceso de Selection No! 1541 de 2020 - 
ENTIDADES DEL ORDEN.NACIONAL 2020-2 y, Acuerdo No. CNSC -2096 del 2021, convocO a proceso 
de selection para proveer los cargos de la Unidad Administrativa Especial DirecciOn Nacional de 
Bomberos, y proceso de selection abierto para la provision definitiva 21 empleos, pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal.

Que segun Io dispuesto en los artlculos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 
(modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de carrera administrativa en vacancia 
definitiva se proveerOn en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido 
seleccionadas mediante el sistema de mOrito.

Que en el artlculo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 se senala que la provision definitiva de los empleos 
de carrera se efectuaran, entre otras situaciones, con la persona que al momento en que deba producirse 
el nombramiento ocupe el primer puesto en la lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto 
de convocatoria para la respective entidad.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comisidn Nacional del Servicio Civil expidid 
los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para proveer los 
empleos de carrera administrativa de la Unidad Administrativa Especial Direccidn Nacional de Bomberos, 
convocados a travds de Proceso de Selection No. 1541 de 2020 - ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 
2020-2 y, Acuerdo No. CNSC - 209p;del 2021.

Que e! artlculo primero de la Resolution No. 8152 del 15 de marzo de 2024 expedida por la Comisidn 
Nacional del Servicio Civil, conform’d y adoptP la lista de elegibles para proveer el empleo con el numero 
OPEC 48238 denominado Auxiliar Administrative, cPdigo 4044 grado 21, de la planta global de la Unidad 
Administrativa Especial Direction Nacional de Bomberos.
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El numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909, sefiala:

El articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 establece:

Probado dicho periodo al obtener evaluacidn satisfactoria el empleado adquiere los derechos de la 
carrera, los que deber^n ser declarados mediante la inscripcidn en el Registro Publico de la Carrera 
Administrativa. De no obtener calificacidn satisfactoria del periodo de prueba, el nombramiento del 
empleado sera declarado insubsistente. (...)".

“Comunicacidn y termino para aceptar el nombramiento. El acto administrative de nombramiento se 
comunicard al interesado por escrito, a travds de medios fisicos o electrdnicos, indicdndole que cuenta 
con el tdrmino de diez (10) dias para manifestar su aceptacibn o rechazo."

Que la seriora CATHERINE ANGELICA DIAZ OSORIO, con cedula de ciudadanla No. 52.788.912, ocupa 
el cuarto lugar en la lista de elegibles establecida por la Resolucibn No. 8152 del 15 de marzo de 2024 y 
cumple con los requisites de estudio y experiencia para desempefiar el empleo denominado Auxiliar 
Administrative, cbdigo 4044 grado 21, de conformidad con la Resolucibn No. 081 del 03 de mayo de 2019 
"Por medio de la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Requisites Generates y Competencies 
Laborales para los empleados de la planta de personal de la Direction nacional de Bomberos”

“Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada per 
concurso sere nombrada en periodo de prueba, par el tbrmino de seis (6) meses, al final de los cuales le 
sera evaluado el desempefto, de acuerdo con Io previsto en el reglamento.

De acuerdo con el articulo 2.2.5.1.7 del mencionado Decreto, una vez aceptado el nombramiento en 
periodo de prueba, la persona designada deberb tomar posesibn del empleo dentro de los (10) dias 
hbbiles siguientes. Este tbrmino podrb prorrogarse, por escrito, hasta por (90) dias hhbiles mbs, si el 
designado no residiere en el lugar de ubicacibn del empleo, o por justa causa justificada a juicio de la 
autoridad nominadora.

Que, el Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, en el articulo
2.2.5.3.2, determina el orden para la provisibn definitiva de los empleos de carrera, de la siguiente manera:

Que el articulo primerode la ya mencionada Resolucibn No. 8152 del 15 de marzo de 2024 expedida por 
la Comisibn Nacional del Servicio Civil, conformb y adoptb la lista de elegibles para proveer el empleo con 
el numero OPEC 48238 denominado Auxiliar Administrative, cbdigo 4044 grado 21, de la planta global de 
la Unidad Administrativa Especial Direccibn Nacional de Bomberos

“ 1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo reintegro haya sido z-x 
ordenado por autoridad judicial. jl

2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicibn de desplazado porlBtl 
razones de violencia en los terminos de la Ley 387 de 1997, una vez impartida la orden por la Comisibnml

Que, ante la no aceptacibn del nombramiento presentado por la sefiora HARDY RODRIGUEZ 
CARDOSO, identificada con chdula de ciudadania No. 1.003.810.963, quien ocupb el tercer lugar en la 
lista de elegibles conformada mediante la Resolucibn No. 8152 del 15 de marzo de 2024 para el empleo 
denominado Auxiliar Administrative, cbdigo4044, grado21, el Area de Gestibn de Talento Humanode la 
Direccibn Nacional de Bomberos de Colombia - DNB, en aplicacibn de las reglas sobre utilizacibn de 
listas de elegibles y provisibn de empleos de carrera administrativa, solicitb a la Comisibn Nacional del 
Servicio Civil - CNSC la autorizacibn para hacer uso de la cuarta persona que Integra la lista de mbrito 
correspondiente al empleo No. 48238; solicitud que fue aprobada por la CNSC, autorizando la utilizacibn 
de la lista de elegibles para la. provisibn del empleo denominado Auxiliar Administrative, cbdigo 4044, 
grado 21, confoime a la informacibn registrada en el apllcativo y la novedad all! reportada.

Que mediante la expedictbn del presente acto administrativo, la Unidad Administrativa Especial Direccibn 
Nacional de Bomberos, da cumplimierito al uso de la lista de elegibles en estricto orden de mbrito, 
mediante el nombramiento en periodo de prueba de la sefiora CATHERINE ANGELICA DIAZ OSORIO, 
con cedula de ciudadania No. 52.788.912.
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018 del veintisbis (26) de febrero de Dos mil Veintishis (2026), esto en razbn a la no aceptacibn del 
nombramiento presentado por la sefiora HARDY RODRfGUEZ CARDOSO, identificada con chdula de 
ciudadania No. 1.003.810.963, quien habia ocupado el tercer lugar en la lista de elegibles y acreditado el 
cumplimiento de los requisites de estudio y experiencia exigidos para el empleo denominado Auxiliar 
Administrativo, Cbdigo 4044, Grado 21, de la planta global de la Entidad, conforme a la Resolucibn No 
081 del tres (03) de mayo de 2019, “Por medio de la cual sa ajusta el Manual Especifico de Funciones, 
Requisitos Generates y Competencies Laborales para los empleados de la planta de personal de la 
DirecciOn Nacional de Bomberos de Colombia”.



Nacional del Servicio Civil.

Lo anterior sin perjuicio de Io seAalado en el numeral 3 del artlculo 21 de la Ley 909 de 2004.

En virtud de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:
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3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que hubiere optado 
por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o equlvalentes, conforme con las reglas 

i establecidas en el presente Decreto y de acuerdo con lo ordenado por la Comisidn Nacional del Servicio 
Civil. ‘

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo deberO adelantarse proceso 
de selection especlfico para la respectiva entidad.’’

PARAGRAFO 1. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las 
listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de selection, tales listas, durante su 
vigencia, podrSn ser utilizadas para proveer de manera especlfica las vacancias definitives que se 
generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasiOn de la configuration para su titular de 
alguna de las causales de retiro-del servicio consagradas en el artlculo 41 de la Ley 909 de 2004 y para 
proveer las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la 
convocatoria de concurso en la misma Entidad.

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en 
lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad”.
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ARTICUL01Nombrar en periodo de prueba dentro de la carrera administrativa a la sefiora CATHERINE 
ANGELICA DIAZ OSORIO, con cedula de ciudadania No. 52 788.912, para desempefiar el cargo 
denominado Auxiliar Administrative, eddigo 4044 grado 21, de la planta global de la Unidad Administrativa 
Especial Direccidn Nacional de Bomberos.

Parigrafo 1. • Que la seflora CATHERINE ANGELICA DIAZ OSORIO, tendr£ diez (10) dias hSbiles 
luego de ser comunicado el presente acto administrative para manifestar la aceptacidn del nombramiento 
en periodo de prueba o de la solicitud de prdrroga, en los terminos sefialados en la parte considerativa 
de la presente Resolution.

Parigrafo 2.- El periodo de prueba al que se refiere el artlculo anterior tendra una duration de seis (6) 
meses, contados a partir de la fecha de posesidn, al final de los cuales le sera evaluado el desempeno 
por el jefe inmediato. De ser satisfactoria la calificaciOn sera inscrita en el Registro Publico de Carrera 
Administrativa; de no ser satisfactoria. su nombramiento sera declarada insubsistente por resoluciOn 
motivada.

Pardgrafo 3. La Subdirection Administrativa y Financiera de la DNBC deberO comprobar previamente el 
cumplimiento de los requisites legales y exigidos para el cargo segOn lo ofertado en la Convocatoria No.
1541 de 2020 ■ ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2 y conforme lo dispuesto en el manual de 
funciones y competencias laborales de la entidad, asl como exigir los requisites para su posesidn.

t

De no cumplirse con los requisites para el nombramiento y toma de poseston la DNBC, se abstendrd de 
dar posesiOn y preceded a la revocatoria o trSmite correspondiente.

ARTiCULO 2.- Comunicar el contenido de la presente ResoluciOn a la sefiora CATHERINE ANGELICA 
DIAZ OSORIO, con cedula de ciudadania No. 52.788.912, al correo cate_diaz80@hotmail.com de 
acuerdo con lo dispuesto en el artlculo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015.

ARTiCULO 3.- Los costos que se generen con el nombramiento en mencidn se encuentran amparados 
en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 14224 del 2 de enero de 2024, expedido por la 
SubdirectiOn Financiera.

ARTICULO 4.- Comunicar el contenido de la presente resolution, a trav6s de la Subdirection
Administrative y Financiera. JlO
ARTtCULO 5.- Ordenar a la Subdirectidn Administrativa y Financiera informar a la Comisidn Nacional d^rtlJL ' 
Servicid Civil - CNSC el presente acto administrative y la respectiva Acta de posesidn del ele9,b!eyj|I 
autorizado y nombrado en el artlculo .primero de la presente resolution, remitiendo las novedades a lafflfl 

rDirecciOn de Administration de Carrera Administrativa.

mailto:cate_diaz80@hotmail.com
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Que, en m^rito de Io expuesto,

COMUNlQUESE y cOmplase

I

Proyectd:

flevlsd:

Aprcbado:

ARTICULO 6.- La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedition y sus efectos fiscales 
rigen a partir de la posesidn en el empleo.

Diego PeftePeftjCnntratuta- SubdireccMn Admmiiifativa y Financiers 
Fabio Ocampo Contraltsta- Subdlreccidn AdminUlrativa y Financiers 
Juan Ardila- Aseser Jurtdlec de Despacho W-- - - - |\ 
NUet Torres -Contrstista - Subdireccidn Adoiinistrativa y FinancieialJ 
Prtapero Cirboneil - Subdirector AdminjXrativo y rinargiero X*

CAPITANiENJEEB LINA MARIA MARIN RODRIQUEZ 
Directora General

I

Dada en Bogota D.C., w >r


