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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION NACIONAL DE BOI‘HBEROS '
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RESOLUCION No 458 DEL 28 DE OCTUBRE DE 2024

"Por la cqal se hace un nombramiento en periodo de prueba, conforme a la lista de elegibles emitida
en el proceso de seleccién No. 1541 de 2020 — ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2, se
termina un nombramiento en provisionalidad y se dictan otras disposiciones’

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION NACIONAL
¢ DE BOMBEROS

n ejercicio de sus facultades legales, en especial las establecidas en los articulos 125 y 208 de la
onstitucién Politica, la Ley 909 de 2024, el articulo 2.2.5.3.1, 2.2.6.21 y 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015,
odificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, Decreto 351 de 2013y

CONSIDERANDO: . '

» De conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia, los
empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo |as excepciones alli previstas,
y en tal sentido el ingreso a los empleos de carrera y el ascenso en los mismos debe hacerse previc
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije fa ley para determinar:los méritos y las
calidades de los aspirantes.

e La Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Proceso de Seleccion No. 1541 de 2020 —
ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2 y, Acuerdo No. CNSC — 2096 del 2021, convoco a
proceso de seleccion para proveer los cargos de la Unidad Administrativa Especial Direccion
Nacional de Bomberos, y proceso de seleccion abierto para la provision definitiva 21 empleos,
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal.

o Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidid
los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para proveer
los empleos de carrera administrativa de la Unidad Administrativa Especial Direccion Nacional de
Bomberos, convocados a través del Proceso de Seleccién No. 1541 de 2020 — ENTIDADES DEL
ORDEN NACIONAL 2020-2 y, Acuer;:ld No. CN§'C; — 2096 del 2021.

. 2 :

« El articulo primero de la Resolucién No. 8170 del 15 de marzo de 2024 expedida por la Comisién
Nacional del Servicio Civil, conformé y adopté la lista de elegibles para proveer, el empleo con el
numero OPEC 48724 denomingdo Técnico Administrativo cédigo 3124 grado 18, de la planta global
de la Unidad Administrativa Especial Direccion Nacional de Bomberos. . i .
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» Que mediante Resolucion N/é’. 269 del 29 de agosto de 2024 se realizé el nombramiento en periodo
de prueba dentro de la carrera administrativa a TATIANA HOYOS SOTO, con cédula de ciudadania
49787593, para desempeifiar el empleo denominado Técnico Administrativo cédigo 3124 grado 18,
de la planta globarlo,dé ia Unidad Administrativa Especial Direccién Nacional de Bo;mberos.

 Que la Direccion National de Bomberos de Colombia, mediante fa Resolucion t»'llo. 360 del 30 de
septiembre de 2024, derogé el nombramiento en periodo de prueba efectuado con Resolucion No.
269 del 29 de agosto de 2024, a TATIANA HOYOS SOTO, con cédula de ciudadania 49787593,
en el empleo de Técnico Administrativo codigo 3124 grado 18, correspondiente a \Ia OPEC 48724.
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¢ Que de conformidad con lo establecido en él numeral 4° del articul? 31 de la Ley No. 909 de 2004,
modificado por la Ley No. 1960 de 2019, el cual establece la posibjlidad de hacer uso de las listas
de elegibles para proveer empleos equivalentes no convocados @ Cconcurso y cuyo proceso de
provisién se debe realizar siguiendo el procedimiento establecidcl) por la Comisién Nacional de!
Servicio Civil - CNSC, en su criterio unificado para el “uso de fistas de elegibles para emplecs
equivalentes” del 22 de septiembre de 2020, la Unidad Administrativa Especial Direccién Nacional .
de Bomberos efectué el reporte de una (1) vacante definitiva correspondiente a “empleo 1
equivalente” del empleo denominado Técniti:o Administrativo cédigo’a124 grado 18, correspondiente
ala OPEC 48724. a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO 4,

* Que la Comisién Nacional del Servicio Civil.- CNSC, luego de revisada la viabilidad del uso de lista
de elegibles, autorizé mediante radicade 2024RE223367 del 15 de octubre de 2024, el cual se
encuentra publicado en la plataforma del SIMO 4, el nombramiento de JUAN DAVID MORALES . .
PEREZ identificado con cédula de ciudadania Nro. 71272808, ocupo la posicién dos (2) en el '

" empleo antes mencionado.

¢ Que de acuerdo con lo anterior, es claro:que la lista de elegibles conformada por laComisién
Nacional del Servicio Civil ~ CNSC, mediante Resolucién CNSC No. 8170 del 15 de marzo de
2024 para la provision del empleo ofertado con el codigo OPEC No. 48724, constituye un acto
administrativo generador de derechos subjetivos, particulares y concretos a favor de quien, en el
marco del proceso de seleccién, obtuvo &l mejor puntaje dentro Lde las etapas previstas en el 1
concurso de meéritos y respecto del cual se materializé un derecho adquirido, de rango 1
constitucional, para acceder al servicio pUblico, cuyo cumplimientjé es obligatorio por parte de la
Direccién Nacional de Bomberos de Colombia Y en consecuencia, se debe proceder a nombrar en
periodo de prueba a JUAN DAVID MORALES PEREZ

En virtud de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.: Nombrar en periodo de prueba dentro de la carrera administrativa a JUAN DAVID \.
MORALES PEREZ, identiﬁcadal'con cedula de ciudadania No. 71272808, elegible
ubicada en la segunda (2) posicion de la lista de|elegibles conformada mediante

~ Resolucién CNSC No. 8170 del 15 de marzo de 2024, en el empleo denominado Técnico
Administrativo, Cédigo 3124 , Grado 18, quien cumple icon los requisitos de estudio y
experiencia para desempefiar el empleo, de conformidad con la Resolucién No. 081 del 03
de mayo de 2019 “Por medio dé la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones,
Requisitos Generales y Competéncias Laborales para los empleados de la planta de
personal de la Direccién nacional de Bomberos”,

Paragrafo 1: E! plazo para manifestar por escfito su aceptacion o rechazo es de diez (10) dfas habiles
luego de ser comunicado el presente acto administrative para manifestar la aceptacion de!
nombramiento en periodo de prueba o de la solicitud de prérroga, en los términos
sefialados en [a parte considerati\(a de [a presente Resolulcion, En caso de que la Unidad
Administrativa Especial Direccién Nacional de Bomberos ho reciba documento alguno de
aceptacién del nombramiento en! periodo de prueba, de|la soficitud de prérroga o tomar
posesion del empleo en el termino establecido, se procedera a solicitar la CNSC, el elegible
que se encuentre en el siguiente lugar de fa lista de elegibles de la. OPEC 48724.

Paragrafo 2.- El periodo de prueba al que se r;'eﬁere el articulo anterior tendra una duracion de seis ®)
: meses, contados a partir de la fecha de posesion, al final 'de los cuales le sera evaluado el
desemperfio por el jefe inmediat{J, De ser satisfactoria la calificacién sera inscrito en el
Registro Publico de Carrera Admlinistrativa; de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente por resolucion motivada ‘
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ARTICULO 2° La Subdireccién Administrativa y Flnanclera de la Unidad Administrativa Especial
Direccién Nacional de Bomberos, debera comprobar previamente el cumplimiento de los
requisitos legales y exigidos para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria No. 1541
de 2020 — ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2 y conforme lo dispuesto en el
manual de funciones y competencias laborales de [a entidad, asi como exigir los requisitos
para su posesion. De no cumplirse con los requisitos para el nombramiento y toma de
posesion la DNBC se abstendra de dar posesion y procedera a la revocatoria o tramite

correspondiente.

ARTICULO 3°: Notificar el contenido de la presente Resolucion a JUAN DAVID MORALES PEREZ,
identificada con ceduia de ciudadania No. 71272808, a traves del correo electtronico
juandavidmoralesperez@gmail.com, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1 B8
del Decreto 1083 de 2015., a través de [a cual la Subdireccion Administrativo y Financiera,

ARTICULO 4°.: Los costos que se generen con el nombramiento en mencion se encuentran amparados
en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 14224 del 2 de enero de 2024,

expedido por la Subdireccién Financiera.

ARTICULO 5°: Terminar el nombramiento provisional de JUAN CARLOS PUERTO PRIETO,
identificado con la cedula de ciudadania No. 79655569 en el empleo de Técnico
Administrativo, Codigo 3124, Grado 18, de la planta global de la Unidad Administrativa
Especial Direccion Nacional de Bomberos, como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba de que trata el articulo 1°. de la presente Resolucion,

Paragrafo: La termmacnfm del nombramiento provrslonal se hara efectiva una vez tome
posesion JUAN DAVID MORALES PEREZ, del cual la Subdireccién Administrativo y

Financiero, le informara oportunamente.

ARTICULO 6: Ordenar a la Subdireccién Administrativa y Financiera de la Unidad Administrativa
Especial Direccion Nacional de Bomberos, informar a la Comision Nacional dei Servicio
Civil - CNSC, el presente acto administrativo y la respectiva Acta de posesnén del elegtble
autorizado y nombrado en el articulo 1°. de la presente resolumén

rigen a partir de la posesion en el empleo.

Dada en Bogota, D.C., 28 de octubre de 2024

\
OMUNIQUESE Y CUMPLASE

%ﬁ@& JEL SO PENA DECVALLE

Capitan emy
: rector General - Ordenador del Gasto

Proyecto: Lina Maria Marin Rodriguez ~ Contratista Grupo de Gestién de Talento Humar W
Revisién: Daniel Fonseca — Profesional Especializado de Gestion de Talento Humano 0

Reviso juridica:  Juan Carlos Fontalvo Vera - Contratista - Asesor de Direcclon

IAprobd: Lourdes del Sacorro Pefia del Valle / Directora General

ARTICULO 7°. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su exbedici()n y sus efectos fiscales _
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