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RES0LUC10N No 458 DEL 28 DE OCTUBRE DE 2024

CONSIDERANDO:
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DNBC 

CAi'i. —W I

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION NACIONAL DE BONIBEROS

-7;

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION NACIONAL
1 DE BOMBEROS k

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las establecidas en los articulos 125 y 208 de la 
C onstitucion Politica, la Ley 909 de 2024, el articulo 2.2.5.3.1, 2.2.6.21 y 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, 
n lodificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, Decreto 351 de 2013 y ;

• De conformidad con Io dispuesto en el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia, los 
empleos en los organos y entidades del Estado son de camera, salvo las excepcidnes alii previstas, 
y en tai sentido el ingreso a los empleos de camera y el ascenso en los mismos debe hacerse previo 
cumplimiento de los requisites y condiciones que flje la ley para determinarlos meritos y las 
calidades de los aspirantes.

"Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, conforme a la lista de elegibles emitida 
en el proceso de seleccion No. 1541 de 2020 - ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2, se 

temnina un nombramiento en provisionalidad y se dictan otras disposiciones”

• La Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Proceso de Seleccion No.: 1541 de 2020 - 
ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2 y, Acuerdo No. CNSC - 2096 del 2021, convocd a 
proceso de seleccion para proveer los cargos de la Unidad Administrativa Especial Direccion 
Nacional de Bomberos, y proceso de seleccidn abierto para la provision defiriitiva 21 empleos, 
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal.

• Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Sejrvicio Civil expidid
los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para proyeer 
los empleos de camera administrativa de la Unidad Administrativa Especial Direccidn Nacional de 
Bomberos, convocados a traves del Proceso de Seleccidn No. 1541 de 2020 - ENTIDADES DEL 
ORDEN NACIONAL 2020-2 y, Acuerdo No. CNSC - 2096 del 2021. |

• El articulo primero de la Resolucion No. 8170 del 15 de marzo de 2024k expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil, conformo y adoptd la lista de elegibles para proveer, el empleo con e 
nCimero OPEC 48724 denominado Tecnico Administrative eddigo 3124 grado 18, de la planta global 
de la Unidad Administrativa Especial Direccion Nacional de Bomberos. j ■

. Que mediante Resolucion No. 269 del 29 de agosto de 2024 se realizd el nombramiento en periodo 
de prueba dentro de la camera administrativa a TATIANA HOYOS SOTO, con cddulaide ciudadania 
49787593 para desempenar el empleo denominado Tecnico Administrative codigo 3124 grado 18, 
de la planta global de la Unidad Administrativa Especial Direccidn Nacional de Bojmberos.

X' f i
• Que la Direccion Nacional de Bomberos de Colombia, mediante la Resolucidn t^o. 360 del 30 de 

septiembre de 2024, derogd el nombramiento en periodo de prueba efectuado ccin Resolucidn No. 
269 del 29 de agosto de 2024, a TATIANA HOYOS SOTO, con cedula de ciudadania 49787593, 
en el empleo de Tecnico Administrative eddigo 3124 grado 18, comespondiente a la OPEC 48724.
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RESUELVE:
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el empleo denominado TScnico 
cori los requisites de estudio y 

........ .......— — — p v. . a WIMVIVI I | ij, 081 del 03 
ajusta el l^annal Especifico de Funcipnes, 

para os empleados de la planta de

• Que de acuerdo con Io anterior, es claro que la lista de elegiblqs conformada por laComisidn 
Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante Resolucidn CNSC No. 8170 del 15 de marzo de 
2024 para la provision del empleo ofertadp con el cOdigo OPEC ho. 48724, constituye un acto 
administrative generador de derechos subjetivos, particulares y co'ncretos a favor de quien en el 
marco del proceso de seleccidn, obtuvo el mejor puntaje dentro de las etapas previstas’en el 
concurso de mentos y respecto del cual se materialize, un derecho adquirido, de ranqo 
constitucional, para acceder al servicio pdblico, cuyo cumplimienti es obligatorio por parte de la 
Direccidn Nacional de Bomberos de Colombia y en consecuencia, se debe proceder a nombrar en 
periodo de prueba a JUAN DAVID MORALES PEREZ 60

En virtud de lo anteriormente expuesto,

DNBC
• Que de conformidad con lo establecido en el numeral 4° del artlculo 31 de la Ley No. 909 de 2004 

modificado por la Ley No. 1960 de 2019, el cual establece la posib lidad de hacer uso de las listas 
de elegibles para proveer empleos equivalentes no convocados concurso y cuyo proceso de 
provisibn se debe realizar siguiendo el prbeedimiento establecido por la Comisidn Nacional del 
Servicio Civil - CNSC, en su criterio unificado para el “uso de listas de elegibles para empleos 
equivalentes" del 22 de septiembre de 2020, la Unidad Administrativa Especial Direccibn Nacional 
de Bomberos efectub el reports de una (1) vacante definitha correspondiente a “empleo 
equivalente’’de\ empleo denominado Tbcnico Administrative cbdigobl24grado 18, correspondiente 
a la OPEC 48724. a travbs del Sistema de Apoyo para la Igualdad, IMbrito y Oportunidad - SIMO 4,

• Que la Comisibn Nacional del Servicio Civil- CNSC, luego de revissida la viabilidad del uso de lista

de elegibles, autorizb mediante radicado 2024RE223367 del 15 de octubre de 2024, el cual se 
encuentra publicado en la plataforma del SIMO 4, el nombramiento de JUAN DAVID MORALES 
PEREZ identificado con cedula de ciudad'anla Nro. 71272808, ocupb la posicibn dos (2) en el 
empleo antes mencionado. v '

ARTiCULO I0.: Nombrar en periodo de prueba dentro de la carrera administrativa ■ ------ --------
MORALES PEREZ, identtada [ con cedula de cSan.a No 7™8",',ete7ble 

ubicada en la segunda (2) posicibn de la lista <....................... ’
Resolucidn CNSC No. 8170 del 1,5 de marzo de 2024,

expenencia para desempeftar el empleo, de conformidad con la Resolucibn No 
I se r

periodo de prueba dentro de la carrera administrativa a JUAN DAVID

ubicada en la segunda (2) posicibn de la lista de elegibles conformada mediante 
Resolucidn CNSC No. 8170 del 1,5 de marzo de 2024, er 
Administrative, Cbdigo 3124 , Grade 18, quien cumple

de mayo de 2019 "Per medio de la cual  
Requisites Generales y Competencias Laborales 
personal de la Direccidn nacional de Bomberos”.

ParAgrafo 1: El plazo para manifestar por escrito su aceptacibn o rechazo es de diez (10) dfas hdbiles 
luego de ser comunicado el presente acto administrative para manifestar la aceptacibn del 
nombramiento en periodo de prueba o de la sollcitud de prbrroga, en los terminos 
sefialados en la parte considerativa de la presente Resolu'cibn. En caso de que la Unidad 
Administrativa Especial Direccibn .Nacional de Bomberos no reciba documento alguno de 
aceptacibn del nombramiento en!periodo de prueba, della solicitud de prbrroga o tomar 
posesibn del empleo en el terminer establecido, se procederb a solicitar la CNSC el elegible 
que se encuentre en el siguiente lugar de la lista de elegiiles de la. OPEC 48724.

Paragrafo 2,- El periodo de prueba al que se refiere el artlculo anteriol1 tendrb una duracibn de seis (6) 

meses, contados a partir de la fecha de posesibn, al final Ide los cuales le serb evaluado el 
desempeno por el jefe inmediatb. De ser satisfactoria la calificacibn serb inscrito en el 
Registro POblico de Carrera Administrativa; de no ser safsfactoria, su nombramiento serb 
declarado insubsistente por resolucibn motivada
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Dada en Bogota, D.C., 28 de octubre de 2024
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ARTICULO 3°: Notificar el contenido de la presente Resolucion a JUAN DAVID MORALES PEREZ, 
identificada con cedula de ciudadanla No. 71272808, a traves del correo electtronico 
juandavidmoralesperez@gmail.com, de acuerdo con Io dispuesto en el artlculo 2.2.5.1.6 
del Decreto 1083 de 2015., atravSs de la cual la Subdireccion Administrative y Financiera,

ARTICULO 7°. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicidn y sus efectos fiscales 
rigen a partir de la posesion en el empleo.
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OMUNiQUESE Y CUMPLASE

DNBC
ARTICULO 2°: La Subdireccidn Administrativa y Financiera de la Unidad Administrativa Especial 

Direccidn Nacional de Bomberos, deber$ comprobar previamente el cumplimiento de los 
requisites legates y exigidos para el cargo segdn Io ofertado en la Convocatoria No. 1541 
de 2020 - ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2 y conforms. Io dispuesto en ei 
manual de funciones y competencias laborales de la entidad, as! como exigir los requisites 
para su posesion. De no cumplirse con los requisites para el nombramiento y toma de 
posesidn la DNBC se abstendra de dar posesidn y procederS a la revocatoria o tr^mite 
correspondiente.

ARTICULO 4°.: Los costos que se generen con el nombramiento en mencidn se encuentran amparados 
en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 14224 del 2 de enero de 2024, 
expedido por la Subdireccidn Financiera.

B-^Lob^J DELsdoe^d pelade 
rector General - Ordenador del Gasto

ARTICULO 5°-: Terminar el nombramiento provisional de JUAN CARLOS PUERTO PRIETO, 
identificado con la cedula de ciudadanla No. 79655569 en el empleo de Tdcnico 
Administrative, Cddigo 3124, Grado 18, de la planta global de la Unidad Administrativa 
Especial Direccion Nacional de Bomberos, como consecuencia del nombramiento en 
periodo de prueba de que trata el articulo 1°. de la presente Resolucidn,

Pardgrafo: La terminacidn del nombramiento provisional se hard efectiva una vez tome 
posesidn JUAN DAVID MORALES PEREZ, del cual la Subdireccidn Administrative y 
Financiero, le informara oportunamente.

ARTICULO 6: Ordenar a la Subdireccidn Administrativa y Financiera de la Unidad Administrativa 
Especial Direccion Nacional de Bomberos, informar a la Comisidn Nacional del Servicio 
Civil - CNSC, el presente ado administrative y la respediva Acta de posesidn del elegible 
autorizado y nombrado en el articulo 1°. de la presente resolucidn.

Proyecto: Lina Maria Marin Rodriguez - Contratista Grupo de Gestion de Talento HumanoW^-.

Revision: Daniel Fonseca - Profesional Especializado de Gestidn de Talento Humano
Revrso juridica: Juan Carlos Fontalvo Vera - Contratista -Asesorde Direccion 1
Aprobo: Lourdes del Socorro Pefia del Valle / Directora General Vyj
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