
UhllDAD ADMINISTRAT1VA ESPECIAL DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS

RESOLUCldN No 271 del 29 de agosto de 2024

CONSIDERANDO:
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• Que el artfculo 25 de la Constitucidn Polltica senala que "Los empleos en los drganos y entidades 
del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccidn popular, los de libre nombramiento y 
remocidn, los de trabajadores oficiales y los demds que determine la ley”

• Que el artlculo 27 de la Ley 909 de 2004 establece que el ingreso y la permanencia en los empleos 
de carrera administrativa se hardn exclusivamente con base en el m6rito, mediante procesos de 
seleccidn en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacibn alguna

• Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comisidn Nacional del Servicio Civil 
expidid los ados administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para 
proveer los empleos de camera administrativa de la Unidad Administrativa Especial Direccidn 
Nacional de Bomberos, convocados a travds del Proceso de Seleccidn No. 1541 de 2020 - 
ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2 y, Acuerdo No. CNSC - 2096 del 2021.

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las establecidas en la Ley 909 de 2024, el artlculo 
2.2.6.3.1, 2.2.6.21 y 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artlculo 1 del Decreto 648 de 
2017, Decreto 351 de 2013 y

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION NACIONAL 
DE BOMBEROS

"Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, conforme a la lista de elegibles emitida 
en elproceso de seleccidn No. 1541 de 2020-ENTIDADESDEL ORDENNACIONAL 2020-2, se 

termina un nombramiento en provisipnalidad y se dictan otras disposiciones"

Que en el artlculo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 se senala que la provision definitiva de los 
empleos de carrera se efectuard, entre otras situaciones, con la persona que al momento en que 
deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en la lista de elegibles para el empleo 
ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

Que el artlculo primero de la Resolucidn No. 8173 del 15 de marzo de 2024 expedida por la 
ComisiOn Nacional del Servicio Civil, conformO y adoptO la lista de elegibles para proveer el empleo

Que La ComisiOn Nacional del Sen/icio Civil, mediante Proceso de Selection No. 1541 de 2020 - 
ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL,2020-2 y, Acuerdo No. CNSC - 2096 del 2021, convocO a 
proceso de selection para proveer los cargos de la Unidad Administrativa Especial Direction 
Nacional de Bomberos, y proceso de selection abierto para la provision definitiva 21 empleos, 
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal.
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• Que segun lo dispuesto en los artlculos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 
2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de carrera administrativa 
en vacantia definitiva se proveerOn en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan 
sido seleccionadas mediante el sistema de mOrito.
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• Que actualmente el citado empleo se encuentra previsto mediante nombramiento provisional por 
ANDREA GONZALEZ SARMIENTO, identificado con la cedula de ciudadania No. 52391352

• Que el artlculo 2.2.S.3.4 del Decreto 1083 de 2015, dispone “Antes de cumplirse el termino de 
duracidn del encargo, de la prdrroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucidn 
motivada, podrd darlos por terminados”

• Que segtin Io indicado por la Gorte Constitucional en la sentencia SU-917 de 2010, la terminacidn 
del nombramiento provisional o el de su prorroga, precede por acto administrative motivado y solo 
es admisible constitucionalmente como motlvacidn de la finalizacidn de la relacidn laboral, entre 
otras, la provisidn definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de mSritos respectivo.

Que el artlculo primero de la Resolucion No. 13618 del 19 de julio del 2024, expedida por la 
Comisidn Nacional del Servicio Civil, establece No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a 
traves de la Resolution No. 8173 del 15 de marzo de 2024, ni del Proceso de Selection No. 1541 
de 2020 - Entidades del Orden Nacional 2020-2, al elegible LUZ DARY DIAZ SIERRA, identificado 
con la cedula de ciudanla No. 1030542696.

Que LUZ DARY DIAZ SIERRA, con cddula de ciudadania No. 1030542696, ocupa el primer lugar 
en la lista de elegibles establetida por la Resolucidn No. 8173 del 15 de marzo de 2024 y dimple 
con los requisites de estudio y experiencia para desempefiar el empleo T^cnico Administrative 
eddigo 3124 grado 18, de conformidad con la Resolution No. 081 del 03 de mayo de 2019 “Por 
medio de la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos Generales y 
Competencies Laborales para los empleados de la planta de personal de la Direccidn nacional de 
Bomberos".

Que de acuerdo con el articulo 2.2.5.1.7 del mencionado Decreto, una vez aceptado el 
nombramiento en periodo de prueba, la persona designada deberd tom ar posesidn del empleo

• Que la Comisidn de Personal de la DlRECClQN NACIONAL DE BOMBEROS DE COLOMBIA, en 
uso de la facultad concedida en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a trav&s del Sistema de 
Apoyo para la Igualdad, el M&rito y la Oportunidad -SIMO, solicitd la exclusion de quien ocupo el 
primer lugar en la lista de elegibles por el no cumplimiento de los requisitos de experiencia de 
acuerdo con Resoiucidn 081 de 2019 “manual de funciones y competencias laborales de la 
Direccidn National de Bomberos0
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con el numero OPEC 48728 denominado Tdcnico Administrative eddigo 3124 grado 18, de la 
planta global de la Unidad Administrative Especial Direccidn Nacional de Bomberos.

• Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909, sefiala:

“Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada 
por concurso serd nombrada en periodo de prueba, por el tdrmino de seis (6) meses, al final de los 
cuales le serd evaluado el desempefio, de acuerdo con Io previsto en el reglamento.

Aprobado dicho periodo al obtener evaluacidn satisfactoria el empleado adquiere los derechos de 
la camera, los que deberdn ser declarados mediante la inscripcidn en el Registro Pdblico de la 
Carrera Administrativa. De no obtener calificacibn satisfactoria del periodo de prueba, el 
nombramiento del empleado serd declarado insubsistente.

• Igualmente el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 establece:

“Comunicacidn y tdrmino para aceptar el nombramiento. El acto administrativo de nombramiento se 
comunicard al interesado por escrito, a travds de medios fisicos o electrdnicos, indicdndole que 
cuenta con el tdrmino de diez (10) dlas para manifestar su aceptacidn o rechazo.”
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En virtud de Io anteriormente expuesto,

RESUELVE:

'i

ARTlCULO 1: Notnbrar en periodo de prueba dentro de la carrera administrativa a LUZ DARY DIAZ 
SIERRA, con c&dula de ciudadanla No. 1030542696, para desempefiar el cargo de T6cnico 
Administrativo cddigo 3124 grado 18, de la planta global de la Unidad Administrativa Especial 
Direccidn Nactonal de Bomberos.

dentro de los (10) dlas hdbiles siguientes. Este termino podra prorrogarse, por escrito, hasta por 
(90) dias hdbiles mSs, si el designado no residiere en el lugar de ubicacidn del empleo, o por justa 
causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

Que mediante la expedicldn del presente acto administrativo, la Unidad Administrativa Especial 
Direccidn Nacional de Bomberos, cumplimiento al uso de la lista de elegibles en estricto orden de 
mdrito, mediante el nombramiento en periodo de prueba del senor(a) LUZ DARY DIAZ SIERRA, 
identificado con la cddula de ciudadanla No. 1030542696, en el empleo denomlnado Tdcnico 
Administrativo cddigo 3124 grado 18, de la planta global de la Unidad Administrativa.Especial 
Direccidn Nacional de Bomberos

“1. Con la persona que al momento de su retire ostentaba derechos de carrera y cuyo reintegro 
haya sido ordenado por autoridad judicial.

2. Portraslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicidn de desplazado 
por razones de violencia en los terminos de la Ley 387 de 1997, una vez impartida la orden por la 
Comisidn Nacional del Servicio Civil.

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que hubiere 
optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguaies o equivalentes, conforme 
con las reglas establecidas en el presente Decreto y de acuerdo con Io ordenado por la Comisidn 
Nacional del Servicio Civil.

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto 
en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva 
entidad".

Paragrafo 1. - La Subdireccidn Administrativa y Financiera de la DNBC deberd comprobar previamente 
el cumplimiento de los requisites legales y exigidos para el cargo segun Io ofertado en la Convocatoria 
No. 1541 de 2020-ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2 y conforme lodispuesto en el manual 
de funciones y competencias laborales de la entidad, as! como exigir los requisites para su posesibn. 
De no cumplirse con los requisites para el nombramiento y toma de posesion la DNBC se abstendrd de 
dar posesidn y procedera a la revocatoria o tramite correspondiente.

Paragrafo 2: Que LUZ DARY DIAZ SIERRA, tendradlez (10) dlas hdbiles luego de sercomunicado 
el presente acto administrativo para manifestar la aceptacidn del nombramiento en periodo de prueba o 
de la solicitud de prbrroga, en los tbrminos serialados en la parte considerativa de la presente 
Resolucidn.
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Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo deberd adelantarse 
proceso de seleccidn especificopara la respectiva entidad."

Que, el Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, en el articulo 
2.2.5.3.2, determina el orden para la provisidn definitiva de los empleos de camera, de la siguiente 
manera: » 1.



iQUESE Y C0MPLASECOI

CaplUn eri

Paragrafo 3: El periodo de prueba al que se reftere el artfculo anterior tendrd una duracidn de seis (6) 
meses, contados a partir de la fecha de posesidn, al final de los cuales le serd evaluado el desempeno 
por el jefe inmediato. De ser satisfactoria la calificacidn serci inscrlto en el Registro Publico de Carrera 
Admlnistrativa; de no ser satisfactoria, su nombramiento ser£ declarado insubsistente por resolucidn 
motivada.

ARTiCULO 2: Comunicar el contenido de la presente Resolucidn a LUZ DARY DIAZ SIERRA, 
identlficado con la c&dula de cludadanla No. 1030542696, de acuerdo con Io dispuesto en el articulo 
2.2.5.1.6del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 3: Los costos que se generen con el nombramiento en mencidn se encuentran amparados 
en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 14224 del 2 de enero de 2024, expedldo por la 
Subdireccidn Financiera.

ARTICULO 4: Terminar de un empleo en provisionalidad. Como, consecuencia del nombramiento en 
periodo de prueba de que trata el articulo 1 de la presente Resolucidn, terminar el nombramiento 
provisional de ANDREA GONZALEZ SARMIENTO identificado con la cedula de cludadanla No. 
52391352 en el empleo de Tdcnico Administrative cddigo 3124 grade 18, de la planta global de la 
Unidad Administrativa Especial Direccidn Nacional de Bomberos.

ARTICULO 5: Comunicar el contenido de la presente resolucidn, a traves de la cual la Subdireccidn 
Administrative y Financiera.

ARTICULO 7: La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicidn y sus efectos fiscales 
rigen a partir de la posesidn en el empleo.

Dada en Bogota D.C., 29 de agosto de 2024
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Proyecto: Una Maria Marin Rodriguez - Contratista Grvpo de Geatidn de Tatento Humane 
Revisd Juan Cartes Fontalvo Vera-Contratista -Asesorde Direction
Aprobd: RainerNarval NaranjoCharrasquiel/SubdirectorAdmlnistrativo y Flnandero

Parigrafo: La terminacidn del nombramiento provisional se hard efectiva una vez tome posesidn LUZ 
DARY DIAZ SIERRA, de cual la Subdireccidn Admlnistrativo y Financiero, le informara 
oportunamente.

ARTICULO 6: Ordenar a la Subdireccidn Administrativa y Financiera informar a la Comisidn Nacional 
del Servicio Civil - CNSC, el presente acto admlnistrativo y la respective Acta de posesidn del elegible 
autorizado y nombrado en el artfculo primero de la presente resolucidn, remitiendo las novedades a la 
Direccidn deAdministracidn de Carrera Administrativa.
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